ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION.

En la ciudad de Cuenca a los dos dias del mes de abril del afio dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cueca y el ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticién mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comision de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente informaciéon como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion.

Se entrega 1 CD con las grabaciones de las reuniones de la Comisidn de Transicion
correspondientes a las fechas:

20-Marzo-2014
21-Marzo-2014
24-Marzo-2014 s
25-Marzo.2014
26-Marzo-2014

En representacion de la comision de transicion, suscriben.

Dr. Ricardo Darquea Cérdova, Dr./Diego Monsalv[e Tamariz,




ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y seis dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme
a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticién hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicién designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el miércoles 26 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal:

Arq. Calos Chavez, Director de Planificacion

Arquitectonico.
Electrénico
Estructurales
Hidrosanitarios
Mecanico

Modelo de Gestion
Video Estadio

N TR WwN e

7 e
En representacion d@/{as comisiones de transicidnsuscriben,
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Irfg. JGan Crist re_;Va'lldivigso",/ Ing. Esteban Bernal Bernal



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y seis dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme
a los acuerdos Hlegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicién el miércoles 26 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del ilustre Concejo Cantonal:

Dr. Dario Tapia, Gerente de EMOV EP

Escala Salarias por niveles del aiio 2014.
Cuadro Resumen situacién actual del Talento Humano
Personal que presta sus servicios via contrato laboral aiio 2014.
Personal que presta sus servicios via contrato laboral afio 2013.
Listado de nombramientos emitidos afio 2013.
Rol costo Talento Humano 2013-2014.
Estado situacion financiera en corte al 31 de diciembre de 2013.
Estado de resultados con corte al 31 de diciembre de 2013.
Porcentaje de ejecucién de la cédula presupuestaria de gastos del afio 2013.
. Porcentaje de ejecucién de la cédula presupuestaria de ingresos del afio 2013.

W o N R WD R
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. Plan operativo anual afio 2013.

. Plan operativo anual afio 2014.

. Estructura organizacional por procesos afio 2013.

Estructura de gerencia de control de transporte terrestre y transito.

B R R
B W N

15. Plan Estratégico de la Empresa.

En representacion de las comisiones de transicion suscriben,

G — =

Dr. Ricardo Darquea Cordova,




ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y seis dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme
a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuencay el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el miércoles 26 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del Ilustre Concejo Cantonal:

Ing. Fabian Farfan Mufioz, Gerente de EMUVI EP

1. Estados financieros con corte el 28 de febrero de 2014.
2. Obrasy proyectos en ejecucién y avances de los mismos.
3. Organico Funcional.
4. Némina de personal fijo.
5. Roles de pago del personal fijo.
6. Personal que presta sus servicios con relacién de dependencia via contrato laboral.
7. Roles de pago del personal que presta sus servicios con relacién de dependencia via
contrato laboral 2013-2014.
En representacién de las comisiones de transicion suscriben, y /

Alfrede

Dr. Ricardo Darquea Cérdova,

«



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y seis dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme
a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razdn de la peticién hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicién designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicidn el miércoles 26 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal:

Dr. Patricio Luzuriaga Véasconez, Director de la Fundacidon Municipal de la Mujer y el Nifto Cuenca

Informe de la Gestion administrativa.
Informe de Gestién Financiera.
Informe Estadistico.

PwneE

Informe de Gestion de Talento Humano.

En representacion de las comisiones de transicién suscriben,

%

Dr. Ricardo Darquea Cérdova,

L

Pr. Alfred -/
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ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y cuatro dias del mes de marzo del afio dos mil catorce,
conforme a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lépez, Alcalde de Cuenca y el Ing.
Marcelo Cabrera Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticién hecha mediante oficio CT-001,
suscrita por los miembros de la Comision de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la
entrega de la siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las
Comisiones de Transicion el lunes 24 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo

Cantonal:

Sra. Gladys Eljuri, Gerente de la Fundacién Turismo

ik wN e
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Estatutos de la Fundacion.
Acuerdo Ministerial.
Planes Operativos Anuales periodo agosto 2009-febrero-2014.

Estado Financieros corte al 28 de febrero de 2014.
Convenios Pendientes:

BZ Comm

GAD Parroquial de Sayausi.
GAD Parroquial de El Valle.
GAD Parroquial de Bafos.

GAD Parroquial de Ricaurte.
GAD Parroquial de San Joaquin.
Universidad de Cuenca,
Aerolinea LAN

Organigrama Funcional de la Fundacidn Municipal Turismo para Cuenca.
Ndmina de! Personal Fijo y con relacion de dependencia.

Nombramientos 2013.
CD con informe de Gestion agosto 2009-febrero-2014, informe de Labores 2013.

10. CD Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del Canton Cuenca y su drea de influencia.

11. CD Presupuesto 2014.

En representacio ’/Ue las comisiones de transicion suscriben,
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ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y cuatro dias del mes de marzo del afio dos mil catorce,
conforme a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lépez, Alcalde de Cuencay el Ing.
Marcelo Cabrera Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001,
suscrita por los miembros de la Comisidn de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la
entrega de la siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las
Comisiones de Transicion el lunes 24 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo
Cantonal.

Arg. Paul Carrasco, Gerente de El Barranco:

Planes Operativos Anuales.
Estados Financieros cortados al 28 de febrero de 2014.
Obras y Proyectos de ejecucion y avances de los mismos.
Obras y Proyectos a Ejecutarse.
Organico Funcional de cada dependencia.
Nomina del personal fijo de cada dependencia.
Nombramientos emitidos en el afio 2013 y 2014.
Roles de pago del personal fijo.
Personal que presta sus servicios con relacion de dependencia via contrato laboral 2013 y
2014.
. Roles de pago del personal con relacion de dependencia via contrato laboral afo 2013-
2014.

W NV REWwWDN R
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e/las comisiones de transicion suscriben,

;

En representaci7“

7dEcon. steban Bernal Bernal, ~



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Pall Granda Ldpez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razon de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente informacién como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de Transicion
el jueves 20 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del Ilustre Concejo Cantonal:

Ing. Trajano Bermeo J., Gerente General de la EDEC EP

1.
2.
3.

wooNOwv e

Plan Operativo afio 2014

Cumplimiento de Planes Operativos afios 2011, 2012 y 2013

Estados financieros cortados al 28 de febrero de 2014: Balance General y Estado de
Resultados

Estructura Organica de la EDEC EP

Avance de Proyectos a febrero 2014

NAmina de personal fijo a marzo 2014

Nombramientos de los afios 2013 y afio 2014

Roles de pago del personal fijo

Personal con relacién de dependencia a marzo 2014

En representacion de las comisiones de transicion suscriben,

I Sl

Dr. Diego Monsalve Tamariz



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razon de la peticién hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de ta Comision de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicién el jueves 20 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal:

Ing. Juan Ignacio Ordéfiez, Gerente de la CORPAC

1.- Planes Operativos Anuales.

2.- Estados Financieros cortados al 28 de febrero de 2014.
3.- Organico Funcional.

4.- Nomina Personal.

5.- Nombramientos emitidos.

6.- Roles de pago a personal fijo.

7.- Personal con contratos.

En representacion de las comisiones de transicién suscriben,

Dr. Ricardo Darquea Coérdova, Dr. Diego Monsalve Tamariz,



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte y un dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme
a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lépez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comision de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el viernes 21 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal.

a) Informacién entregada en CD por el Dr. Oswaldo Tamariz, Gerente de ETAPA EP, solicitada
oportunamente por la comision de transicion.

b) Informacion entregada por el ing. Valeria Villavicencio, Gerente de EMAC EP, consistente
en:

1. Planes Operativos Anuales.
Estados Financieros cortados al 28 de febrero de 2014.

3. Obrasy Proyectos de ejecucién y avances de los mismos.

3.1.Detalle de obras, estudios, adquisicién de equipos en ejecucion.

3.2.Detalles de las obras, estudios, adquisicidon de equipos por ejecutarse.

Organico Funcional

Noémina del personal fijo

Informe de los nombramientos en los afios 2012 y 2014.

Roles de pago del personal fijo a febrero/2014.

Noémina de personal contratado

Roles de pago del personal con relaciéon de dependencia vida contrato laboral afio 2013-

2014.

9.1.Trabajadores

0NNk

9.2. Servidores

epresentacidn de las comisiones de transicién suscriben,




ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lépez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticién hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisidon de Transicion designada por el ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el jueves 20 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del Hlustre Concejo Cantonat:

* Se entregan 2 CDs con las grabaciones de las reuniones de la Comisiéon de Transicion,

correspondientes a los fechas:

13 de marzo de 2014.

14 de marzo de 2014.

17 de marzo de 2014.

18 de marzo de 2014.

19 de marzo de 2014.

20 de marzo de 2014. (EMURPLAC, EDEC)

En representacién de las comisiones ransicién suscriben, )

R,
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e

Dr. Diégo Monsalve Tamariz,




ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razdn de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el jueves 20 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal.

Ing. Teodoro Marin, Gerente de EMURPLAC

Pianes Operativos Anuales.

Estados Financieros cortados al 28 de febrero de 2014.

Obras y proyectos en ejecucioén y avance de los mismos.

Obras y proyectos a ejecutarse.

Organico Funcional de cada dependencia.

Ndémina de personal fijo de cada dependencia.

Nombramientos emitidos en el afio 2013 y de lo que va del 2014.

Roles de pago del personal fijo.

Personal que presta sus servicios con relacion de dependencia via contrato laboral 2013 y
2014.

10. Roles de pago del personal con relacidn de dependencia via contrato laboral 2013 y 2014.

LN R WD R

En representqcion de las comisiones de transicidn suscriben,

Arqg. Ménica Quez Dr. Diego ‘Nlonsalve




ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lépez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comision de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el jueves 20 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal:

Dra. Priscila Alvarado G., Gerente de EMUCE EP

Planes Operativos Anuales 2013.

Estados Financieros correspondientes al aflo 2013.

Obras y proyectos en ejecucion y avance de los mismos.

Organico Funcional de la EMUCE EP.

Nomina del personal fijo de la EMUCE EP.

Nombramientos emitidos en el afio 2013 y de lo que va del 2014.

Roles de pago de personal fijo.

Personal que presta sus servicios con relacion de dependencia via contrato laboral 2013 y
2014.

9. Roles de pago del personal con relacion de dependencia via contrato laboral 2013 y 2014.

®»ND LW N e
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Tng. Esteban Bernal Bernal.



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los diez y siete dias del mes de marzo del afio dos mil catorce, conforme
a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda L6pez, Alcalde de Cuencay el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicién designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el lunes 17 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal:

1. Copia del Contrato de Gerencia y Fiscalizacién contenido en 2 tomos con 1003 fojas en
total.

2. Copia del Contrato de Construccion del Patio Taller, Preparacion de la plataforma viaria e
implementacién de Sistemas Tecnoldgicos (SIR) para soporte del Sistema Tranviario

“Tranvia Cuatro Rios de Cuenca” contenido en 3 tomos con 1365 fojas en total.

3. Copia del Contrato de Provisidn, Instalacién y Asistencia a la puesta en Servicio del Sistema
de Tranvia “Cuatro Rios de Cuenca” contenido en 5 tomos con 2733 fojas en total.

" /‘—_-w
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steban Bernal Bernal

n represeptacion de las comisiones de transicion suscriben,
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ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

Cuenca, 14 de marzo de 2014.

Conforme a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lépez, Alcalde de Cuenca y el Ing.
Marcelo Cabrera Palacios, Alcalde Electo, se hace la entrega de la siguiente documentaciéon como
producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de Transicion el 14 de marzo de 2014 en

la sala de sesiones del Concejo Cantonal:

e Expediente de la Plaza de San Francisco: Proyecto de Rehabilitacion Urbano
Arquitectdnica;
e CD, que contiene el Expediente de la Plaza de San Francisco y documentos anexos al

mismo.

En repreanta e) comisiones de transicidn suscriben

Vi

Arq. Mépita Quezada J Dr. Diego Monsalve ¥amariz



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

Cuenca, 14 de marzo de 2014.

Conforme a los acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing.
Marcelo Cabrera Palacios, Alcalde Electo, y en razén de la peticion hecha mediante oficio CT-001,
suscrita por los miembros de la Comisién de Transicion designada por el Ing. Cabrera, se hace la
entrega de la siguiente documentacién como producto de las reuniones mantenidas por las
Comisiones de Transicién el 13 de marzo de 2014 en la sala de sesiones del Concejo Cantonal:

1. Mediante oficio No. 187-G-G-FARMASOL EP -2014 suscrito por el Econ. Fernando Pauta,
Gerente General de Farmasol EP, se adjunta la siguiente documentacién:

e Planes Operativos Anuales 2013 — 2014

e Estados Financieros con corte enero 2014. (La informacién con corte a febrero 2014 serd
enviada el dia viernes 14 de marzo del presente)

e Organico Funcional de la empresa

e Ndmina de personal fijo

¢ Nombramientos emitidos 2013

e Nomina del personal que presta sus servicios con relacién de dependencia via contrato
laboral 2013 y 2014.

e Cuadro de distribucion del personal

2. Mediante circular SIOOPP-003-2014, suscrito por el Secretario de Infraestructura y Obras

Publicas se anexa la siguiente documentacion:

e Acta de entrega recepcion definitiva de estudios FACTIBILIDAD, IMPACTOS
AMBIENTALES E INGENIERIA DEFINITIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA
CIRCUNVALACION NORTE DE CUENCA

e Oficio SIOOPP-302-2013 dirigido al MTOP (entrega estudios)

e Oficio SIOOPP-482-2013 dirigido al MTOP

e Oficio MTOP-SUBREG6-13-139-0F (MTOP informa que estudios estdn incorporados,
Plan Anual 2014)

e Antecedentes

e Estudio de Tréfico

e Estudio de Factibilidad

e Estudio de Evaluacién y Mitigacién de Impactos Ambientales

e Estudio Pre-preliminar seleccion de Ruta

e Disefio Geométrico de la Via

e Estudio Geoldgico de la Via

e Estudio y Evaluacion Hidroldgico — Hidrdulica

e Estudio Geotécnicos

e Estudio Estructural de Puentes

J



ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE TRANSICION

En la ciudad de Cuenca a los veinte dias del mes de marzo del afic dos mil catorce, conforme a los
acuerdos llegados por el Dr. Paul Granda Lopez, Alcalde de Cuenca y el Ing. Marcelo Cabrera
Palacios, Alcalde Electo, y en razdn de la peticion hecha mediante oficio CT-001, suscrita por los
miembros de la Comisién de Transicién designada por el Ing. Cabrera, se hace la entrega de la
siguiente documentacion como producto de las reuniones mantenidas por las Comisiones de
Transicion el jueves 20 de marzo de 2014 en la Sala de Sesiones del llustre Concejo Cantonal:

Ing. Juan Ignacio Ordoéiiez, Gerente de la CORPAC

1.- Planes Operativos Anuales.

2.- Estados Financieros cortados al 28 de febrero de 2014.
3.- Organico Funcional.

4.- Nomina Personal.

5.- Nombramientos emitidos.

6.- Roles de pago a personal fijo.

7.- Personal con contratos.

En representacion de las comisiones de transicién suscriben,

A5 priptree”

Dr. Ricardo DarquéCérdova, Dr. Diego Monsalve Tamariz, /




