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PROPOSITO
Establecer reglas generales de Seguridad y Salud en el Trabajo que normen la Gestion de
Prevencion de Riesgos en la Entidad Municipal.

ANTECEDENTES
No hay antecedentes de una norma aplicable en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca.

ALCANCE

El presente Reglamento es aplicable a todos los empleados, trabajadores municipales y a
todos aquellos contratistas y sus empleados que presten sus servicios o desarrollen alguna
actividad para cl Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

FUNDAMENTO LEGAL

- Cddigo de Trabajo de la Replblica del Ecuador

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo. DECRETO 2393

- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decisién 584.

- Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion
957

- Reglamento de Seguridad Radioldgica. Comisién Ecuatoriana de Energia Atémica.

- Reglamento de Seguridad Minera. Registro Oficial No. 999. Martes 30 de julio de 1996

- Reglamento de Seguridad para la Construccion de Obras Publicas. Acuerdo No. 011,

- Normativa para el proceso de investigacién de accidentes / incidentes. Resolucién Cl.
118

- Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de la Empresa

- Senales y Simbolos de Seguridad. Norma INEN 439.

- Ley de Transito y Transporte: Registro Oficial 437.

- Cddigo Eléctrico Ecuatoriano :

- Estandares de Calidad para conceder la autorizacién de funcionamiento de Centros de
Desarrollo Infantil. Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social (MIES). Acuerdo
Ministerial No. 1771 del 14 de enero del 2003. Publicado en el Registro Oficial No. 40
del 14 de marzo del 2003

- Ordenanza General de Administracién y funcionamiento de los mercados de Cuenca.
Mayo 1991.

- Octavo Contrato Colectivo de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca.

- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

- Reglamento Interno de Trabajo de el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Cuenca.

M
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL BETL,

CUENCA
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO DEL CANTON CUENCA, con
la finalidad de defender €] patrimonio matetial de la Institucidn y precautelar la integridad de sus
Servidoras y Servidores y la del personal que directa o indirectamente labota en sus instalactones
o fuera de ella cuando ostente representacion del comité y en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 410, 430 y 434 dcl Cddigo de I'rabajo vigente, y a lo establecido en ¢l Decreto
jecutivo No. 2393 del 17 de Noviembte de 1986, publicado en ¢l Registro Oficial No. 565,
reformado mediante Decreto Fjecutivo No. 4217 del 10 de Agosto de 1988, publicado cn cl
Registro Oficial No. 997, dictada por ¢l Conscjo Supcrior del Instituto  licuatoriano de
Scguridad Social; y Registro Oficial No. 083 del 17 de Agosto del 2005 que disponce la
obligatoricdad del empleador de claborar y someter a la aprobacion del Ministesio de Relaciones
Laborales un reglamento de Higiene y Scguridad y en ¢l ¢jercicio de sus facultades legales,
. tesuclve: Dictar el presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, que sera parte integral
del Reglamento Interno de la Institucién y de conformidad con las disposiciones constantes en
los sigutentes articulos.

CAPITULO I
POLITICA INSTITUCIONAL

Art. 1.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA con personerfa jutidica de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y {inancicra, cuya objetivo cs el bien comin cn atencién de Jas necesidades de la
ciudad, del drea urbana y de las parroquias rurales de la respectiva jurisdiceion, establece los
siguientes Compromisos:

*  Proveer de todos los recursos ccondémicos, humanos y la infracstructura necesaria para
ascgurar a sus Servidoras y Scrvidores Municipales condiciones de frabajo  seguras,
saludables, ambicntales y cordiales, previniendo enfermedades profesionales, acctdentes de
trabajo, contaminacion ¢ impactos adversos al medio ambiente.

~*  Implementar sistemas, programas y procedimicntos de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo para
cl desarrollo de las actividades designadas a sus Servidoras y Servidores Municipales.

e Utilizar bucnas pricticas administrativas y téenicas de la industria global en materia,

pretendiendo cumplir no solo los requerimicentos legales vigentes, sino aleanzar ¢l liderazgo
de la Institucion en Ja Gestion de Seguridad y Salud en el Sector Publico.

Impulsar Ia Gestiébn de Sceguridad vy Salud cn cl Trabajo mediante programas de mejora
continua.

Promover y difundit esta Politica al personal en todos los estamentos de la institucion.
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Att. 2.- Definiciones. Para los cfectos del presente Reglamento, las palabras y cxpresiones
contenidas en este documento tienen ¢l significado siguiente:

d.

2.

h.

m.

SST: Scguridad y Salud en cl Trabajo, disciplina que determina las normas y técnicas pata la
prevencton de riesgos laborales quc afectan el biencstar de los empleados, trabajadores
temporales, contratistas, visitantes y cualquicr otra persona en cl sitio de trabajo.

SGSST: Sistema de Gestién en Scguridad y Salud en el Trabajo, Parte del Sistema de
Gestion Total, que facilita la administracién de los ricsgos de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo asociados a la organizacién. Incluye la estructura organizacional, actividades de
planificacion, responsabilidades, practica, procedimientos, procesos y recursos, para
desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantencr la politica y objctivos de SS'1',

EPP: liquipo de Proteccién Personal
POB: Procedimicntos Operativos Basicos de Trabajo

Servidora / Servidor Municipal: Es la persona empleado o trabajador que se obliga a la
prestacion del servicio o a la ¢jecucién de la obra.

Empleador: T'oda persona natural o juridica que emplea a uno o vatios trabajadores.

Contratista: Persona que cjecuta una obra bajo contrato o lineamicnto establecido por el
Gobictno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

Seguridad: Mccanismos juridicos, administrativos, logisticos  tendientes  a gencrar
proteceion contra determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad Industrial: Kl conjunto de técnicas aplicadas en las arcas laborales que hacen
)

posible la prevencién de accidentes ¢ incidentes de trabajo y averias en los equipos ¢

instalacioncs.

Higicne Industrial: Sistema de principios y reglas otientadas al control de contaminantes
del arca laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales y
relacionadas con el trabajo.

Medicina del Trabajo: s la ciencia quc sc encarga del estudio, investigacién y
prevencion de los efectos sobre las servidoras y servidores, ocurtidos en el ¢jercicio de su
relacion laboral

Accidente: Cualquicr evento no programado con resultados no descados y que, por lo
general, involucra una pérdida de bienes o lesiones personales, incluido la muerte.

Incidente: Cualquicr evento no programado que tenga o pudiese tenct resultados no
descados, y que por lo gencral no involucra una pérdida de bienes o lesiones personales, del
cual resultan usualmente demoras en las operaciones regulares y gastos de recursos para
invcstigar la causa y recomendar medidas preventivas futuras.
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potencial dafio a personas, instalaciones o medio ambicente o una combinacioncheehaT

o. Riesgo: Combinacion de la probabilidad (s) y la consccucencia (s) de un evento no deseado.

n. Peligro: Caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso,

p. Enfermedad: Interrupcidn, suspension o desorden de las funciones del cuerpo, sistemas u
(’)J‘E.D?H]OS de una l)crsonn.

q. Enfermedad Profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

r.  Lesion: Dafo corporal agudo o perturbacion funcional que sufra una persona, producida
por la accion repentina o violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

s. Plancs de Contingencia: Acciones documentadas, resultado de la organizacién de las
empresas, instituciones, centtos cducativos, lugares de recreacion y la comunidad, para
poder enfrentar sttuaciones especiales de peligro como incendios, explosiones, derrames,
terremotos, crupctones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

CAPITULO II
RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Art. 3.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA, cs un gobierno auténomo descentralizado, con domicilio en la ciudad
de Cuenca en la calle Sucre s/n entre Benigno Malo y Luis Cordero.

CAPITULO III
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Art. 4.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA, sc dedica a la prestacion de servicios encaminada al bienestar
comunifario de los habitantes del area urbana y rustica del Canton Cuenca

CAPITULO IV
OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art. 5.- 1} principal objetivo de este reglamento consiste en implantar, cjecutar y velar por ¢l
cumplimicento de los principios de scgutdad contenidos en csta normativa, para preventr Jos
tiesgos laborales, sca que detiven en accidente de trabajo o enfermedades profesionales,
cjecutando las medidas precautelates adecuadas para ello. Tas disposiciones que constan cn cl
presente reglamento se basan en notmas generales y especificas en materia de Scguridad y Salud
en ¢l Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, son objetivos del Gobictno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, los sigutentes:

a.  Proteger la vida, salud y scguridad de las servidoras y servidores municipales, y terceros que
se encuentren en las instalaciones o arcas bajo responsabilidad de Ja Institucion.
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b.  Prevenir, investigar y tomar las medidas correctivas en todos aqucllos trabajos o actividades
laborables que eventual y potencialmente pudieran ocasionar condiciones o riesgos de
trabajo.

¢ lmitir procedimientos, normas y recomendaciones téenicas de seguridad y salud para que
las actividades que desarrolla ¢l Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Cucenca garanticen niveles adecuados de  calidad, efectividad y cficiencia de los servicios.

d. Implementar programas de supervisién para garantizar cl cumplimiento de las actividades
telacionadas con los sistemas que se adopten de acuerdo a este Reglamento.

¢. Minimizar las perdidas por intetrupciones de los procesos de trabajo.

f. Adoptar procedimicntos que faciliten la denuncia y la pronta correcctdn de condiciones o
acciones inscguras ¢ insalubres o de deficiencias en materia de control de riesgos y salud cn
¢l trabajo.

g Hacer extensible nuestra politica de Seguridad y Salud, asi como todos los programas dc
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo a todos las servidoras y servidores municipales, proveedores
y empresas colaboradoras para facilitar una actuacién conjunta en beneficio de la scguridad y
salud del trabajador.

h.  Listablecer y solicitar incentivos, asi como sanciones para cl caso de incumplimicnto de las
normas y procedimientos que se determinen.

Art. 6.- Que  dentro  de los  lineamicntos y planes claborados por ¢ GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA sc
encuenira la implementacién de un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, que ticne como propésito fundamental prevenir y proteget de
manera cficiente y eficaz sus recursos humanos y fisicos, asi como también fomentar el
mcjoramiento del medio ambiente laboral, enmarcado cn las politicas y dircctrices en materia de
Higicne Ambiental Y Scguridad Industrial

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 7.- Obligaciones y Responsabilidades del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca

il Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca cumplird con las
disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, Reglamento de Scguridad y Salud de los
Lrabajadores y Mcjoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decteto lijecutivo No. 2393,
normativa del presente Reglamento y demds normas vigentes en materia de prevencién de
riesgos. Para tal efecto el Gobicerno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Cuenca:

a.  Organizari, implementara y vigilara el cabal cumplimicnto de programas de prevencion,
control y capacitacién de riesgos.

b. Auspiciard a las Osganizaciones de Seguridad Industrial y Medicina del Trabajo, en los
programas de Prevencion de riesgos detectados.

c. Promovera la constante cooperacién y capacitacion de su petsonal en matetia de scguridad,
higicne y medio ambicnte.

d. Adoptara las recomendaciones técnicas realizadas pot cl Jefe de SST, nccesarias para la
prevencion de accidentes y/o enfermedades profesionales.
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Mantendrta en buen estado de servicio las instalaciones, vehiculo
adoptando programas de mantenimicnto de tipo preventvo.
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analisis t¢enico cualitativo y cuantitativo de seguridad realizada por el Jefe de SST
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Dotara al Jefe de SST del equipo nccesario pata gestionar la Segutidad y Ja Salud en a

Institucion.

Sc dispondta a todos las servidoras y servidores municipales que ingresen  al Gobicerno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, a través del Departamento
Medico — Odontologico, un cxamen pre - ocupacional. Ademas se procedera a realizar un
examen mdédico y odontoldgico genceral anual de scguimiento y vigilancia de todos las
scrvidoras y servidores municipales, asi también realizara los examenes de reinsercion laboral
y post - ocupacionales, una vez terminada la relacion laboral.

Reubicara, previo consentimiento de la servidora o servidor, y dictamen favorable de  la
Comision de livaluaciones de Incapacidades del 1LISS, a toda servidora o servidor que a
consccucncia de su trabajo  sufricra lesiones o contrajera alguna enfermedad profesional. Ta
renuncia pata la reubicacion se considerard como omision a acatar Jas medidas de
prevencion y seguridad.

‘acilitara durante las horas de trabajo la realizacion de sesiones ordinartas y extraordinartas
del Comité de SST de acucrdo a un calendario que serda remitido a la Direccton de
Desarrollo Institucional y ‘Ialento Fumano para su aprobacion y distribucion.

Dara inmediato aviso de los accidentes de trabajo en un plazo maximo de 8 dias calendario
posterior al suceso, al Departamento de Ricsgos de Trabajo del THSS. Una copia del formato
interno scra remitida al Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

Informard a las scrvidoras y servidores muanicipales potr escrito u otro medio sobre los
ricsgos a los que esta expuesto a fin de mitigar o climinar sus consccuencias. il plan integral
de capacitacidén sera revisado y actualizado periddicamente, siempre que las condiciones
laborales se modifiquen, con la participacion de las servidoras y servidores municipales.
Distribuird gratuitamente a todos las servidoras y servidores municipales un cjemplar del
presente reglamento dejando constancia de su recepeion.

Art. 8.- Obligaciones y Responsabilidades de las/los scrvidoras y scrvidores
municipales.-

TLas scrvidotas / scrvidores municipales deberan:

b.

d.

Velar por su propia scgutidad, conociendo, tespetando y cumplicndo las disposiciones del
presente Reglamento, asi como todos los procedimientos de Seguridad y Salud en ¢l trabajo
emitidos por cl Area de Scguridad y Salud cen cl Trabajo de la Diccccion de Desarrollo
Instituctonal y Talento Humano.

Patticipar en los progtamas de Prevencion de Riesgos de la Institucion.

Usat ¢l EPP que le sca entregado y conscrvatle en condiciones adecuadas, ¢l mismo que
scguira siendo de propiedad de la Institucidon; y, que no podra ser vendido, canjeado o
sacado fuera del recinto laboral por la scrvidota o servidor municipal, salvo que ¢l trabajo asi
lo requicra y con la autorizacidon del jefe jnmediato. Cuando hubicra reposicion de los
equipos, asi como ¢l cese de las labores, Ja servidora o servidor municipal estara obligado a
devolver ala Institucion los equipos que le hayan sido entregados.

Realizarse los examences médicos —odontologicos petiddicos programados por el empleador,
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c. Dar aviso oportuno al jefe inmediato de cualquier situacién que suponga ricsgo para la
seguridad y de todos aquellos accidentes o incidentes con o sin lesién que se produzcan cn
instalaciones, mAaquinas, herramientas, ambicnte o en el personal que labore bajo
responsabilidad del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

f. Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimicnto, prestando su declaracién sobre los hechos a solicitud del Jefe de SST, o a
peticidon del TIESS, si fuere del caso.

g Acudir al trabajo dcbidamente ascado y en aptitud mental y fisica apropiada para ¢l cabal
desempeio de sus labores.

h. Mantencer los cscritorios en petfecto orden, asi como los documentos, cortespondencia,
archivo, libros y demds mobiliarios propios del trabajo.

i I'ratar a sus compafcros/as con respeto, evitando provocar cscandalos o rifias en el local
del trabajo o de patticipar en ellas

). Hvitar desatender sus obligaciones para dedicarse a conversaciones, jucgos y otras tarcas
ajenas a sus labores, que traetian como resultado un accidente de trabajo.

k. Cuidar y dar buen uso a las herramicntas y equipo de trabajo que utilice en tarcas
determinadas y devolvetles apenas termine la faena, informando cualquicr anormalidad de
detertoro que se haya producido cn una de ellas.

L EHatregar la guardia al respectivo sustituto poniéndole al cortiente de todo cuanto haya
ocurrido mientras la cumplia, para lo cual toda scrvidora o servidor municipal que se
desempeiie como tal debera esperar la llegada de su reemplazante antes de abandonarla.

m. Fn caso de pérdida de los implementos de seguridad se sujetard a las investigacioncs
pertinentes hasta llegar a determinar responsabilidades.

n. Ll personal que trabaja en turnos debe tevisar todos los aparatos y controles que quedan a
su cuidado y mantenctlos en petfecto estado, dando aviso inmediato a su jefe de cualquict
novedad que se produjere durante el turno a fin de tomar las medidas de scguridad
apropiadas.

o. Cumplir con las medidas de prevencion, proteccién y combate de incendios cstablecidas
por ¢l Area de Scguridad y Salud en el trabajo, tanto cn cventos reales como en la realizacion
de simulacros.

p- Participar voluntariamente en las brigadas contra incendio, cvacuacién y primeros auxilios.

q. Cooperar con la Institucién para que csta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
seguras.

r. Todas las obligaciones y deberes especificados en el presente reglamento estin de
conformidad a los conceptos legales vigentes cn el pais.

Art. 9.- De las Prohibiciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Cucenca

L¢ esta prohibido al GAD Municipal del Cantén Cuenca:

a. No cumplir las responsabilidades emitidas en el Art. 6 del presente reglamento, y las
disposicioncs legales establecidas en el Art. 187 del Decreto Fjecutivo 2393,

D
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b. No atender las disposiciones téenicas y médicas emitidas por el THSS, Minisrefief kS 'ria]o
o por otras autoridades competentes sobre la prevencion de la scguridad vy x’llud de las
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servidoras y servidores municipales en los diferentes centros de trabajo.
Art. 10.- De las Prohibiciones de las servidoras y servidores municipales.
Ademas de las prohibiciones contenidas en el Art. 46 del Codigo del T'rabajo y de los Articulos

25y 26 del Reglamento Interno del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Cucnca, s¢ establecen las siguientes:

ad

Incumplir 6rdencs relativas al trabajo o no acatatlas en su debida oportunidad.

b. Incumplic una orden aunque no tenga relacion con su trabajo ordinario, cuando ha sido
impartida para salvar vidas o propiedades, considerando las debidas seguridades.

c.  Dormir o descansar dutante las hotas de trabajo.

d.  Causar dafios a sus comparicros/as o a propicdades de la Institucion.

¢. Conducir los vchiculos de la Institucion sin expresa autorizacion del jefe del Departamento
respectivo, salvo en casos especiales que demanden ayuda o pronto auxilio.

f. Recibir visitas en Jos sitios de trabajo sin debida autorizacion de su superior (a).

g l'umar dentro de las instalaciones del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca y/o en las dependencias ubicadas fuera del palacio municipal.

h. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalacioncs, sistemas cléetricos y, otros, sin
conocimientos téenicos o sin previa autotizacidn superiot.

. Modificar o dcjar inoperantes implementos mecinicos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

J- - Destruir afiches, avisos o publicaciones colocadas para la promocion de las medidas de

Prevencion de Riesgos.

Art. 11.- De las Sanciones y Multas

‘Todas las obligaciones y deberes descritos en cl presente Reglamento estan de conformidad a la
normativa Jegal vigente en la Republica del Ticuador. Su mcumplimicnto o su omision parcial o
total constituyen causa legal y suficiente para la aplicacion de sanciones conforme a lo stguiente:

a.- El incumplimicnto sera analizado por ¢l Comité de Scgurtdad y Salud en ¢l “1'rabajo, ¢l
mismo que amoncestara en forma verbal dejando constancia en actas, de persistic
mncamplimicnto de las normas sc hard por cscrito.

b.- Ia reincidencia ameritard que el caso sea resuclto conforme a lo establecido en ¢l Art. 51,
literal ¢, d, del Reglamento Interno de T'rabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Cucenca o pot la nogmativa vigente.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA
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TITULO 1
DE LA ORGANIZACION Y SUS FUNCIONES
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

Art. 12.-De la Organizacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

a.

d.

2.

h.

Ll Comit¢ de SST Municipal, estara conformado por los siguicntes micmbros: principales y
suplentes.

* IRES Representantes de la parte empleadora que serdn nombrados por el Scitor Alcalde
de Cucenca y sus respectivos suplentes.

* IRLS Representantes de las servidoras y servidores municipales, designados DOS por
Sindicato Unico de Trabajadotes y UNO por la Asociacién de Fmpleados Municipales,
con sus respectivos suplentes.

* Ll Jefe de SST'y el Médico quiencs actuarin con voz y sin voto.

Los miembros tepresentantes, tanto de las scrvidoras y scrvidores municipales como de la
parte limpleadora, tendran absoluto detecho de actuacion, con voz, voto y poder dc
decision,

LLos requisitos para integrar parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Trabajar ¢n la Tnstitucién, ser mayor de 18 afios, saber lcer, escribir y tener conocimientos
basicos de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

Los miembros del Comité recibiran una credencial firmada por ¢l Sciior Alcalde que
sanctonard su condicién de Miembros Principales y Suplentes, lo quc les autorizard para cl
desempeiio en cualquier situacién de alto riesgo.

Los integrantes del Comité de SST designaran de entre sus miembros un Presidente/a y un
Sceretario/a que duraran un afio en sus funciones. Si cl Presidente representa al empleador,
cl Sccretario representara a las servidoras y servidores municipales y viceversa, Concluido ¢l
periodo para ¢l que fucron elegidos deberi designarse al Presidente y Sceretatio tomando en
consideracion la alternabilidad entre las partes.

Los micmbros del Comité del SST, principales y suplentes duraran un afio en sus funcioncs,
pudiendo ser reclegidos indefinidamente.

Ll quoram sera de tres miembros con derecho a voto. Hn caso de ausencia de alguno de sus
micmbros actuard su respectivo suplente.

1l Comit¢ del SS1" se reunird en forma ordinaria, en el primer martes de cada mes en horas
laborables. En forma extraordinaria podra reunirse ¢l Comité de SST, a peticion de por lo
menos tres de sus miembros y en la fecha en que ¢l presidente lo decida, a fin de tratar
asuntos de trabajo y accidentes graves.

Las reuniones del Comité, serdn convocadas y dirigidas por ¢l Presidente o su respectivo
suplente, por ausencia justificada del titular.

Iil Sccretario/a hard las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité, en acucrdo con el Presidente, lo hard por escrito y con veinte y cuatro horas
anteriores a la reunién debiendo sefialarse lugar, fecha, hora y ¢l orden del dia a tratarse.
Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, s¢ repetird la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho
dias. De subsistir ¢l empate se recurrira a la dirimencia del Subdirector de Riesgos de
T'rabajo del TIESS.
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Il acta de constitucién del Comité de SST, sera comunicada po\ csc’?’ﬂxq'?alDNT’{lrilolsSE(%_ng)‘”dc /
Relactones Laborales y a la Subdireccion de Ricsgos de ‘['rabajo d Ib@%.c??a}gg(;su?

il de la

temitidas a la Dircccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano
Ciudad.

m. l.a Sceretaria del Comité de SST, anualmente cn el mes de lincro, emitita un informe sobre

los puntos tratados en las sesiones del Comite y sera remitido a la Diteccion de Desarrollo
Institucional 'y Talento Humano, Sindicato Unico de Trabajadores, Asociacion  de
Fimpleados Municipales y Subdireccion de Riesgos de ‘L'rabajo del Azuay.

Art. 13.- De las Atribuciones y Obligaciones del Comité de Seguridad

d.

Promover la observancia de las  disposiciones  sobre prevencion  de  accidentes  y
enfermedades profesionales.

Resolver los asuntos de las convocatotias a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Analizar y opinar sobre ¢l Reglamento de SST, asi mismo tendra Ja facultad para de oficio o
a peticion, sugerir o proponet reformas al Reglamento Interno de SST de la Tnstitucion.
Conocer los motivos de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a fin de
emitir los informes pettinentes, para que la Institucidn Municipal tome las medidas
correctivas y preventivas mas adecuadas.

Conocer los Instructivos de Seguridad y Salud, previo a su aplicacion respecto a las medidas
correctivas para mejorar procedimicntos, actitudes y condiciones de trabajo, inclutdo cl uso
de uniforimes ¢ implementos de proteccion personal y sugerir reformas a los mismos.

Vigilar ¢l camplimiento del presente reglamento.

Art. 14.- De las Atribuciones y Obligaciones Del Presidente (a) del Comité de SST

d.

2-

Representar al Comité en todos los actos de su gestion, con excepeton de aquellos que sean
propios de la Administracion Municipal.

Convocar y presidir Jas sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Fijar los temas del orden del dia a tratarse en las sesiones del Comité.

Interventr ante las autoridades Municipales, para lograr que las normas, resoluciones ¢
Instructivos se cumplan.

Legalizar las actas, resoluctiones, cortespondencia y otros documentos del Comité como de
la Presidencia.

Posesionar a los suplentes de los miembros principales del Comité para que actien en caso
de ausencia.

Poner en consideracion los programas de prevencion de resgos presentados por el Jefe de
SST, ante ¢l Comité pata su conocimiento y formulacion de observaciones.

Art. 15.- De las Atribuciones y Obligaciones Del Secretario (a) del Comité de SST.

Convocar conjuntamente con el presidente a sesiones ordinatias y extraordinarias por
disposicion expresa del Presidente/a.

Responsabilizarse de levar al dia ¢l libro de actas y resoluciones, asi como de la
cotrespondencta, archivos, documentos y demas pertenencias del Comité.

Legalizar conjuntamente con ¢l Presidente/a las actas de las sesiones.

Facilitar Ja mformacion y documentacion solicitada, en coordinacion con ¢l Presidente/a.
Cootdinar las actividades del Comité de SS'I.
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f.

Poner en conocimiento del Comité el informe anual de actividades sobre SST, en la ptimera
sesion del periodo.

Art. 16.- De las Atribuciones y Obligaciones del Jefe de SST

Seran obligaciones y atribuciones del Jefe de Scguridad y sus Coordinadores lo siguiente:

a.

b.

d.

£.

h.

k.

P

q-

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de prevencién de pérdidas en concepto de
accidentes de trabajo y dafios a la propicdad del Gobicrno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca.

Administrar ¢l Programa de SST scgin las responsabilidades descritas en csta scecion,
coordinando los proyectos y sugerencias del Comité de Seguridad.

Vigilar ¢l cumplimicnto del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Cucnea la reglamentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras normas aplicables al
tema.

Ascsorar ¢ informar técnicamente a los Miembros del Comité y a las Servidoras y Scervidotes
Municipales en aquello referente a téenicas y medidas aplicables a Seguridad y Salud cn ¢l
Trabajo.

Elaborar instructivos y procedimicntos de seguridad y difunditlos a las scrvidoras y
servidores municipales implicados.

Poncer a consideracion la pro forma Presupucstaria de Seguridad y Salud en el Trabajo la
misma que serd analizada y aprobada por la Direccién de Desarrollo Institucional y Talento
Humano, quien gestionara su inclusion en ¢l presupucsto respectivo. ‘
Ascsorar en trabajos que impliquen alto riesgo y que requicran de su presencia, previa
planificacion.

Ascgurar la Investigacion efectiva de accidentes a través de reportes internos del petrsonal
accidentado y testigos, y llevar el archivo de accidentalidad para fines preventivos y legales
Tnformar a la Dircccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano sobre los accidentes
de Trabajo producidos en la Institucién, dentro de los plazos previstos por la Ley.

Receptar las denuncias de condiciones inseguras, analizatlas, priosizarlas y tomar medidas
correctivas.

Verificar que las acciones correctivas  tomadas sean  aplicadas dentro de los plazos
preestablecidos.

Elaborar y mantener actualizado cl archivo, biblioteca y demas tnformacién referente a
Seguridad y Salud en el "I'tabajo.

lilaborar la Memoria Anual de Seguridad de la Institucién

Coordinar con ¢l Médico de la Institucién todas las visitas a los centros de trabajo.
Organizar cventos continuos de capacitacion dirigidos a TODOS las servidoras y servidores
municipales en temas referentes a- Seguridad y Salud en cl ‘L'rabajo.

Realizar auditorias internas que garanticen el cabal cumplimicnto de lo descrito cn este
reglamento y documentos telacionados a SS'1.

Realizar las demas tareas especificas confiadas a su funcion y descritas cn ¢l Manual de
clasificaciéon y Valorizacién de Puestos, vigentes cn ¢l organismo Municipal.

TITULO II
DEL SERVICIO MEDICO
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de lL‘A]lCl'gCﬂCIH y clementos necesarios para Pl.th:lL ].()b plunu_os zlll‘(l l CasOs de

emetgencias, para postetior remision al THSS.

Art. 18.- 11l servicio médico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Cucenca debe estar permanentemente informado por el Jefe de la SST de los riesgos actuales o
potenciales a que se pueden exponer las servidoras y servidores municipales, asi como de todas
las sustancias o implementos utilizados cn las diferentes areas. Il médico en cootdinacion con cl
Jefe de la SST' debe inspeccionar petiédicamente las diferentes areas y puestos de trabajo y
emitir sus propias evaluaciones reportandolas por escrito al Comité.

Art. 19.- Iil servicio médico debera hacer examencs prcvcntivos* anuales y examences especificos
de scguimientos en caso de existir alto riesgo. Dichos exdmencs seran de: quimica sanguinea,
Hemograma, MO, coproparasitar 10, Papanicolaou, ccografia  pclvica, m'nnom'lfm
espirometrias, audiometrias, medicién de agudeza visual, RX de torax y columna, JICG,
licografia de prostata y PSA. Kl valor correspondicnte a estos examenes sera cubierto por Ia
Institucion.

Art. 20.- 11l servicio médico-odontoldgico controlard que todo aspirante a ingresar al servicio de
la institucidn s¢ someta a examenes pre-ocupacionales acordes con la labor que va a
desempetiar. Los resultados de estos examenes seran de caracter exclusivo y reservado.

Art. 21.- 1l servicio médico-odontoldgico establecera un cronograma de chequeos y exiunencs
ocupacionales para ¢l personal del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Cuenca, de maneta que no altere ¢l normal desenvolvimiento de actividades de la Institucion.
Kl Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cucenca, sus funcionarios y
funcionarias cn general tienen la obligacion de cooperar totalmente con los fines y objetivos del
servicio médico de la institucion.

Art. 22.- Til scrvicio médiC()—ocupaci(mal, debe enfocarse fundamentalmente mas hacia la
prevenciéon que al tratamicnto en si, ya que los accidentes y enfesmedades del trabajo son
frecucntemente inadvertidos y progresivos, por lo que ¢ Dispensatio Médico de la institucion
cjecutard en su mayoria planes y programas de medicina preventiva.

Art. 23.- Dentro de los proyectos del Gobicrno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Cuenca, mantendri un dispensario médico-odontologico, para la prestacion de la
atencion y cuidado al personal dentro del contexto de la medicina laboral, sea esta preventiva o
curativa, tratamicnto de urgencia médica, que fueren necesarias, a cargo de personal médico y
paramdcdico, pata la atencion de las siguientes nceesidades:

a. Apcrtura de fichas médicas pre ocupacionales y ocupacionales al personal del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal del Canton Cucenca;

b. Atencién a nivel primatio y emergente durante las horas labortales, disponicndo ademas las
transferencias (inter-consultas) a los setvicios especializados y de emergencia del HESS segun
los casos y a criterio del médico;

c. Integrar ¢l Comité de SST, en calidad de téenico en materia de higiene y salud;
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d. Tnformarid mensualmente al Jefe de SS'F, en 1a recopilacidn, informacién y actualizacién de
los accidentes de trabajo y sus consccuencias en la salud, a fin de prevenir eventos ncgativos
a la salud ¢ inrcgridad fisica del personal;

¢. Llevar estadisticas y registros de todas las atenciones médicas diarias, mensuales y anuales de
los casos particulares y en general, en todas las actividades médicas y teportarlas tanto al
1LiSS como a los departamentos de Desarrollo Institucional y Talento Humano, y ¢l Comité
de Seguridad y Salud en cl Trabajo cada mes, Scrvicios Sociales y Administracién General,
respectivamente;

f. Contribuir al mcjoramicnto de las condiciones de salud cn los distintos ambicntes de
trabajo. De mancra cspecial la ventilacion, iluminacién, temperatura, humedad, ruido y los
ricsgos {isicos;

g Velar por el apropiado mantenimicnto de las condiciones higiénicas de los scrvicios en
general, tales como: batetias sanitarias, comedores, cocinas, preparacién de alimentos,
calidad del agua potable y estado de salud fisica y mental del personal;

h. Capacitacién permanente del personal en materia de seguridad, y temas relacionados con Ia
salud en lo laboral.

TITULO II1
DEL BIENESTAR LABORAL

Art. 24.- 1l Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca cuente con
una area de ‘L'rabajo Social, con suficientes conocimicntos en derecho social y prestaciones del
TESS, ¢jerciendo las siguicntes responsabilidades.

a. Informari a los organismos internos de control, de la scguridad y salud de los scrvidoras y
scrvidores de la institucion, en la recopilacidon de la informacién y gestiones administrativas
con ¢l TISS, en lo referente al derecho a las prestaciones en el Scguro de Riesgos del
T'rabajo; )

b. Colaborar en la solucién de los problemas que pueden afectar a la servidora o servidor en el

normal desempeiio de sus funciones;

Liaborar, desacrollar y promocionar programas de bienestar social

o

TITULO 1V
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ALCALDE, DIRECTORES, JEFES,
INSPECTORES Y SUPERVISORES

Art. 25.- De la Responsabilidad del. Sr. Alcalde del G.A.D. Municipal del Cantén
Cuenca

a. Liderar y hacer cumplic ¢l contenido de este reglamento, a través de los Directores
Departamentales  de  cada  unidad con las que cuenta ¢l Gobicrno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, manifestando un firme compromiso con las
politicas de SST,

b. listablecer la estructura organizativa necesatia y obligatoria para la realizacion de las
actividades preventtvas que le encomienda la Iey.
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¢ Garantizar todos los recursos necesarios, humanos y materinles, '?f“t/irLDEc;p@sm‘!’P? ﬁ/}*(
implementacion y ¢jecucion de todas las actividades contenidas en e} é@&mrw {HY to
documentos relacionados con la Seguridad y la Salud en ¢l Trabajo.

Art. 26.- De la Responsabilidad de los Ditectores Departamentales

a. Planificar y tixigit los tecursos suficientes para la aplicacion cfectiva del Sistema de SS'T.

b, Ascgurar que sus colaboradores cumplan con los requisitos del Sistema. ;

c. Verifticar continuamente que los cortectivos propucestos para disminuir las pérdidas por
concepto de lesiones, accidentes de trabajo y dafios matetiales a la propicdad del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantdén Cuenca scan aplicados cfectivamente.

d. Reconocer a quicnes logren un desempenio supetior o sobresaliente.

Art. 27.- Dce la Responsabilidad de los Jefes de Seccion y Mandos Medios

a.  Propotcionar lugares, herramientas, cquipos y condiciones de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de todos las servidoras y servidores municipales.

b. Comunicar y continuamente hacer visible a las scrvidoras y scrvidores municipales el
compromtso con Ja seguridad y la salud en cl trabajo

c.  Participar activamente en las reuniones y actividades de seguridad y salud en el trabajo.

d.  Decsarrollar, mantenes actualizados y controlar que los procedimientos operativos basicos de
trabajo se¢ cumplan cabaltmente.

¢. Ascgurarsc de que las servidoras y  scervidores municipales  reciban  capacitacion y
adicstramiento acorde a las funciones a tealizar de forma oportuna y adecuada en seguridad
y salud en ¢l trabajo.

f. Comunicar la reposicion de IIPP y asegurar que sus subalternos los utilicen de mancra
adccuada y scgura.

g Realizar las inspecciones ¢ investigaciones de los accidentes que se den en sus arcas de
trabajo.

h.  Aplicar las medidas correctivas necesatias y permanentes, tesultantes de investigaciones de
accidentes ¢ inspecciones, para garantizar ¢] mejoramiento continuo de la segutidad y salud
de las servidoras y servidores municipales.

1. Analizar y evaluar periddicamente toda la informacion necesana, para cfectivamente lograr
disminuir las pérdidas por lesiones, accidentes de trabajo y dafios materiales o a la propiedad
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cucenca.

). Apoyar todas las actividades de scguridad y de salud en sus arcas de trabajo.

k. Dectener, hasta tanto se corgija, cualquicr condicion inscgura o insalubre que ponga a las
servidoras y servidores municipales en “peligro inminente”

Art. 28.- De la Responsabilidad de los Inspectores y/o Supervisores

Los Inspectores y/o  supervisores, pata  garantizar la salud y scguridad de  todos los
colaboradores municipales a su cargo, sc constderan titulages de la SST" de primera linea y son
responsables de aplicar, prepararse y mantencrse actualizados en ¢l conocimiento de notmas,
instruccioncs, rcghmcnt()s y procedimicntos necesarios  para  cstablecer, mantener y
continuamente mejorar un ambicnte de trabajo scguro y saludable. Hstas tesponsabilidades
mncluyen:
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Patticipar activamente cn las reuniones y actividades de SS'T.

Dirigir con interés y ejemplar actuacion, todas las actividades de scguridad en sus arcas de

trabajo, necesatias para minimizar pérdidas y accidentes.

3. Ascgurar a tiecmpo los recursos necesarios, en cantidad, tiempo y calidad pata la c¢jecucién
segura de todos los trabajos. ‘

N —

4. Asignar responsabilidades de mancra rotativa y uniforme, a las servidoras y servidores
municipales que demuestran interés autentico y continuado con la filosofia de scguridad.

5. Investigar de mancra justa ¢ imparcial y con prontitud pérdidas, accidentes, lesioncs
menores o incidentes que se presenten en sus areas de trabajo.

6. Para cada investigacién de accidente que realice, debe catregar un informe completo preciso,
sin desviaciones, basado en hechos no distorsionados en menos de 24 horas al Jefe de SS'T

7. Mantener actualizados los niveles de capacitacién y adiestramiento cn seguridad y salud de
sus colaboradores, sobre las buenas pricticas de seguridad y salud en el trabajo

8. Hstimular continuamente la participacién de su personal evaluando continuamente sus
recomendaciones, sugerencias, quejas y comentarios en matetia de seguridad, y reaccionando
prontamente a las mismas

9. Identificar y eliminar peligros o establecer controles necesatios para minimizarlos, mediante
inspecciones  regulares  de sus  equipos, herramientas, 4rcas  de trabajo; corrigiendo
condiciones y actos inscguros, y suministrando instrucciones opottunas y cfcctivas a sus
cmpleados.

10. Realizar acciones para prevenir o cotregir situaciones de peligros y minimizar ticsgos de
pérdidas en sus dreas de trabajos.

11. Realizar las inspecciones de equipos, herramientas y similares que utilicen en sus 4rcas de
responsabilidades.

12. Mantener registrtos completos, actualizados, y suficicntes para apoyar su gestion como
sapervisor en materia de SST.

13. Mancjar con prontitud las quejas de las servidoras y scrvidores municipales relativas a la
scguridad y salud ocupacional, a través de investigaciones efectivas, y documentar los
hallazgos.

14. Cumplir y hacer que se cumplan los reglamentos, normas y gaias de SS1.

15. Hacer uso oportuno de la autoridad para detener cualquier trabajo u operacion que ponga
cn peligro inminente a sus colaboradores.

16. Comunicar y continuamente hacer visible a sus colaboradores el compromiso con la
scguridad y la salud en ¢l trabajo.

17. Lacilitar ¢l acceso oportuno a los servicios de salud, si el caso lo amerita.

CAPITULO VII
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Art. 29.- Del personal femenino cn estado de gestacion

a. lis responsabilidad del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca
hacerles conocer ¢l presente Reglamento Interno de Scguridad y Salud en el trabajo
mediante capacitacién continua sobre la prevencién de riesgos que puedan presentarsc cn
sus puestos de trabajo; salvagnardando su salud reproductiva asi como el entrenamiento en
plances de emergencia.
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b. Permitir ¢} goce de un periodo de descanso remunerado de 2 sem 1;1??@1‘?,;4 K6, géd\m‘oh) Y,
10 semanas posteriores al mismo. CUenca - pouncol

c. L personal femenino se compromete a acatar o solicitar medidas pl:cvcn?‘r"\ﬁﬁ";yc‘oﬁ:) cl
traslado a un puesto de trabajo temporal y compatible con su condicion, cuando ¢l trabajo
resulte peligroso durante o periodo de embarazo y lactancta, previo informe favorable del
comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

Art. 30.- De los trabajadores adolescentes

Il Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cucenca, tiene como politica Ia
no contratacion de menores de edad para que trabajen en la institucion.,

Art. 31.- De las servidoras y/o servidores con discapacidad

a.  lis responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca,
hacerles conocer el presente Reglamento Interno de Scguridad y Salud en el trabajo
mediante capacitacion continua sobre la prevencion de riesgos que pucdan presentatse en
sus puestos de trabajo, cn la institucion y participar en ¢l entrenamiento de planes de
emetgencia.

b, Implementar medidas preventivas y de proteceion detivada del Andlists de Riesgos que bajo
la teenica Hombre - Tarca o viceversa, ascgure al individuo un puesto de trabajo
constderando su situacion de discapacidad y sensibilidad, sin que perjudique o agrave su
condicion fisica ni psicologica.

c. Hl personal con discapacidad se compromete a acatar Jas disposictones del presente
Reglamento Interno de Scgutidad y Salud en ¢l trabajo, todas las que ¢l comite de seguridad
y salud en el trabajo determine en su momento.

Art. 32.-De los contratistas y trabajadores subcontratados

a. lLas normas cstablecidas en ¢l presente reglamento son aplicables a los contratistas,
subcontratistas y cn general a todas las personas que den o cencarguen trabajos para ¢l
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cucenca, considerando que:

* Il Contratista debe ascgurar obligatoriamente a todos sus empleadas y/o empleadas y
trabajadoras y/o trabajadores al TESS.

* 1l contratista debe presentar un plan de prevencion de accidentes para la obra o servicio
a prestar, segin lo establecido en ¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el "T'rabajo, se
hara constar en cl respectivo  contrato por lo tanto ¢ Gobierno  Autdonomo
Descentralizado  Municipal  del Canton  Cucenca supervisara que se cumpla esta
disposicion.

*  Coordinara con cl Jefe del SST del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca medidas equitativas y complementatias de prevencion de acuerdo a los
factores de ricsgo de exposicion del trabajador.

b. Ll incumplimiento de las normas y procedimientos de SST podean ser causal para dar pot
tetminado en contrato.

Art. 33.- Dcl personal extranjero
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Las obligaciones y prohibiciones sciialadas en el presente Reglamento Interno de Seguridad del
Gobicrno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca sc aplicaran también al
personal extranjero que labora en la Institucién.

CAPITULO VIII
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA INSTITUCION

Art. 34.- Dc las Medidas de Prevencion

Las construcciones que cl Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca,
utilice como centros de trabajo, deberan considerar aspectos de seguridad en suelos, techos,
parcedes, pasillos, escaleras, plataformas, aberturas en pisos y patedes, barandillas, pucrtas y
salidas, iluminacién, temperatura, humedad, ruidos, vibraciones, limpieza, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadotes y  Mejoramiento del
Mecdio Ambiente de Trabajo Decteto Iijecutivo 2393, Capitulo IT Ldificios y Locales, y Capitulo
T Servicios Permanentes.

Art. 35.- Riesgos Mecanicos. De la maquinaria y el equipo

Para precautcelar la vida y seguridad de las scrvidoras y scrvidores  del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca considera las siguicntes reglas:

- Proteger con guardas todas las pattes méviles de maquinas y equipos que presenten cl r1esgo
de accién atrapante, cortante, lacerante, punzante, penetrante, abrasiva y proyectiva.

- Después de reparaciones o ajustes en las maquinas, deben colocarse las defensas o
resguardos antes de poncerlos de nuevo en funcionamiento. No se quitatan ni se utilizaran
las protecciones y resguardos de las maquinas.

= No se debe engrasar, limpiar lubricar y hacer reparaciones mientras las maquinas estén
funcionando, excepto cuando su construccién, disefio o planificacién de tarcas lo permitan,
sin riesgo alguno.

= Usar siempse ¢l equipo de seguridad apropiado segun la maquinaria y equipo.

- Sc halla prohibido cxaminar con las manos las maquinas cn funcionamiento. lin caso que
fuere necesario se debera tomar las medidas de scguridad a fin de reducir el riesgo.

= Teminada la jornada de trabajo ¢l Supervisor, tienc Ja obligacién de revisar todas Jas
mdquinas y equipos queden desconectados y limpios.

- Toda maquinatia o cquipo dcben estar previstos de dispositivos seguros de arranque o de
paradas, accesibles al operador, para que ¢ste pueda usarlos ripidamente en caso de peligro.

- Cada usuario/a de herramicntas debe verificar que no tengan defectos ni desgastes que
dificultan su utilizacién. De presentarse cstas condiciones debera oportunamente comunicar,
a su Jefe/a inmediato para su reparacion o reposicion.

- ILas cslingas, cables, cadenas, ganchos, cuerdas y accesorios que sc empleen, los aparatos
para izar o levantar pesos, s¢ mantendrin en perfectas condiciones y para usarlos scrin
cuidadosamente revisadas.

- 1 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, capacitata a todo cl
personal de campo en ¢l mancjo seguro y adecuado de herramientas y cquipos, asi como
también en los sistemas de proteccion personal individual y colectiva, incluyendo el
comportamicento que deben observar en caso de desastre.
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Att. 36.- De la Elevaciéon de Cargas

Fin las operaciones en las que se emplee aparatos para izar acatara lo dispucsto en ¢l Titulo 1V
Manipulacion y T'ransporte, Capttulo | Aparatos de 1zar, del Reglamento de Seguridad y Salud
de los L'rabajadores. Decreto Vjecutivo 2393.

Art. 37.- Durante las actividades que impliquen manipulacion de materiales con medios
mecanicos se tomata en consideracidn que:

a.  la clevacion de cargas se hard lentamente y en sentido vertical, para evitar ¢l balanceo, y no
se dejaran cargas suspendidas.

b. Los maquinistas de los aparatos de tzar deben evitar transportar las cargas pot encima de las
personas.

c. Diaramente ¢l maquinista antes de iniciar ¢l trabajo revisara todos los clementos de los
aparatos de izar, y periddicamente se realizara la revision de cables, cadenas, cucrdas, poleas,
frenos, controles clectricos, sistemas de mando, cte., y se llevara un registro estadistico.

Axt. 38.- Dc los Trabajos de Construccion de Obras Publicas

Ll Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Cuenca acatara lo establecido en
¢l Reglamento de Seguridad para Construccion y Obras Publicas. Acuerdo Ministertal 011,
garantizando quc:

a. kn la construccion y trabajos de altura, sc aplique la normativa del Capitulo VI de este
Reglamento garantizando la calidad adecuada y exenta de defectos visibles en todos los
materiales  utilizados  como  pasos y  pasarclas, rampas  provisionales y andamios,
implementando, ante todo, sistemas de proteccion colectiva y como ultimo recurso PP,

b. lin los trabajos en espacios confinados, se adoptaran las precauciones necesatias, tomando

en constderacion la naturaleza, forma de realizacion de la obra y condiciones del terreno.

Para cllo se sometera a la normativa dictada en el Capitulo VII de este Reglamento

Lin operacion de maquinaria pesada utilizada en obra publica municipal, tanto para trabajos

de mantenimiento como para construccion, se adoptara lo sealado en ¢l Capitulo VI de

o

este Reglamento
d. HI Gobictno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca esta obligada a
mnstalar seiales y vallas adecuadas en lugares que por derrumbes, mundaciones o cualquicr

>

otro imprevisto constituyan un peligro grave de accidente.
Art. 39.- De los Riesgos Fisicos. De los trabajos de soldadura.
Sc tomasan las siguientes precaucionces:

a. Limpiar y desgasificar antes de actuar en recipientes que hayan contenido materiales
inflamables o explosivos.
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b.

d.

2.

Ascgurarse previamente de que Ia masa de los aparatos de soldadura se hallen conectados a
tictra, asi como uno de los conductores de circuito de utilizacién

No golpear un clectrodo de arco cléctrico sobre un cilindro utilizado para almacenar gases o
tanques que almacenen liquidos inflamables.

No usar mdquinas de soldar en sitios de poca ventilacion, ya que los gascs son toxicos y
asfixiantes; cn caso contrario utilizar equipo de proteccidén respitatoria apropiada para evitar
la absorcion de humo.

No pararse en suclos himedos, mientras trabaja con soldadura cléctrica, o en caso contrario
tomar las medidas de seguridad adecuadas.

Debe formar parte del equipo de soldadura un extintor de incendios con agente aproptado
il cquipo de proteccion personal obligado para realizar trabajos de soldadura serd: careta
homologada con pantalla levantable y numero de vidrio especifico, guantes de amianto de
manga larga o con manguito, mandil de amianto, polainas, calzado de scguridad, cinturén
anti lumbago.

Art. 40.- De los trabajos con soldadura oxiacctilénica.

Sc tomara las siguientes precaucionces:

d.

g
h.

Los cilindros y aparatos de oxigeno deberin mantencrse libtes de aceite, grasa y otras
substancias inflamables o cxplosivas y no deberin mancjarse con las manos o guantes
engrasados.

Los cilindros y aparatos de oxigeno no deberan ser usados o intercambiados con otro gas.
Los cilindros de ambos gases deben guardarse en sitios separados, ya quc cualquiet mezcla
por perdida puede ser altamente explosiva.

Se deben mantener a los cilindros lejos de cualquier fuente de calor y protegerlos de la luz
solar directa. Si se los almacena bajo techo, el sitio debe estar bien ventilado.

JLos cilindros que estén en uso deben mantenerse en posicién vertical sujetos a un soporte o
carro; no deben quedar sucltos.

Las mangueras de gas deben estar en bucnas condiciones y ser facilmente tdentificables,
deben tener proteccion contra el calor, los objetos cortantes y la suciedad, en especial cl
acette y la grasa.

Las mangueras para oxigeno y las mangueras para combustible no deberan intercambiarse.
Los sopletes deberan ser inspeccionados en cuanto a goteo de las valvulas de cierre,
acoplamiento de mangueras y conexiones de boquillas. No se usaran sopletes defectuosos.
Las mangucras deberan limpiarse individualmente antes de encender soplete por primera
vez cada dia.

Cerrar todas las valvulas al terminar cl trabajo.

Art. 41.- Conservacién de ambientes de trabajo seguros, cn orden y aseo

Se considerari:

la escoria, los cortes, clectrodos, cte. deben limpiarse regularmente para prevenir los
peligros de tropezarse o cactse.

Ias mangucras y otro cquipo deben colocatse de modo que no representen peligro de
tropezarse a los empleados cn el area.
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Art. 42.- Dc Trabajo con radiaciones ionizantes — (Densimetro para mecdicion de
humedad — densidad)

Ll empleo de la sonda radioactiva conllevara las siguientes precauciones:

d.

g
h.

Solicitar a la Comision de Hnergia Atdémica (CRIEA), una inspeccion de reconocimiento §l
mcnos una vez por ano, a los puestos de trabajo que mmpliquen riesgo de emision de
radioactividad y gatantizar que la dosis de exposicion mixima sca de 4 mSv / mes. (TmSv =
100 mRem).

Informar al personal expuesto sobre los peligros, procedmmientos scguros de trabajo y
resultados de la dosis recibida durante su tiempo de trabajo.

Dotar de dosimetros de control de exposticion a radiacton al personal expuesto a este tipo de
ricsgo, garantizando su empleo tanto para cl operador como a cualquicr otra persona que
tenga acceso a la fuente. Ta informacidén proporcionada por ¢l dosimetro sera evaluada por
un organismo competente, y bimensualmente comunicado sus tesultados a cada implicado.
Senalizar las zonas de trabajo que impliquen este tipo de riesgo, esto incluira los envases del
material radioactivo. 3] area se considerara restringida.

Delimitar ¢l area donde se realice la operacion de medicion humedad - densidad vy
considerarla arca restringida, Ja persona responsable debe tomar las medidas para ¢l
delineamiento de dicha obra.

Disponcer de locales apropiados, donde ¢l densimetro se mancje sin peligro a terceros y con
facilidades para ser guardados, ascgurandosce que ¢l mango este cerrado, que el equipo quede
en su caja de transporte a una distancia  de por lo menos 4.50 metros de las zonas de
trabajo, guardado en un armario cerrado y libre de humedad (a cubierto).

Prohibir el almacenamicnto de 1a sonda radioactiva en un automovil.

Adoptar medidas de seguridad para ¢l caso de mujeres en edad de concebir y garantizar que
no reciban dosis sobre las maximas permisibles. Se prohibe al personal en estado de
gravidez, reconocido por un medico, cste en contacto con la radiacion.

Art. 43.- De los Ruidos y Vibraciones

Iin las actividades que por accién de equipos, herramientas o maquinaria, se genere ruido y/o
vibracionces, se considerara:

a.

1il limite maximo de presion sonora ¢s de 85 dB medidos con el filtto “A” en posicion lenta,
para ¢l caso de rutdo continuo con 8 horas de exposicion. Para labotes que demanden
actividad intclectual ¢l ruido no superard los 70 dB.

1il caleulo de Jos limites permisibles, tanto para ruido continuo como para itermitente, sc
realizara conforme a lo indicado en ¢l Reglamento de Sceguridad y Salud de los ‘L'rabajadores
y Mcjoramiento del Medio Ambiente del Trabajo. DECRIFTO 2393, Art. 55, incisos 7.

Iin caso de existir ambientes donde se supere la dosts establecida en los atticulos anteriores,
se dotara de equipo de protecctéon auditiva al personal expucsto.
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Art. 44.- De los Riesgos Eléctricos

lin las actividades en las que intervengan operaciones de construcciéon y mantenimiento de redes
y/o cquipos energizados se considerara:

Repirse estrictamente a la normativa dictada en cl Reglamento de Scguridad del 'I'rabajo
contra Ricsgo en las Instalaciones de Einergia Dléctrica, asi como a la Normativa del Codigo
Fléctrico cuatoriano.

Iil Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, implementara
procedimicentos operativos de trabajo para mitigar este tipo de tiesgo, los cuales deberan ser
comunicados a los implicados, y lucgo auditados para vigilar su cabal cumplimicnto.

Todas las personas contratadas para desarrollar labotes de mantenimicnto de cquipo
cléctrico, deben acreditar educacion bésica y experiencia en el area. Ninguna servidora o
servidor podra realizar actividades que conlleven ricsgo de tipo cléctrico sin haber sido
previamente capacitado y autorizado por su superior inmediato.

Axt. 45.- De la Scguridad Vehicular

Para precautelar la seguridad de las servidoras y servidores municipales y bicnes materiales, 171
Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cucnca considerara quc:

d.

2.

T'odas las personas contratadas como choferes deben acreditar una licencia de conduccion
profesional, valida para la categoria del vehiculo que este manejando.

Para ¢l transporte de las scrvidoras y servidores municipales se empleara vehiculos en
buenas condiciones de funcionamiento y adecuados para garantizar ¢l miximo de seguridad
en ¢l transporte, quedando prohibido utilizar para cl cfecto volquetces, tractores o vehiculos
de carga, conforme a lo establecido en el Reglamento de Scguridad y Salud de los
"I'rabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 134

Para cl transporte del densimetro de medicién de humedad — densidad, se estableceri
procedimientos operativos de trabajo acorde a lo sefialado cn el Reglamento de Scguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambicente de Trabajo, Art. 141,
quedando prohibido ¢l transporte de las servidoras y servidores municipales en ¢l balde de la
camioncta junto al medidor de Humedad - Densidad.

Todos los vehiculos deben tener cinturones de seguridad y los pasajeros deben utilizarlos
obligatoriamente.

Los vchiculos contratados que prestan sus scrvicios para ¢l Gobicrno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, deben contar con el respectivo logo de
identificacion y un kit de seguridad que incluird, un extintor, triingulo de scguridad y
botiquin de primeros auxilios.

Los vchiculos utilizados en el transporte de materiales y carga cn general, tendran una sciial
visible de la capacidad maxima a transportar; y, cuando hayan de desplazarsc en vias
publicas, reuniran las condiciones previstas en leyes de transito.

Ll transito vchicular dentro del perimetro de has instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cucnca a, sc establecers de acuerdo a los riCsgos y
tipo de vehiculos existentes, a las medidas de scguridad mas convenientes, tales como
scnalamiento adecuado de la velocidad méxima, demarcacién de las arcas de transito,
regulacién del sentido de desplazamicnto, entre otras.

Documento Original

N



DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y Codigo 14DS-R102

ADMINISTRACION 2014 - 2019

TALENTO HUMANO Pag: 23 I de ] 39
o SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO _~Tephr OH TE§07/2044
> i E ) - A RN I L"."’z ] \‘\
GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA | - " REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SA%\%’. Rev. }%g? , .
. : . i - eitis i fod s !

e\

i

h. lin el transporte de objetos de mayor longitud que el vehicul

Honer, coda i ob
. . ’ : coﬁi‘f:)‘«,‘{vﬁ%,c% ACEI ja‘b?..stcs
varillas de hierro, cte. se colocara en sus extremos, durante ¢l dia: bai crolas. ,&‘%ESAH&ZYY" '
durante la noche luz roja o clementos fosforescentes. T

e

Axt. 46.- De los Ricsgos Biologicos

Las scrvidoras y scrvidores municipales  expuestos a virus, hongos, bacterias, inscctoy,
MICroOLganismos, ctc., nocivos para la salud, deberan:

a.  Ser protegidos cn la forma téenica y cientifica adecuada; vigilando a la servidora y /o scevidor
con reconocimicntos médicos especificos de forma periddica.

h. Il Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cucenca capacitara a las
servidotas y servidores municipales expucestos a este tipo de riesgo con chatlas y cursos de
prevencion cootdinados por la Direecion de Desarrollo Institucional y Talento THumano y ¢l
Medico de la Insttucion.

c. Ja climinacion de desechos solidos o lquidos se realizaran con estricto cumplimicnto a lo
dispuesto en la legislacion sobre contaminacion del medio ambieate.

Art. 47.- De los Riesgos Ergondémicos

Il Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cucenca a través del Jefe SSTy
del Médico de la Institucton realizara pertodicamente la evaluacion de los sitios de trabajo, cstos
deberan tespetar la normativa basica de ergonomdia, para lo cual se claborara un Manual de
Frgonomia que responda al conjunto de conocimientos cientificos aplicados para ¢l trabajo, los
sistemas, productos y ambientes para que se adapten a las capacidades fisicas y/o mentales de
las scevidoras y servidores municipales.

CAPITULO IX
DE 1LOS ACCIDENTES MAYORES

TITULO1
NORMAS GENERALES

Art. 48.- Dc los plancs de evacuacion de cdificios, oficinas y otras arcas de trabajo, por
cmergencias.

a. listablecer, a través del Jefe de SST, los procedimientos pata la claboracion de planes de
evacuacion, mantencrlos y ¢jercitarlos al menos una vez al aio.

b. Discnar programas cuando existan  condiciones especiales, tales  como  ocupantes
minusvalidos que necesiten ayuda para su evacuacion, o cuando sc trate de procesos
altamente riesgosos. Las acciones a tomar y las personas responsables de su cjecucion
debetan ser nominadas en ¢l Plan de evacuacion.

Art. 49.- listablccer sistemas de cooperacion interinstitucional con organismos exteriores como
¢l Cuerpo de Bombetos de la Ciudad de Cuenca, Defensa Civil, Cruz Roja y ¢l Departamento de
Riesgos de Trabajo del LSS, que en conjunto con la Direccidn de Desarrollo Institucional y
Talento Humanos disciaran cl plan de evacuacion, el misio que debe:
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listar por escrito, vigente, y ser conocido por todos las servidoras y servidores municipales
para ser ¢jecutado rapidamente en caso de una emergencia.

b. Sefialar los nombres y cargos de las personas responsables con las que se deben contactar en
caso de siniestro,

o

Describir la instalacion: rutas de desalojo y puntos seguros de encuentro a ser utilizados cn

sttuaciones de emergencia.

d. listablecer distancias méximas de scguridad para impedir que se susciten  accidentes
colectivos.

¢ Hlaborar los procedimientos de reingreso a las instalaciones.

f. Dcbera ser sometido a revision cuando sc produzcan cambios: de las scrvidoras y

servidores municipales que fueron designados responsables, por las acciones a tomar bajo cl

Plan, por las condiciones fisicas de la instalacién o reubicacién de ésta a una nueva area.

Art. 50.- Mantener en condiciones apropiadas los cquipos y dispositivos de respuesta a
emergencta, los que deben ser utilizados sin necesidad de maniobrar con Haves o retiro de
cadenas.

Art. 51.- Tnstalar la Sciialética adecuada para cada centro de trabajo de acuerdo a la norma
ININ 439, de mancra que se agilite la evacuacidn segura del personal en caso de emergencia

Art. 52.- Iis obligacién de todo personal que entre a laborar en la Institucion conocer el Plan de
cevacuacion del lugar donde prestard sus servicios, por lo que:

a. 1l Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca  informara y
capacitara a todo el personal cuando se produzcan cambios o actualizaciones en el Plan de
limergencia.

b. Ll Gobterno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca dispondra de una
copia del plan de evacuacion, la misma que deberi estar a disposicion de todos las servidoras
y scervidores municipales.

c. Il Gobictno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca  coordinara
pertodicamente reuniones con los responsables de la cjecucion del Plan, la misma que sc la
realizara con ¢l proposito de evaluar ¢ identificar aspectos a scr incorporados o mcjorados.

d. El Gobictno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca participara a los
contratistas ¢l Plan de Fvacuacién vigente.

Art. 53.- De la prevencion y control de incendios

La Institucion Municipal, a través de la gestién del Jefe de SST, y una vez realizado el estudio de
Riesgo de Incendio en cada aérea de trabajo, recomendara y organizara los recursos humanos y
materiales necesarios para alcanzar la intervencién cfectiva ¢ inmediata ante el evento de um
incendio con la instalacién de equipos ¢ implementos para cada caso, asi:

a. ln los sitios en donde sc utilice combustible u otros liquidos inflamables, se dispondri de
espuma quimica a presién y extintores de incendios TTPO PQS, con suficiente capacidad dc
carga.

b. ln proximidad a los pucstos de trabajo, en los vehiculos y demas instalaciones se deben
colocar c¢n sitios visibles y accesibles, extintores pottitiles o méviles, que scan los mas
adccuados para cl tipo de incendio que pueda producirse.
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c. Los cquipos de extincion de incendios deberan tener un mantent mq\\ipcgl chnu\g@
sometetlos a comprobaciones frecuentes de funcionamicnto, por lo menos ucﬁwvﬁ‘muu
de lo que se dejara constancia co una tarjeta especial, colocada en los cquipos, siendo
obligacion del Jefe de SST' a gestion correcta de estos dispositivos. /

d. 1l Jefe de SST esta obligado a capacitar a las servidoras y scrvidores municipales en los ( }
sistemas de prevencion y mancjo de los cquipos de extinctdon de incendios, cen la ;
otganizacion de brigadas contra incendios.

¢. 1in los locales de trabajo se tomaran las medidas tendientes a evitar incendios y explosionces,
controlando  los almacenajes de liquidos  inflamables y  explosivos, cvacuaciones  de
desperdicios y basutas, instalacionces cléetricas seguras, entre otras.

f. "lodo local o edificacion que se destine al trabajo, deberd cumplic con la normativa téenica
de cdificacion y la reglamentacion dictada en el Capitulo IX de este Reglamento.

Art. 54.-De la scfializacion de seguridad

a. lin las zonas de trabajo que impliquen riesgo para las scrvidoras y servidores municipales o
persona que se encuentre en las instalaciones bajo responsabilidad det GAD MUNICIPAL
DIl CANTON CULENCA, sc colocaran dispositivos de scitalizacion, que indiquen de
mancra clara y comprensible la existencia de riesgos y las medidas a adoptar ante ¢l
acontecimicento de las mismas.

b. lis responsabilidad del téenico de SST, sugerir la scfializacion grafica de acuerdo a los riesgos
detectados en el andlists de ricsgos.

c. la scializacion a implementar, en lo referente a colores de seguridad, colores de contraste,
senales de auxilio, disenio de simbolos, distancias de observacion, propicdades colorimdétricas
y fotométricas de los colores de scguridad, especificaciones en frabajos con radiacioncs
ionizantes y sefiales auxiliares, se regiran a la norma ccuatortana INEN 439, La clasificacton
de las seiiales, rotulos y ctiquetas de seguridad se aplicara conforme a lo establecido en cl
Reglamento de Seguridad y Salud de los ‘I'rabajadores y Mcjoramiento del Medio Ambicnte
del'I'rabajo. DECRIFTO 2393, capitulos VIITy 1X.

d. Las scrvidoras y servidores municipales seran instruidos en la interpretacion de todas las
sefiales utilizadas en las instalaciones del Gobierno Autdnomo Descentializado Municipal

del Cantéon Cuenca, dicha capacitacion estara bajo responsabilidad del profestonal en de
SST.

TITULO II
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
MUNICIPALES

Art. 55.- 1il Gobicrno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca realizara
examencs médicos pre ocupacionales preventivos, acorde con los riesgos detectados en el AST
realizado en cada puesto de trabajo, tales examenes no implicaran costos para las servidoras y
scrvidores municipales y seran practicados por un médico especialista en salud ocupacional,
quicn sera responsable de la planificacion, organizacion, implementacion, control y seguimicnto
de los programas de salud.

lixamenes Médicos Preventivos:
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a. Pre empleo, de conformidad con cl cargo a ocupar:

- livaluacion Médica de pre ocupacional — perfil biologico

- Fxamen I'isico

- Rx de Térax — Columna

- Audiometria

- Analisis de Sangre

- Orinay heces
. Periodicos:

- livaluaciones Medicas anuales gencrales

- Pruebas Medicas conforme a cxposicion de tiesgos
c. Reinsercion:

- lxamen Fisico General
d. Retiro:

- lixamen Fisico

- Anilisis de Sangre

- Prucbas Medicas conforme a exposicidn de riesgos
Art. 56.- .os resultados de los examencs médicos se comunicaran a las servidoras y scrvidores
municipales que fucran practicados, guardando confidencialidad y limitandose el conocimicnto
de los mismos al personal médico, salvo consentimicnto expreso de la servidora o servidor en
cuestion, dicha informacién no pucede ser usada cn prejuicio de la servidora o servidor
municipal.

Art. 57.- Il Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca proporcionara
recursos humanos idéncos, para lo cual promovera la capacitacion a los responsables de vigtlar
la salud.

TITULO IIX
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Art. 58.- La finalidad de la investigacion serd cstablecer las causas bisicas del accidente o
incidente, para tomar las medidas correctivas Yy preventivas, evitar su tepeticion, y cstablecer las
consccucencias del suceso no deseado como lesiones y/o dafio a la propicdad, para cl efecto cl
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca establece que:

a. Todo accidente o incidente que atente contra la seguridad y la salud de las servidoras y
scrvidotes municipales debe ser materia de investigacion inmediata por parte del Supcervisor
o Jefe directo en colaboracién con el Jefe de SST, teniendo siempre presente que, en
cualquicr caso, la atencién medica o primeros auxilios del accidentado, tienen prioridad
sobre cualquicr asunto.

b. El Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca llenara y firmara cl
aviso o denuncia correspondiente en todos los casos de accidente de trabajo que sufticren
sus scrvidoras y/o scrvidores municipales y que ocastonaren lesion corporal, pertarbacion
functonal o la muerte de la servidora y/o scrvidor municipal.

c. Bl procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo incluitd la revision de
antecedentes histéricos de eventos relacionados al suceso y scra descrito en los formulatios
diseiados por ¢l Jefe de SST. Toda la investigacion cstara respaldada por las firmas del Jefe
de SS1'y del Ditector de Desarrollo Institucional y Talento Humano.
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y presentado en un plazo maximo de 72 horas después de haber oc ﬁﬁ\g el VEnTO
Dircctor de Desatrollo  Institucional y  Talento Humano  del (nohluno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Cuenca. Una ver revisado el informe se emitira ¢l
aviso de acctdente de trabajo ¢l cual se remitira a la Subdircecidon de Riesgos de frabajo del
Azuay en un plazo no mayor a 8 dias lucgo de ocurrido ¢l siniestro.

¢ Lis responsabilidad del Contratista investigar y presentar un informe del evento susctrado al
Jefe de SST. Estos informes se reportaran en los formatos disenados por cl Jefe de SST.

£ lista mformacion estara a disposicion del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Cuenca y de otras agencias externas, para que pucdan profundizar ¢l andlisis, y
tomar las correspondientes medidas correctivas st fueren nccesarias. Dicha informacion
tambié¢n debera ser analizada y evaluada mensualmente por ¢l Comité de Seguridad para
observar los puntos fuertes, tendencias, y arcas que deben ayudar al mejoramicento continuo
del programa de SST, y también uttlizard esta informacion para determinar cl procedimiento
a segutr en cuanto a medidas preventivas y control de riesgos laborales.

TITULO IV
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION
EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 59.- Con la finalidad de reforzar la seguridad personal de las servidoras y servidores
municipales, y mcjorar la calidad del servicio que brinda ¢l Gobierno - Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdon Cucenca, se garantizard, como parte de los programas de
control de riesgos y salud en ¢l trabajo, la preparacion, adiestramicnto y actualizacion de los
cmpleados sobre los niveles de riesgo a los que se encuentran expucstos, pata cllo:

a.  La informacion y capacitacion cstara dirigida a todos los niveles de responsabilidad y
autortdad tales como: ditectores, jefes departamentales, personal de cuadrilla, cte. y se
otientara en términos gencetales, luego sera especifico para cada area de trabajo.

b. Los trabajadores(empleados) de los contratistas, deberan recibir una orientacton basica, que
garantice y prevenga lesiones y accidentes ocupacionales.

c. los programas de induccidén seran de caracter obligatorio para todos las servidoras y
servidores munictpales que ingresen a la institucion y describiran una introduccion completa
a la salud, scguridad, los riesgos inherentes al trabajo asignado y los procedimicntos seguros
de trabajo.

d. la capacitacion contard con los medios adecuados para su difusion tales como: videos,

diagramas, folletos, dialogos y demostraciones y estaran coordinadas por ¢l supervisor

directo de los participantes con ¢l apoyo logistico y asesoramicnto del departamento de

Desarrollo Institucional y Talento Humano y del Jefe de §ST.

Il Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal del Canton Cuenca  mantendra

programas de incentivos para cstimular la participacion de las servidoras y servidores

i

municipales cn los programas de control de riesgos y salud en ¢l trabajo.

f. los programas de capacitacién contaran con un registro del personal que participe en los
cventos sobre SST, ademas el documento debera estar respaldado con firmas de constancia
de los asistentes.
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TITULOV
DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Art. 60.- 1in la Scleccién del PP se considerara:

d.

Iil jefe de SST, posterior al Andlisis de Scguridad en Trabajo (AST), y en conjunto con los
jefes de unidades, sugeriran los cquipos de proteccion personal, de acuerdo a las actividades
de las servidoras y servidores municipales, desatrollado un "Catilogo Tlustrado de Lquipo de
Proteccion Personal”, que contendrd las especificaciones y recomendaciones sobre el uso de
los equipos mas comunes. I3l catalogo proveera igualmente de un inventatio anual para que
los equipos puedan ser adquiridos.

Los tmplementos de scguridad seran  utilizados obligatoriamente por las scrvidoras y
servidores municipales, a su vez los supervisores deberan asegutarse de que reciban y usen
de mancra apropiada cl equipo.

Fl Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca restituira cl cquipo
de proteccion personal, de acuerdo a las necesidades de las servidoras y scrvidores
municipales en forma justificada. ‘
Las scrvidoras y scrvidores municipales serin capacitados en ¢l correcto uso y conservacion
del equipo de proteccion personal.

Art. 61.- Ll suministro de [PP sc realizara, de acuerdo al tipo de riesgo. Los implementos
requertdos son:

d.

Gafas, monogafas, catctas full face o caretas para soldador.- Al personal cxpuesto a la
proyeccion de particulas, rayos reflejos de soldadura o rayos UV,

Protectores auditivos (tapén de silicona cordén/caja o otejeras).- A las servidoras y
scrvidores municipales expuestos a ruido que supere los limites permisibles de dosis y de
tiempo.

Respiradores, filtros (orginicos ¢ inorganicos) y mascatillas N95/R95.- Al personal expuesto
dircctamente a contaminantes sélidos (polvo) y/o gases y vapores.

Calzado de scguridad (botas de caucho / botines con y sin punta de accro).- A las scrvidoras
y servidores municipales expuesto a riesgos por manipulacién de objetos, transporte y
condiciones climdticas extremas.

Cascos de scgutidad.- Al personal que manipule o sc exponga a cargas suspendidas,
desprendimiento de objetos y otras actividades que conllevan riesgo de golpes en la cabeza:
Cascos dicléctricos a quienes tengan exposicién a cargas cléctricas.

Chalccos reflectivos.- A las servidoras y servidores municipales que laboren en zonas de
riesgo de atropellamiento por el trifico de vehiculos livianos, pesados o izamiento de cargas.
Poncho de aguas ¢ impermeables.- A los scrvidores (as) sometidos a condiciones climaticas
de Nuvia.

Guantes (quirirgicos, de cucro reforzado, nitrilo/latex, ncopreno/latex, super necopreno,
kevlar, max grip), a las servidoras y scrvidores municipales que se expongan a riesgos de
corte y/o quemadura cn manos y/ 0 brazos.

Iajas de seguridad (de nylon, de cucto o sucla), al personal que por la naturaleza de su
trabajo se cxpongan a lesiones derivadas de Sobreesfucrzo por el levantamicnto de cargas.
Arnés de cuerpo completo 3 argollas y linca de vida.- Al personal que realice “Trabajos cn

Altuza”.
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a. llaborard un sistema de mancjo de desperdictos y residuos que generan las actividades que
realiza ¢l Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Cucenca, para cllo, los
departamentos, sccciones o arcas de trabajo llevaran un registro pormenorizado de los
desechos generados, estableciendo acciones tendientes a disminuitlos o cn su defecto
reducitlos (controlar su generacton), reatilizarlos (cncontrar nuevos usos para su aplicacidon)
o reciclarlos (recuperar el material original y usarlo intensivamente).

b, lixigira que todo proyecto bajo responsabilidad del Gobierno Autdénomo Descentralizado
Municipal del Canton Cuenca cuente con una cvaluacion de impacto ambicental para su
aprobacion y puesta en marcha.

c.  Reaclard todos los desechos generados por las labores que cumple el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Cuenca y que scan susceptibles de reutilizacion o
reciclaje, aquellos desechos que no puedan ser reciclados deberan ser climinados conforme a
mctodos téenicos que aseguten su dispostcion ccoldgica.

d. Capactrara a las servidoras y servidores municipales en métodos de disposicton final de
desechos originados en cada area de trabajo.

TITULO VII
DE LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Art. 63- 1l Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca, para hacer
cfectiva la normativa descerita en el presente reglamento, desarrollarda y mantendra manuales de
procedimicnto tanto de tipo administeativo como de tipo operativo, tales como: respuesta ¢
investigacion de Accidentes, operacion de vehiculos mototizados oficiales, trabajo en espacio
confiado, scguridad cléetrica, soldadura y corte, manipulacion de materiales, operaciones de
almacenes o depositos, trabajos de pintura, trabajos en altura; uso de herramientas, cquipo de
proteccion personal, materiales peligrosos, prevencion de inccndjos, normas, programas y
servicios de salud ocupactonal, inspecciones de campo, exposicion a radiaciones tontzantes,
trabajos de movimientos de tierras: actividades mineras y construccion de obras pablicas; y
programas de proteccion auditiva y respiratoria.

Art. 64.- Il Gobicrno Autonomo Descentralizado Munieipal del Canton Cucenca podra
mncorporar procedimicntos téenicos estandasizados nacionales, extranjeros o internacionales
espectalizadas, necesarios para ascgurat ¢l servicio continuo y cficiente de sus actividades.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALIES

Art. 65.- Lil presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 'Prabajo, entrard en vigencia
en Ja fecha en que sea aprobado por la Autoridad del Ministerio de Relaciones Laborales, y sera
fijado cn lugares visibles de la Institucion y difundido por la Dircccion de Desarrollo

Institucional y Talento Humano a todos las servidoras y servidores municipales.
Art. 66.- 1.0 que no estuviere expresado en ¢l presente reglamento, se regira alo determinado en

¢l Codigo deb Trabajo, Reglamentos de Higiene y Scguridad  Industrial, Reglamentos de
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Scgutidad del "I'rabajo contra Riesgos ¢ Instalaciones  de lnergia Lléctrica v todas las
disposiciones que ¢l Instituto licuatoriano de Scguridad Social dicte en relacion a esta matetia.

liste reglamento podra ser reformado de acuerdo a los avances de las ciencias téenicas, médicas,
laborales y de Ias necesidades que se presenten en las distintas instalaciones de la institucion.

Art. 67.- Cualquier modificacion que pudicre introducir la ley en materias relacionadas con cl
Reglamento Interno de ST se entenderd incorporada de inmediato a este texto.

Lil presente REGLAMENTO INTERNO DIE SEGURIDAD Y SALUD N L1 TRABAJO,
celebrado entre ¢l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CUENCA vy, las scrvidoras y scrvidores municipales que prestan sus sctvicios
para ¢l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA, sc expide en la ciudad de Cuenca, al primer dia del mes de Agosto dcl

ano DDos Mil catoree

\

» - ’, ,

Ine. Marcelo Cabuerd Palacios
g

ALCALDE DK CUENCA

Ll presente reglamento fue distoddg y aprobado en dos reuniones, [l dia Martes 29 de Julio y
Viernes 1 de Agosto Del 2014, por todosTsmicmbros que Conforman 1 comité de Scguridad
y Salud en il Trabajo

Razon: Sicnto como tal Ll presente Reglamento fue aprobado en dos reuniones pot 14 comité
de Seguridad y Salud en el 'I'rabajo, 1o CERTIFICO.

Lot

T e, s RO o S AR
~conardo l"ﬂbi,;)-n(/)chozi Andrade o~ St. Diego Fajardo Gordillo
PR}SI’ISENTE SECRETARIO
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RESPONSABILIDAD

s responsabilidad del St Alealde de Cuenca, funcionarios (as), scrvidores (as) del Gobicrno

Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca y Contratistas, llevar a cabo todas las

acciones descritas en ¢l presente Reglamento
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Flaborar ¢l documento que
. norme la Gestion de
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Original Scguridad y Salud en 1a 01/07/2014
GAD Municipal de Cuenca.
Original i Aprobacion d.cl comit¢ de 01/08/2014
o scgutidad
DISTRIBUCION

* A todas las dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén

Cucnca

*  Profesionales o mpresas Contratistas.
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
Resolucion Aprobaciéon Reglamento de Higiene y Seguridad N° MRL-DRTSP6-2014-0382-R3-SV

CUENCA, 21 de agosto de 2014

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud de Aprobacion del Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CUENCA, fue presentado por el Sr. CABRERA PALACIOS HUGO MARCELO,
Representante Legal, con asesoria técnica del Ing. DANIEL LEOPOLDO ORTIZ QUINTUNA

calificacion F3

Que el Memorando N° MRL-DRTSPC-2014-1166-M, presentado por el Ing. Sebastian Vintimilla
Toral, Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, del 19 de Agosto del 2014, remitido desde la
Unidad Técnica de Seguridad y Salud sefalan que el mismo cumple con todos los requisitos legales
para su aprobacion; por ende; EN USO: De la facultad contenida en el Art. 434 del Codigo de
Trabajo vigente.

RESUELVO:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.” con domicilio en la Provincia del
AZUAY, canton CUENCA, parroquia EL SAGRARIO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresa
“GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.” todas las
disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo y demas legislaciéon vigente en la materia, las
mismas que prevaleceran en todo caso.

Art. 3.- El presente Acuerdo, junto con el Reglamento, se exhibiran permanentemente en el lugar de
trabajo, debiendo entregarse impreso un ejemplar de bolsillo con igual contenido, para conocimiento
y aplicacién del empleador, de quienes lo representan y todos los trabajadores.

Art. 4- El presente Reglamento de Seguridad y Salud de ‘GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.” Tiene vigencia de dos afios a partir
de la fecha de aprobacion, después de la cual presentara un nuevo proyecto acompanando
evidencias de cumplimiento de este convenio.

Art. 5.-- Registrese en la Unidad Técnica de Seguridad y Salud. N
Se deja constancia que la Direccion Regional de Trabajo de Cuenca, deslinda cualquier tipo de
responsabilidad respecto de la veracidad y autenticidad de la informaciéon y documentacion
presentada por los peticionarios, de ser el caso.

REGISTRESE EN LA UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y/& INISTERIO.

Diana Lucia Afidrade Abril






