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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

1.- REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES.
RUC: 0160000270001

2.- RAZON SOCIAL.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA.

3.- ACTIVIDAD ECONOMICA.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA, dedica a Actividades propias de Municipios en la prestacion de servicios
encaminada al bienestar comunitario de los habitantes del area urbana y rustica del Cantén
Cuenca.

4.- TAMANO DE LA INSTITUCION.

Tiene una fuerza laboral integrada por 458 Trabajadores regidos por el Cédigo de Trabajo y
1356 Empleados regidos por la Ley Organica de Servicio Publico.

5. CENTROS DE TRABA]JO.

Edificio Principal: calle Mariscal Sucre S/N y Benigno Malo.

Edificio Alcaldfa: calle Presidente Borrero y Simén Bolivar.

Direccion de Control Municipal: Ave. 12 de Abril y Ave. Paucarbamba.

Direccién de Cultura, Recreacion y Conocimiento: calle Gran Colombia y Benigno Malo
Direccién de Desarrollo Social: calle Gran Colombia y Padre Aguirre.

Direccién Gestidén de Riesgos: calle Nicanor Merchan y Pedro Ledn.

6.- DIRECCION.

Con domicilio en la ciudad de Cuenca en la calle Mariscal Suctre s/n entre Benigno Malo y Luis
Cordero.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

1.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Difundir los principios de prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como normas
y procedimientos para minimizar la probabilidad que acontezcan incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales entre los servidores municipales y/o empleados que ingresan
al Gobierno Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca durante su permanencia.

b. Informar al personal del GAD Municipal del Cantén Cuenca, en todos los niveles de la
Institucion acerca de la incidencia de los factores de riesgo, en el desarrollo y evolucion de
las enfermedades laborales, y las medidas de gestion a adoptarse, como medida de
prevencién, control, sustituciéon y eliminacién de dichos factores.

c. Motivar a todo el personal de la Instituciéon, hacia la consolidacién de una cultura de
prevencién como una practica permanente y en todo lugar, observando y cumpliendo la
normativa legal vigente y el presente Reglamento de Higiene y Seguridad.

d. Priorizar la asignacién de recursos econdmicos para la ejecucién de actividades,
adecuaciones en infraestructura o adquisicién de tecnologia asociada a la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e. Promover el desarrollo integral del talento humano al servicio de la Institucion, asi como
del recurso econémico desde el punto de vista de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con
informacién que ayude a identificar, evaluar y eliminar las acciones y condiciones
substandar, para salvaguardar la integridad de las personas, equipos, instalaciones y el
ambiente.

f. Informar a los servidores municipales, contratistas, subcontratistas, y proveedores, acerca
de los derechos y obligaciones, a las que se sujeta todo el personal de la Institucién, en
referencia a las disposiciones legales y las establecidas en el presente Reglamento de Higiene
y Seguridad.

2.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento es aplicable a todos los servidores municipales, pasantes (estudiantes
universitarios) y a todos aquellos contratistas y sus empleados que presten sus servicios o
desarrollen alguna actividad para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Cuenca.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CUENCA

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera esta integrado por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacion;
y ejecutiva.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA, ratifica su compromiso de asegurar la ejecucién de las actividades en condiciones
optimas de seguridad, con el objetivo de garantizar la integridad fisica y mental de sus servidores
municipales, as{ como de proteger y evitar riesgos a terceros, propiedades y al medio ambiente,
en cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Seguridad Laboral.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA, garantizara el estricto cumplimiento de leyes, reglamentos, normas, procedimientos,
protocolos de seguridad y salud ocupacional, comprometiendo para el efecto recursos
economicos, humanos, logisticos, tecnoldgicos, que sean necesarios.

Apoyara todos los procesos de seguridad laboral, cumpliendo objetivos, metas, asi como de su
seguimiento, revisioén, actualizaciones periddicas involucrando y comprometiendo a todo el
personal en el proceso de mejoramiento continuo, mediante planes de formacién capacitacion,
e informacién en seguridad y salud ocupacional para minimizar los riesgos y sus efectos en la
salud y calidad de vida laboral de sus servidores municipales.

Asi mismo, directores departamentales, coordinadores y jefes, son responsables de los procesos
de control, seguimiento y de hacer cumplir las disposiciones legales y el Reglamento de Higiene
y Seguridad, tanto al personal a su cargo como a sus proveedores.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones y Responsabilidades del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca cumplirda con las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores municipales y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo No. 2393, normativa del presente Reglamento y
demas normas vigentes en materia de prevencién de riesgos. Para tal efecto el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca debera:

a. Formular la politica institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacetla conocer
a todo los servidores del GAD Municipal del Cantén Cuenca. Prever los objetivos,
recursos, responsables y programas en esta materia;

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similates, basados en mapa de
riesgos;

c. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
servidor municipal, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, la maxima autoridad
institucional o su representante deberan proporcionar, sin costo alguno para los
servidores, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

d. Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el servidor municipal;

e. Diseflar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que
garanticen un mayor nivel de protecciéon de la seguridad y salud de los servidores
municipales;

f.  Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrin acceso las
autoridades correspondientes, los directivos de la institucién y servidores municipales;

g. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de
nueva tecnologfa;

h. Informar a los servidores municipales por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estin expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i.  Hstablecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos servidores
municipales que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas
de alto riesgo;
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j.  Designar, segun el numero de servidores municipales y la naturaleza de sus actividades,
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y establecer un servicio de salud en el
trabajo;

k. Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores municipales, teniendo en cuenta su estado de salud fisica y mental, aplicando
técnicas de ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo;

l.  Instalar los locales, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencién, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas disposiciones legales
y reglamentarias, tomando en consideracién, ademds, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad;

m. Indemnizar a los servidores municipales por los accidentes que sufrieren en el trabajo
y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 del Cédigo
del Trabajo;

n. El GAD Municipal del Cantén Cuenca estd obligada a asegurar a sus servidores
municipales condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida;

o. Cumplir las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores
municipales y Mejoramiento del medio ambiente de Trabajo y demas normas vigentes
en materia de prevencion de riesgos;

p. Adoptar las medidas necesatias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y el bienestar de los servidores municipales en los lugares de trabajo de su
responsabilidad;

q. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, méaquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

r.  Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes;

s. Entregar gratuitamente a sus servidores municipales vestido adecuado para el trabajo
y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios;

t. Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los servidores municipales en
actividades peligrosas; vy, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o
se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo;

u. Cuando un servidor municipal, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria,
segin dictamen de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad y Responsabilidad
Patronal del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el
patrono debera ubicarlo en otra seccién de la GAD Municipal del Cantén Cuenca,
previo consentimiento del servidor municipal y sin mengua a su remuneracién. La
renuncia para la reubicacién se considerard como omisiéon a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos;

v. Hspecificar en el Reglamento de Higiene y Seguridad, las facultades y deberes del
personal directivo, técnico y mandos medios, en orden a la prevencién de los riesgos
de trabajo;

w. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en el GAD Municipal del Cantén
Cuenca;
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x. Dar formaciéon en materia de prevenciéon de riesgos, a los servidores del GAD
Municipal del Cantén Cuenca, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos
medios, a través de cursos regulares y periddicos;

y. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicios Médicos o Servicios de
Seguridad;

z. Proveer a los representantes de los servidores municipales de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos seran de aplicacion
en el ambito de la Institucién. Asi mismo, entregar a cada servidores municipales un
ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad del GAD Municipal del Cantén
Cuenca, dejando constancia de dicha entrega;

aa. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la
Institucion;

bb. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

cc. Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los informes que
reciban respecto a la prevencion de riesgos;

dd. El GAD Municipal del Cantén Cuenca debera efectuar el registro, aprobacion,
notificacién y/o reporte de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, respecto de los siguientes temas:

Reglamento de Higiene y Seguridad
Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes

2. Mediciones

3. Identificacién y evaluacion de riesgos laborales

4. Planes de Seguridad, Higiene, Salud ocupacional. Emergencia, Contingencia, otros
5. Planos

6. Programas

7.

8.

9. Otganismos patitarios

10. Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo

11. Vigilancia de la salud

12. Servicio médico de empresa

13. Brigadas

14. Simulacros

15. Matriz de Recursos

16. Formacién y capacitacién de los servidores en prevenciéon de riesgos laborales

17. Adecuacién de los puestos para personas con discapacidad

18. Medidas de seguridad, higiene y prevencién

19. Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa legal en
la materia.

ee. Llevar un registro de servidores municipales en el que conste el nombre, edad,
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procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida,
direccion domiciliaria, correo electrénico y cualquier otra informaciéon adicional que
facilite su ubicacion. Este registro se lo actualizara con los cambios que se produzcan.

2. Obligaciones y Derechos de los servidores municipales. Los servidores municipales
deberan:

a. Todos los servidores municipales tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta,
participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,
forman parte del derecho de los servidores municipales a una adecuada proteccién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b. Los setvidores municipales tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los servidores municipales y
sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos;

c. Los servidores municipales o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.
Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva
diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones
en el acta de inspeccion;

d. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores municipales
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren
que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
servidores municipales. En tal supuesto, no podran sufrir petjuicio alguno, a menos
que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

e. Los servidores municipales tienen derecho a ser cambiados de puesto de trabajo o de
tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion;

f.  Los servidores municipales tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacién
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su petjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador
informacién relativa a su estado de salud, cuando el servidor municipal preste su
consentimiento expreso;

g. Los servidores municipales tienen derecho a la informacién y formaciéon continua en
materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo;

h. Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el
sefialado para la jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los
intereses de sus compafieros o del empleador. En estos casos tendra derecho al
aumento de remuneracion de acuerdo con la ley;

i.  Los servidores municipales tienen las siguientes obligaciones en matetia de prevencion
de riesgos laborales:
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e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, as{ como
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

e Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva;

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesatio, capacitados;

e Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de
trabajo que a su juicio entrafle, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los servidores municipales;

e Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron;

e Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas servidores municipales que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

e Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El servidor municipal debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la
relacién causal o su sospecha;

e Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi
como a los procesos de rehabilitacion integral;

e Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la Maxima
autoridad Institucional;

j. Los servidores municipales estin obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omisién constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo;

k. Participar en el control de desastres, prevenciéon de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevenciéon de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por el GAD Municipal del Cantén Cuenca u organismos
especializados del sector publico;

m. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por
el GAD Municipal del Cantén Cuenca y cuidar de su conservacion;

n. Informar al empleador de las averfas y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas;

0. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse
a los reconocimientos médicos peridédicos programados por el Centro de salud
Ocupacional de la Institucional;
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p- No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos
de dichas substancias;

q. Colaborar en la investigaciéon de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento;

t.  Realizarse la prueba de aire expirado y/u otras, que considere pertinente la institucién
para el control de consumo de bebidas alcohodlicas, sustancias psicotropicas y
estupefacientes, u otras sujetas a fiscalizacion.

s. Acatar las indicaciones contenidas en los dictimenes emitidos por la Comisién de
Evaluacién de las Incapacidades y del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las
tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro
del GAD Municipal del Cantén Cuenca, o anteriormente; y,

t. Los servidores municipales y sus organizaciones clasistas estin en la obligacién de
cooperar plenamente en la consecucién de los fines y objetivos del Servicio Médico
Institucional.

3. Prohibiciones del empleador y los servidores municipales.

3.1. De las Prohibiciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Cuenca. Le estd prohibido al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Cuenca:

a. Obligar a sus servidores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud;

b. Permitir a los servidores municipales que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico;

c. Facultar a los servidores el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal;

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los servidores municipales;

e. Transportar a los servidores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f.  Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Divisién de Riesgos del Trabajo, del IESS;

g. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién
de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores municipales, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia institucién;

h. Permitir que el servidor realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente; v,

1. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a las instalaciones del GAD Municipal del Cantén Cuenca y la revision de la
documentacién referente a los servidores municipales.

3.2. De las Prohibiciones de los servidores municipales. Ademas de las prohibiciones
contenidas en el Art. 46 del Codigo del Trabajo y del capitulo XII del Reglamento
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Interno de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Cuenca, se establecen las siguientes:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b. Presentarse a su lugar de Trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicotropicas y estupefacientes, u otras sujetas a fiscalizacion.

c. Ingerir o expender durante la jornada de trabajo, en las oficinas o en los lugares
adyacentes del GAD Municipal del Cantén Cuenca, bebidas alcoholicas, sustancias
psicotropicas y estupefacientes, u otras sujetas a fiscalizacion.

d. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos pata no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de la Institucion.

e. Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

f.  Alterar, cambiar, reparar o accionar mdquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizaciéon supetiot.

g. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o
instalaciones.

h. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas
de prevencién de riesgos.

1. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, as{ como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo; y,

J. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de estupefacientes.

4. Responsabilidades de las autoridades del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca.

4.1. Responsabilidades del Sefior Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca.

a. Liderar y hacer cumplir el contenido de este Reglamento, a través de los directores
departamentales de cada unidad con las que cuenta el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, manifestando un firme compromiso con
las politicas de SST.

b. Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacién de las
actividades preventivas que le encomienda la ley.

¢. Garantizar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacién y ejecucion de todas las actividades contenidas en el presente
Reglamento y documentos relacionados con la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

4.2. Responsabilidad de los Directores Departamentales.
Planificar y Exigir los recursos suficientes para la aplicacion efectiva del Sistema de SST.

a. Asegurar que sus colaboradores cumplan con los requisitos del Sistema.
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b. Verificar continuamente que los cortectivos propuestos para disminuir las pérdidas por
concepto de lesiones, accidentes de trabajo y dafios materiales a la propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca sean aplicados
efectivamente.

¢. Reconocer a quienes logren un desempefio superior o sobresaliente.
4.3. Responsabilidades de los Coordinadores, Jefes de Seccion y Mandos Medios.

a. Proporcionar lugares, herramientas, equipos y condiciones de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de todos los servidores municipales.

b. Comunicar y continuamente hacer visible a los servidores municipales el compromiso
con la seguridad y la salud en el trabajo.

¢. Participar activamente en las reuniones y actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Desatrollar, mantener actualizados y controlar que los procedimientos operativos
basicos de trabajo se cumplan cabalmente.

e. Asegurarse de que los servidores municipales reciban capacitaciéon y adiestramiento
acorde a las funciones a realizar de formar oportuna y adecuada en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

f.  Comunicar la reposicién de EPP y asegurar que sus subalternos los utilicen de manera
adecuada y segura.

g. Realizar las inspecciones e investigaciones de los accidentes que se den en sus areas de
trabajo.

h. Aplicar las medidas correctivas necesarias y permanentes, resultantes de investigaciones
de accidentes e inspecciones, para garantizar el mejoramiento continuo de la seguridad
y salud de los servidores municipales.

1. Analizar y evaluar periédicamente toda la informacién necesaria, para efectivamente

lograr disminuir las pérdidas por lesiones, accidentes de trabajo y dafios materiales o a

la propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

Apoyar todas las actividades de seguridad y de salud en sus areas de trabajo.

Detener, hasta tanto se cortija, cualquier condicién insegura o insalubre que ponga a los

servidores municipales en “peligro inminente”.

e

4.4. Responsabilidades de los Inspectores y/o Supervisores.

Los inspectores y/o supetvisores, para garantizar la salud y seguridad de todos los
colaboradores municipales a su cargo, se consideran titulares de la SST de primera linea y
son responsables de aplicar, prepararse y mantenerse actualizados en el conocimiento de
normas, instrucciones, reglamentos, y procedimientos necesarios para establecer, mantener
y continuamente mejorar un ambiente de trabajo seguro y saludable. Estas responsabilidades
incluyen:

a. Participar activamente en las reuniones y actividades de SST.

b. Dirigir con interés y ejemplar actuacion, todas las actividades de seguridad en sus aéreas
de trabajo, necesarias para minimizar perdidas y accidentes.

c. Asegurar a tiempo los recursos necesarios, en cantidad, tiempo y calidad para la
ejecucion segura de todos los trabajos.
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d. Asignar responsabilidades de manera rotativa y uniforme a los servidores municipales
que demuestren interés auténtico y continuado con la filosoffa de seguridad.

e. Investigar de manera justa e imparcial y con prontitud las pérdidas, accidentes, lesiones
menores o incidentes que se presenten en sus aéreas de trabajo.

f. Para cada investigacion de accidentes que realice, debe entregar un informe completo
preciso, sin desviaciones, basado en hechos no distorsionados en menos de 24 horas al
Técnico de SST.

g. Mantener actualizados los niveles de capacitacién y adiestramiento en seguridad y salud
de sus colaboradores, sobre las buenas practicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Estimular continuamente la participacién de su personal evaluando continuamente sus
recomendaciones, sugerencias, quejas y comentarios en materia de seguridad, y
reaccionando prontamente a las mismas.

1. Identficar y eliminar peligtos o establecer controles necesarios para minimizatlos,
mediante inspecciones tregulares de sus equipos, herramientas, areas de trabajo;
corrigiendo condiciones y actos inseguros, y suministrando oportunas y efectivas a sus
empleados.

J-  Realizar acciones para prevenir o corregir situaciones de peligros y minimizar riesgos de
pérdidas en sus areas de trabajos.

k. Realizar las inspecciones de equipos, herramientas y similares que utilicen en sus dreas
de responsabilidades.

l.  Mantener registros completos, actualizados, y suficientes para apoyar su gestion como
supervisor en materia de SST.

m. Manejar con prontitud las quejas de los servidores municipales relativos a la Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través de investigaciones efectivas, y documentar los hallazgos.

n. Cumplir y hacer que se cumplan los reglamentos, normas y gufas de SST.

0. Hacer uso oportuno de la autoridad para detener cualquier trabajo u operacién que
ponga en peligro inminente a sus colaboradores.

p. Comunicar y continuamente hacer visible a sus colaboradores el compromiso con la
seguridad y a la salud en el trabajo.

q. Facilitar el acceso oportuno a los servicios de salud, si el caso lo amerita.

5. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

5.1. Obligaciones y responsabilidades del Coordinador y de los técnicos,
responsables en materia de prevencion de riesgos laborables.

a. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de prevenciéon de pérdidas en
concepto de accidentes de trabajo y dafios a la propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

b. Administrar el Programa de SST segun la responsabilidad descrita en esta seccidn,
coordinando con los proyectos y sugerencias del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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¢. Vigilar el cumplimiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Cuenca la reglamentacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras normas aplicables
al tema.

d. Asesorar e informar técnicamente a los miembros del Comité y a los servidores
municipales en aquello referente a técnicas y medidas aplicables a Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e. Elaborar instructivos y procedimientos de seguridad y difundirlos a los servidores
municipales implicados.

f. Poner a consideracién la proforma Presupuestatia de Seguridad y Salud en el Trabajo la
misma que serd analizada y aprobada por la Direccién de Talento Humano, que
gestionara su inclusién en el presupuesto respectivo.

g. Asesorar en trabajos que impliquen alto riesgo y que requieran de su presencia, previa
planificacion.

h. Asegurar la Investigacién efectiva de accidentes a través de reportes internos del
personal accidentado y testigos, y llevar el archivo de accidentalidad para fines
preventivos y legales.

1. Informar a la Direccién de Talento Humano sobte los accidentes de Trabajo producidos
en la Institucién, dentro de los plazos previstos por la Ley.

J- Receptar las denuncias de condiciones substindar, analizatlas, priotizarlas y tomar
medidas correctivas.

k. Verificar que las acciones correctivas tomadas sean aplicadas dentro de los plazos
preestablecidos.

. Elaborar y mantener actualizado el archivo, biblioteca y demas informacién referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

m. Elaborar el informe Anual de Seguridad de la Institucion.

n. Coordinar con los Médicos Ocupacionales de la Institucion todas las visitas a los centros
de trabajo.

0. Organizar eventos continuos de capacitacion dirigidos a TODOS los servidores
municipales en temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

p. Realizar auditorfas internas que garanticen en cabal cumplimiento del descrito en este
Reglamento y documentos relacionados a SST.

q. Realizar las demds tareas especificas confiadas a su funcién y descritas en el Manual de
Clasificacién y Valorizacion de Puestos, vigentes en el organismo municipal.

5.2. Funciones de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. La unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo del GAD Municipal del Cantén Cuenca que tiene como
misién brindar servicios preventivos de atenciéon en salud, seguridad en el trabajo y
bienestar social a los servidores del GAD Municipal del Cantén Cuenca, cumpliendo
con la normativa legal vigente, y tiene las siguientes Atribuciones y Responsabilidades:

a. Brindar asesoria técnica en materia de seguridad y salud laboral a la Maxima Autoridad,
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y al nivel directivo del GAD municipal.
Elaborar y actualizar la matriz de riesgos laborales.

¢. Realizar examenes pre-ocupacionales al personal que se vincula a la institucién, examenes
periédicos ocupacionales a todo el personal, exdmenes de reingteso y examenes post-
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ocupacionales del personal que se desvincula de la institucién de acuerdo a la normativa
legal vigente.

d. Elaborar el plan de capacitacion y entrenamiento, en Seguridad y Salud en el Trabajo.

€. Realizar la induccién y entrenamiento en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
bienestar social, de acuerdo a las labores a desempefiar.

f. Realizar campafias de prevencion en salud al personal de la institucién, de acuerdo a la
matriz de riesgos.

g. Medir, evaluar y controlar los riesgos de trabajo

h. Elaborar y ejecutar los procedimientos operativos basicos para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales.

1. Registrar y evaluar las estadisticas de accidentabilidad y morbilidad de enfermedades
ocupacionales para plantear acciones correctivas.

J.  Realizar la valoracién post-ocupacional, que incluya evaluacién biopsicosocial familiar y
coordinar acciones interinstitucionales cuando se requiera.

k. Dotar de implementos de proteccion personal, de acuerdo a la normativa legal y a los
riesgos identificados y no controlados.

. Ejecutar el procedimiento para la investigacién y elaboracién de informe de accidentes
de trabajo.

5.3. Servicio Médico Institucional.

a. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca contara con un
servicio médico en el Centro de Salud Ocupacional con conocimiento en salud
ocupacional o salud publica, dotado de botiquin de emergencia y elementos necesarios
para prestar los primeros auxilios en casos de emergencias, para posterior remision al
IESS.

b. El servicio médico del Centro de Salud Ocupacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Cuenca debe estar permanentemente informado por el personal de SST
de los riesgos actuales o potenciales a que se pueden exponer los servidores municipales,
asi como de todas las sustancias o implementos utilizados en las diferentes areas. El
médico Ocupacional en coordinacién con el Técnico de la SST debe inspeccionar
peridédicamente las diferentes dreas y puestos de trabajo y emitir sus propias evaluaciones
reportandolas por escrito al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.4. Funciones del Servicio Médico Institucional. El Servicio Médico del Centro de Salud
Ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca,
con el fin de garantizar la integridad de sus servidores, contara con las siguientes
funciones:

a. Estudiar los contaminantes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el medio de trabajo
que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en los servidores municipales.

b. Realizar los examenes médicos, en funcién de lo previsto en el Programa de Vigilancia de
la Salud de los servidores municipales, y eximenes especiales en casos de alto riesgo para
la salud, sean éstos anuales, semestrales o a intervalos mas cortos dependiendo el caso.

c. Prevenir y fomentar la salud de los servidores municipales, para minimizar tiempos de
recuperacioén en medicina curativa.
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d. Trabajar en estrecha colaboracién con el Técnico de Segutidad y Salud en el Trabajo para
lograr una prevencion integral de los riesgos laborales y en casos de investigacion de
accidentes.

e. Estudiar y vigilar las condiciones ambientales y factores de riesgo en los sitios de trabajo.

f. Controlar y vigilar el estado de salud del servidor municipal como consecuencia del
ambiente laboral en pro de la productividad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca.

g. Fijar los limites permisibles para una prevencion efectiva de riesgos de intoxicacién, o
enfermedad laboral provocada por ruido, vibracién, radiacién, gases, vapores, humos,
polvo y nieblas toxicas generadas en el trabajo.

h. Para la seleccién del personal, analizar el requerimiento del puesto considerando los
aspectos psicotécnicos de la labor a realizar.

1. Vigilar y promocionar el adecuado mantenimiento de comedores, cocina, servicios
higiénicos, suministros de agua y otros servicios en las areas de trabajo.

J- Abrtir y mantener actualizadas las Historias Clinicas Ocupacionales de los servidores
municipales.

k. Atender a los servidores municipales, contratistas, subcontratistas en caso de emergencia
a nivel médico-quirurgico primatio y de urgencia o emergencia.

. Autorizar la transferencia de pacientes a unidades médicas del IESS si se requiere atencion
especializada o examenes auxiliares de diagnostico.

m. Mantener el nivel de inmunidad de los servidores municipales a través de la vacunacion
preventiva.

n. Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

0. Investigar sobre las posibles enfermedades laborales y emitir el respectivo informe.

p. Organizar programas de informacion en prevencion de enfermedades laborales, accidentes
de trabajo, capacitacion en educacion para la salud y primeros auxilios.

q. Llevar y mantener registros clinico-estadisticos de todos los servidores municipales,
técnicos, contratistas, subcontratistas y proveedores.

r. Elaborar la estadistica de ausentismo por motivos de enfermedad comun, enfermedad
laboral, accidente de trabajo u otros, sugiriendo las medidas para evitar estos riesgos.

s. Controlar, clasificar y determinar las tareas para el trabajo del personal incluido en la
categoria de grupo vulnerable.

t. Mantener estrecha relacion con las demas areas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Cuenca y con las entidades que tienen relaciéon con la salud publica.

5.5. De las atribuciones y Obligaciones del Centro de Salud Ocupacional del GAD
Municipal del Cantén Cuenca. El Centro de Salud Ocupacional del GAD Municipal del
Cantén Cuenca con su Médico Ocupacional y el equipo multidisciplinario (Psicologia
Laboral, Psicologia Clinica, Trabajo Social, Fisioterapia, Laboratorio, Medicina General,
Odontologia, Laboratorio y Enfermerfa) tiene como objetivo principal dat la prestacion de
la atencién de salud al servidor y su familia. En el cuidado a los servidores se realizard
dentro del contexto de la medicina laboral, esta serd preventiva o curativa, tratamiento de
urgencias médicas, que fueren necesarias, a cargo de personal multidisciplinario, para la
atencion de las siguientes necesidades:
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a. Apertura de fichas médicas pre-ocupacionales y ocupacionales al personal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

b. Atencién a nivel primario y emergente durante las horas laborales, disponiendo ademas las
transferencias (inter-consultas) a los servicios especializados y de emergencias del IESS
segun los casos y a criterio del médico;

c. El Médico Ocupacional integrara el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad
de técnico en materia de higiene y salud;

d. Informard mensualmente el Técnico de SST, en la recopilacion, informacion y actualizacion
de los accidentes de Trabajo y sus consecuencias en la salud, a fin de prevenir eventos
negativos a la salud e integridad fisica del personal;

e. Llevar estadisticas y registros de todas las atenciones médicas diarias, mensuales y anuales
de los casos particulares y en general, en todas las actividades médicas y reportarlas tanto al
IESS como a la Direccién Talento Humano, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
cada mes;

f. Conttibuir al mejoramiento de las condiciones de salud en los distintos ambientes de trabajo;

g. Velar por el apropiado mantenimiento de las condiciones higiénicas de los servicios en
general, tales como: baterfas sanitarias, comedores, cocinas, preparacion de alimentos,
calidad del agua potable;

h. Capacitacién permanente del personal en matetia de seguridad, y temas relacionados con la
salud en lo laboral.

1. Se establecerd un cronograma de chequeos y exdmenes ocupacionales para el personal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, de manera que no
altere el normal desenvolvimiento de actividades de la Institucion.

J-  El servicio del Centro de Salud Ocupacional debe enfocarse fundamentalmente mas hacia
la prevencién que al tratamiento en si, ya que los accidentes y enfermedades del trabajo son
frecuentemente inadvertidos y progresivos, por lo que el Centro de Salud Ocupacional de
la Institucion ejecutara en su mayoria planes y programas de medicina preventiva.

6. De las Obligaciones de los contratistas y trabajadores subcontratados. Las normas
establecidas en el presente Reglamento son aplicables a contratistas, subcontratistas y en
general a todas las personas que den o encarguen trabajos para el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Cuenca, considerando que:

1. El contratista debe asegurar obligatoriamente a todos sus empleados y/o empleadas y
trabajadores al IESS.

2. El contratista debe presentar un plan de prevencion de accidentes, plan vigilancia de la salud,
y otros, para la obra o servicio a prestar, dependiendo el numero de trabajadores segin lo
establecido por el Ministerio de Trabajo, informacién que se hara constar en el respectivo
contrato por lo que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca
supervisard que se cumpla esta disposicion.

3. Coordinara con el Técnico de SST del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca medidas equitativas y complementarias de prevencién de acuerdo a los
factores de exposicién del servidor municipal.

4. El incumplimiento de las normas y procedimientos de SST podran ser causal para dar por
terminado el contrato.
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5. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca entregard copia
del presente Reglamento al personal contratado por tal motivo este personal se acogera
al presente Reglamento, de manera que le permita realizar sus actividades con total
seguridad, eliminando o minimizando las situaciones de riesgo.

6. Los equipos, herramientas propias del contratista deberan estar en buenas condiciones
mecanicas, eléctricas y se sujetaran a disposiciones establecidas en el presente Reglamento;

7. Sera de su absoluta responsabilidad cualquier dafio a las instalaciones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca que se genere por una falta de
atencioén a este Reglamento;

8. Es responsable de cualquier lesién que sufriere el personal que labora con él y por ello
debera extremar los cuidados y normas de seguridad y sujetarse a las disposiciones del
presente Reglamento.

7. Responsabilidades y Obligaciones en Espacios Compartidos entre Empresas o
Instituciones.

a. Siempre que dos o mas organizaciones desarrollen simultineamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, el GAD Municipal del Cantén Cuenca sera solidariamente
responsable por la aplicacion de las medidas de prevencién y proteccion frente a  los
riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y
coordinadas entre las organizaciones, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los servidores municipales. Igual procedimiento se seguird con
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de Intermediacion
laboral existentes;

b. Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan el presente Reglamento para el GAD
Municipal del Cantén Cuenca, son también aplicables a los  subcontratistas,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen
trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores;

c. Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado directo y dejando a salvo el
derecho de repeticién, la persona en cuyo provecho se realiza la  actividad
complementaria, serd responsable solidaria del cumplimiento de las  obligaciones
laborales.

CAPITULO II
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Gobierno
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, conformara el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y Subcomités de modo proporcional, integrado por los siguientes miembros:
principales y suplentes:

e TRES representantes de la parte empleadora que seran nombrados por el Alcalde de
Cuenca y sus respectivos suplentes.
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e TRES representantes de los servidores municipales, designados DOS por Sindicato
Unico de Trabajadores y UNO por la Asociacién de Empleados Municipales, con sus
respectivos suplentes.

e E] Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Médico Ocupacional quienes
actuaran con voz y sin voto.

Para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Subcomités, debe
tomarse en cuenta:

a. Los miembros representantes, tanto de los servidores municipales como de la parte
empleadora, tendran absoluto derecho de actuacion, con voz, y poder de decision.

b. Los requisitos para integrar parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
Trabajar en la Institucién, ser mayor de 18 aflos, saber leer, escribir y tener
conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Los miembros del Comité recibiran una credencial firmada por el sefior alcalde que
identificara su condicién de Miembros Principales y Suplentes, lo que les autorizara
detener los trabajos en los que se advierten riesgos inminentes.

d. Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designarin de entre sus
miembros un presidente/a y un secretatio/a que durardn un afio en sus funciones. Si el
Presidente representa al empleador; el Secretario representarda a los servidores
municipales y viceversa. Concluido el perfodo para el que fueron elegidos debera
designarse al Presidente y Secretario tomando en consideracién la alternabilidad entre
las partes.

€. Los miembros del Comité del Seguridad y Salud en el Trabajo, principales y suplentes
duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

f. El quérum serd de tres miembros con derecho a voto. En caso de ausencia de alguno
de sus miembros actuard su respectivo suplente.

g. El Comité del Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira en forma ordinaria, en el primer
martes de cada mes en horas laborales. En forma extraordinaria podrd reunirse el
Comité de SST, a peticién de por lo menos tres de sus miembros y en la fecha en que
el Presidente lo decida, a fin de tratar asuntos de trabajo y accidentes graves.

h. Las reuniones del Comité, seran convocadas y dirigidas por el Presidente o su respectivo
suplente, por ausencia justificada del titular.

i.  Fl Secretario/a hard las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité, en acuerdo con el Presidente, lo hatd por esctito y con veinte y cuatro horas
anteriores a la reunién debiendo sefialarse lugar, fecha, hora y el orden del dfa a tratarse.

J- Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayotia simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirigencia del Subdirector de
Riesgos de Trabajo del 1ESS.

k. El acta de constitucién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, serd comunicada
por escrito al Ministerio de Trabajo y a la Subdireccién de Riesgos de Trabajo del IESS,
copias seran remitidas a la Direcciéon General de Talento Humano y Alcaldia de la
Ciudad.

l.  La Sectetaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, anualmente en el mes de
enero de cada afio, emitira un informe sobre los puntos tratados en las sesiones del
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Comité y seran remitidos a la Direccién General de Talento Humano, Sindicato Unico
de Trabajadores, Asociacion de Empleados Municipales y Subdirecciéon de Riesgos de
Trabajo del Azuay.

a. Atribuciones y Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales;

b. Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos
los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de
trabajo;

c. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticiéon de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales;

d. Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva;

e. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia;

f. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevenciéon de riesgos
profesionales;

g. Procurar el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos los servidores
municipales en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo;

h. Promover que todos los nuevos servidores municipales reciban una formacién sobre
prevencién de riesgos, instruccion y orientacién adecuada;

i.  Garantizar que todos los servidores municipales estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de
trabajo;

j.  Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al servidor municipal;

k. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso;

1. Conocer y aprobar la Memoria y Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

m. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene del GAD Municipal del
Cantén Cuenca, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi
mismo, tendrd facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugeritr o proponer
reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad de la Institucion;

n. Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesatias;

0. Conocer los resultados de las investigaciones que trealicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
institucion;

p- Realizar sesiones mensuales y extraordinarias en caso de requerirse;

q. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
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servidores municipales reciban una formacién adecuada en dicha materia;

r.  Analizar las condiciones de trabajo en el GAD Municipal del Cantén Cuenca y solicitar
a sus directivos la adopcién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

s.  Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad de la institucion;

t. El GAD Municipal del Cantén Cuenca realizara el registro del comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Sistema Unico del Trabajo.

b. Atribuciones y Obligaciones del Presidente(a) del Comité de SST.

a. Representar al Comité en todos los actos de su gestion, con excepcion de aquellos que
sean propios de la Administraciéon Municipal.
Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

e

Fijar los temas del orden del dfa a tratarse en las sesiones del Comité.

d. Intervenir ante las autoridades Municipales, para lograr que las normas, resoluciones e
instructivos se cumplan.

e. Legalizar las actas, resoluciones, correspondencia y otros documentos del Comité como
de la Presidencia.

f. Posesionar a los suplentes de los miembros principales del Comité para que actien en
caso de ausencia.

g. Poner en consideraciéon los programas de prevencion de riesgos presentados por el

Técnico de SST, ante Comité para su conocimiento y formulacion de observaciones.

c. Atribuciones y Obligaciones Del Secretario del Comité de SST.

a. Convocar conjuntamente con el presidente a sesiones ordinarias y extraordinarias por
disposicion expresa del presidente/a.

b. Responsabilizarse de llevar al dia el libro de actas y resoluciones, asi como de la
correspondencia, archivos, documentos y demas pertenecias del Comité.

c. Legalizar conjuntamente con el Presidente/a las actas de sesiones.

d. Facilitar la informacién y documentacion solicitada, en coordinacion con el Presidente/a

e. Coordinar las actividades del Comité de SST.

f. Poner en conocimiento del Comité el informe anual de actividades sobre SST, en la

primera sesion del perfodo.
d. Atribuciones y Obligaciones de los Vocales del Comité de SST.

a. Recibir con antelacién suficiente la convocatoria de las sesiones, conteniendo el orden
del dfa.
Asistir y participar en los debates y decisiones.

e

Aportar datos e informaciones que faciliten la adopcién de acuerdos.

d. Aportar los analisis y estudios que se les sean solicitados en el tiempo y forma que se
establezca para cada caso.

€. Adoptar las medidas oportunas para el desarrollo de los acuerdos.

f.  Ejetcer el derecho al voto y formular su voto particulat, asi como expresar su sentido del
voto y los motivos que lo justifiquen.

g. Asistir obligatoriamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de SST.
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h. Proponer al presidente la inclusién en el orden del dia de las sesiones los asuntos a tratar
que consideren oportunos.
1. Formular consultas, preguntas, sugerencias, recomendaciones, etc.

2. Gestion de Riesgos Laborales propios de la Institucion. El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca en cumplimiento de la normativa legal
vigente debe implementar mecanismos de prevencion de riesgos en los puestos de trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentatias, haciendo
énfasis en lo referente a la accidén técnica. Se aplicara métodos de mejora continua como el
ciclo PHVA de mejora continua o ciclo Deming, donde se planifica las acciones a tomar, se
implementa lo planificado, se realiza seguimiento y medicién, y finalmente tomar acciones
de mejora. Para ello los puntos fundamentales son:

a. Identificacion. Elaboracién de la matriz de riesgos en el que este plasmado las
consecuencias especificas no deseadas, las caracteristicas de los materiales y sistemas y
procesos que pudieren producir riesgos laborales.

b. Medicion. Con el fin de prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales el GAD
Municipal del Cantén Cuenca realizard la medicion de los factores de riesgo presentes
en los diferentes puesto de trabajo para los cual se utilizara metodologias e instrumentos
apropiadas que garanticen resultados confiables y reales, dichas metodologfas a aplicar
en la medicién deberan ser debidamente reconocidas y validadas por los entes de control
respectivos.

c. Evaluacién. La evaluacién de los riesgos laborales se lo realizara periédicamente
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no se hayan podido evitarse,
obteniendo la informacién necesaria para que la institucién pueda tomar decisiones
apropiadas sobre las necesidades de adoptar medidas preventivas.

d. Control (fuente, medio, receptor). De acuerdo a la evaluacién de los factores de
riesgo, estos se deberan; controlar en la fuente (rafz del riesgo) donde se debera cambiar
o modificar, controlar en el medio (ambiente) se gestionara para controlar en su medio
de difusién y controlar en el receptor (servidores municipales) en caso de no poder
controlar el riesgo en la fuente y el medio se gestionara el control en el servidor
municipal.

e. Planificacion. Una vez llevado a cabo la evaluacién de riesgos y en funcién de los
resultados obtenidos, se procede a planificar la accién preventiva para implementar las
medidas pertinentes. Lo expuesto se plasmara en la matriz de riesgos que sera revisada
anualmente.

f. Ejecucion. Siguiendo el ciclo de Deming, se ejecutara las medidas de prevencién
planificadas de acuerdo con el cronograma de actividades (matriz de riesgos)
priorizando la gestién con los riesgos considerados criticos y dependiendo de los
mismos, se determinara la periodicidad de la evaluacién.
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g. Seguimiento y mejora continua. Se aplicara el ciclo de Deming (PHVA) en el
seguimiento y mejora continua del sistema de gestion con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo de los servidores municipales.

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

3.1. Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Con el fin de hacer
una efectiva prevencién de los riesgos laborales, el GAD Municipal del Cantén Cuenca
desarrollara un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
administrar los factores que puedan desencadenar consecuencia en la salud de los
servidores municipales. El sistema podra contar con los siguientes elementos:

a. Gestiéon administrativa:
e DPolitica
e Organizacion
e Administraciéon
e Implementacién
e Verificacién
e Mejoramiento continuo
e Realizacién de actividades de promocion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Informacion estadistica.

b. Gestion técnica:
e Identificacién de factores de riesgo
e Evaluacion de factores de riesgo
e Control de factores de riesgo
e Seguimiento de medidas de control.

c. Gestion del talento humano:
e Seleccién
e Informacién
e Comunicacion
e Formacion
e Capacitacién
e Adiestramiento
e Incentivo, estimulo y motivacién de los servidores municipales.

d. Procesos operativos basicos:
e Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
e Vigilancia de la salud de los servidores municipales (vigilancia epidemioldgica)
e Inspecciones y auditorias
e Planes de emergencia
e Planes de prevencion y control de accidentes mayores
e Control de incendios y explosiones
e Programas de mantenimiento
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e Usos de equipos de proteccién individual

e Seguridad en la compra de insumos

e Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de riesgo de la
Institucion.

3.2. De las jornadas especiales de trabajo.- Cuando el GAD Municipal del Cantén
Cuenca disefie jornadas especiales, debera analizar lo siguiente:

e La mision y particularidad de los productos y servicios que presta;

e Prioridad en la atencién permanente;

e La carga de trabajo o exigencia de la tarea y las circunstancias en que ésta se realiza;

e Realidades propias del lugar en donde se prestan los servicios, en funcién del bien
comun;

e La proteccién de la salud y seguridad de las y los servidores municipales.

3.3. De las jornadas nocturnas.- Cuando las jornadas especiales requieran del trabajo
exclusivo durante la noche y/o madrugada, y aquellas que requieran una menor
duracion, se solicitard el estudio e informe ocupacional y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuya estructura observara lo determinado en el acuerdo ministerial 136 emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales y de la normativa legal vigente.

3.4. De la fijaciéon de las jornadas especiales.- En el caso de que se suscriban contratos
de servicios ocasionales, para cumplir horarios de jornada especial, se establecera en
cada contrato, las clausulas que determinen la duracién de la jornada especial en la que
la o el servidor prestara sus servicios, conforme lo determina la presente norma técnica.

3.5. De la elaboracion del informe de las jornadas especiales.- El estudio e informe
mencionados deberan ser realizados por el médico ocupacional de la institucién
conjuntamente con el técnico en seguridad y salud en el trabajo, y en el que constara sus
firmas de responsabilidad. En su estructura se incluiran lo siguiente:

a. Identificacién y valoraciéon de los niveles de riesgo del puesto de trabajo realizada
mediante metodologias reconocidas y/o con referencia a los limites permisibles de
exposicion a los agentes establecidos en normas técnicas nacionales o internacionales, en
caso de inexistencia de las primeras. Este componente debe demostrar que los niveles de
riesgo del puesto de trabajo son inaceptables.

b. Analisis de Factibilidad de Medidas de Control en que se demuestre que la aplicacién de
medidas de control contempladas por la ciencia, la técnica y la normativa legal aplicable
en Seguridad y Salud, no es viable. Este componente debe mostrar que la tnica opcién
para control del riesgo, es la reduccion del tiempo de exposicion.

El analisis e informe técnico de seguridad y salud, debera sustentar uno de los siguientes
planteamientos:

e Limitacién de la exposicién.- Podra plantear que las actividades inherentes al puesto,
que causan riesgos no controlados, se alternan con otras tareas no riesgosas, con la
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finalidad de evitar dafios a la salud; o,
e Reducciéon de la jornada.- Podra plantear la reducciéon de la jornada sin opcion a
completarla con otras tareas no riesgosas.

3.6. Escaleras fijas y de servicio.- E1 GAD Municipal del Cantén Cuenca considerara los
siguientes aspectos sobre las escaleras fijas y de servicio:

a. Todas las escaleras, plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia pata
soportar una carga mévil no menor de 500 kilogramos por metro cuadrado, y con un
coeficiente de seguridad de cuatro.

b. Las escaleras y plataformas de material perforado no tendran intersticios u orificios que
permitan la caida de objetos. El ancho maximo de dichos intersticios, en las zonas donde
puedan pasar por debajo personas, serd de 14 milimetros, y en caso de que dicho material
perforado tuviera orificios con supetior abertura, serd complementado con una malla
metalica que cumpla dicho requisito.

c. Ninguna escalera debe tener mas de 2,70 metros de altura de una plataforma de descanso
a otra. Los descansos internos tendrin como minimo 1.10 metros en la dimensién
medida en direccién a la escalera. El espacio libre vertical serda supetior a 2,20 metros
desde los peldafios hasta el techo.

d. Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho y estaran
libres de todo obstaculo. La inclinacién respecto de la horizontal, no podra ser menor de
20 grados ni superior a 45 grados. Cuando la inclinacién sea inferior a 20 grados se
colocard una rampa y una escalera fija cuando la inclinacién sobrepase a los 45 grados.
Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 230 milimetros de huella y no
mas de 200 milimetros ni menos de 130 milimetros de altura o contrahuella. En el
conjunto de la escalera no existira variacién en la profundidad de la huella ni en la altura
de la contrahuella en ningin tramo.

e. Toda escalera de cuatro o mas escalones deberd estar provista de su correspondiente
barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.

f.  Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano, preferentemente
situado al lado derecho en sentido descendente.

g. Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con los requisitos establecidos en este
articulo, instalandose los pasamanos a 900 milimetros de altura.

h. Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos, o las gradas
que conducen a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al menos de 600
milimetros de ancho.

1. La inclinacién de las escaleras de servicio no sera mayor de 60 grados y la profundidad
de la huella en los escalones no menor de 150 milimetros.

j. Las aberturas de ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas de 500
milimetros de ancho y el antepecho esté a menos de 900 milimetros sobre el descanso,
se resguardara con barras o enrejados para evitar caidas.

k. Se prohibe la utilizacién de escaleras de caracol, excepto para las de servicio, indicadas
en el numeral 8 de este articulo.

3.7. Escaleras fijas de servicio de maquinas e instalaciones.- El GAD Municipal del

Canton Cuenca considerara los siguientes aspectos sobre las escaleras fijas y de servicio:
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a. Las partes metalicas de las escaleras serdn de acero, hierro forjado, fundicién maleable u
otro material equivalente y estardn adosadas solidamente a los edificios, depositos,
maquinas o elementos que las precisen.

b. En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado de ascenso, serd por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la
parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas préximo serd por lo menos de 160
milimetros. Habra un espacio libre de 500 milimetros a ambos lados del eje de la escalera,
sl no esta provisto de areas metalicas protectoras u otros dispositivos equivalentes.

c. Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran plataformas
de descanso cada 7 metros o fracciéon. Estaran provistas de aros metalicos protectores,
con separacion maxima de 500 milimetros, o bien dispositivos anticaidas, siendo la
distancia maxima de caida libre de 1 metro.

d. Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por encima
del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero adicional
adecuado de modo que los usuarios de la escalera encuentren el apoyo suficiente. Los
peldafios de la escalera no rebasaran el descanso supetior.

3.8. Escaleras de mano.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca considerara los siguientes
aspectos sobre las escaleras fijas y de setvicio:

a. Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantfas de solidez, estabilidad y seguridad
y de aislamiento o incombustién en caso de riesgo de incendio;

b. Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafios estaran
ensamblados y no solamente clavados. La madera empleada sera sana, sin corteza y sin
nudos que puedan mermar la resistencia de la misma;

c. Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente, para evitar
de que queden ocultos sus posibles defectos;

d. En la utilizacién de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

e Se apoyaran en superficies planas y solidas y en su defecto sobre placas horizontales
de suficiente resistencia y fijeza.

e De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de
hierro, grapas u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior
mediante cuerdas o ganchos de sujecion.

e Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores
de apoyo.

e Elascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.

e Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o abrazadoras de sujecion.

e No se utilizaran simultineamente por dos servidores municipales.

e Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a 20
kilogramos.

e Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando queden ambas manos
libres para la sujecion.

e La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta
parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.

e Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con
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dispositivos especiales preparados para ello.

e Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se
exigira el uso del cinturén de seguridad.

e Nunca se colocard una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera
interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente
vigilada.

e La distancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

e. Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos que estén
reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros;

f.  Las escaleras de mano para salvar alturas mayores de 7 metros, deberan ser especiales y
susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabeza y su base;

g. Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la parte
superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tensién, como proteccioén adicional;

h. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicién maleable u
otro material equivalente;

i.  Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberan salvar cada una,
solo la altura entre dos niveles inmediatos; y,

j.  Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitios secos y colocadas
horizontalmente.

3.9. Plataformas de Trabajo.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca considerara los
siguientes aspectos sobre las escaleras fijas y de servicio:

a. Las plataformas de trabajo, fijas o méviles, estaran construidas de materiales sélidos y su
estructura y resistencia seran proporcionales a las cargas fijas o moéviles que hayan de
soportar. En ningun caso su ancho serd menor de 800 milimetros;

b. Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacién entre las mismas,
estaran sélidamente unidos, se mantendran libres de obsticulos y seran de material
antideslizante; ademas, estaran provistos de un sistema pata evacuacion de liquidos;

c. Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su
contorno por barandillas y rodapiés de las caracteristicas que se sefiala en el Art. 32;

d. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de
seguridad que eviten su desplazamiento o cafda.

e. Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumplirdn las siguientes normas:

e Su altura nunca serd superior a 3 metros.

e Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.

e Los puntos de apoyo de los caballetes seran sélidos, estables y bien nivelados.

¢ Se prohiben el uso de caballetes superpuestos.

¢ Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del piso de las
plataformas.

4. Senalizacion de seguridad:

a. En las zonas de trabajo que impliquen riesgo para los servidores municipales o personas
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que se encuentren en las instalaciones bajo responsabilidad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, se colocaran dispositivos de sefializacion,
que indiquen de manera clara y comprensible la existencia de riesgos y las medidas a adoptar
ante el acontecimiento de las mismas.

b. Es responsabilidad del técnico de SST, sugerir la sefializacién grafica de acuerdo a los riesgos
detectados en el analisis de riesgos.

c. Los servidores municipales seran instruidos en la interpretacién de todas las sefiales
utilizadas en las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca.

d. La sefializacién a implementar, en los referentes a colores de seguridad, colores de contraste,
seflales de auxilio, disefio de simbolos, distancias de observacién,  propiedades
colorimétricas y fotométricas de los colores de seguridad, especificaciones en trabajos con
radiaciones ionizantes y sefiales auxiliares, se regiran a la Norma Ecuatoriana INEN 439 y

878.

e. La sefalizaciéon de evacuacion e informacion serd implementada en todos los ambientes de
trabajo, debiendo entrenar a los servidores municipales sobre su ubicacién y su significado.

L B

f.  Se colocaran rotulaciones homologadas, prohibiciones, restricciones, etc.

Prohibido  fumar Prohibido generar llama Prolibido el paso
abierta

® ® ©®

g. Las rotulaciones de prevencion cumplirin con disefios y colores respectivos.

Materiales Sustancia Venenosa Sustancia Corrosiva

=2

inflamables

h. Para garantizar la integridad de los servidores municipales, ademas de las rotulaciones de
prevencion, en las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca, se instalaran seflales de obligacién de usar equipos de protecciéon de
personal, locacién de teléfono, etc.
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USO OBLIGATORIO

USO OBLIGATORIO
oE

DE PROTECCION
AcusTica

INFORMACION SILENCIO

5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

5.1. Planes de Emergencia. Se orienta a enfrentar y mitigar las consecuencias de los
accidentes y eventos no deseados que se pudieran presentar. Para esto se contard con
los recursos humanos y materiales necesarios para su aplicacién y el esquema de
coordinacién de personas, organismos y servicios que deban intervenir.

5.2. Brigadas y Simulacros. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

Cantén Cuenca, contara con un equipo de brigadistas debidamente capacitados. Para el

efecto se formaran Brigadas de Primeros Auxilios y Brigadas de Evacuacién de cada

uno de los edificios y se asignara responsabilidades a personas capacitadas para la
direccion y supervision. Para esto se contara con un organigrama funcional del Plan de
respuesta a emergencias de cada edificio municipal, mismo que tendrd definida las
funciones y responsabilidades del personal que conforma dicha estructura de respuesta
a emergencias.

Se realizara simulacros con todos los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca una vez al afio con el fin de ensefiar a los
participantes a aplicar procedimientos dentro de las instalaciones en caso de emergencias
y poder evacuar sus instalaciones en forma ordenada planificada y segura.

5.3. Planes de Contingencia. El Plan de Contingencia del El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca es un componente del plan de
emergencia que contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso
de presentarse un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros. Se
implementara el Plan de Contingencia, es decir los criterios de organizacion y medidas
después de que sucedan los accidentes mayores. Se realizard el arreglo de las
instalaciones de la Institucion y, si la situacion lo requiriera por la gravedad de los
hechos, se utilizard una instalaciéon temporal para cumplir con los clientes, donde se
mantenga los respaldos de sistemas y se reinicien los procesos.

Corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca,
elaborar los planes de actuaciéon en caso de emergencias, evacuacién de edificios,
oficinas y otras aéreas de trabajo, por emergencias, bajo los siguientes criterios:

a. Establecer, a través del Técnico de SST, los procedimientos para la elaboracién de
planes de evacuacion, mantenetlos y ejercitarlos al menos una vez al afio.

b. Diseflar programas cuando existan condiciones especiales, tales como ocupantes
minusvalidos que necesiten ayuda para su evacuacién, o cuando se trate de procesos
altamente riesgosos. Las acciones a tomar y las personas responsables de su ejecucion
deberan ser nominadas en el Plan de Evacuacion.
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¢. Mantener en condiciones apropiadas los equipos y dispositivos de respuesta a
emergencia, de los que deben ser utilizados sin necesidad de maniobrar con llaves o
retiro de cadenas

d. Instalar la sefialética adecuada para cada centro de trabajo de acuerdo a la norma INEN
439, de manera que se agilite la evacuacion segura del personal en caso de emergencia.

e. La sefalética debe indicar: rutas de desalojo y puntos seguros de encuentro a ser
utilizados en situaciones de emergencia.

f. Deberd ser sometido a trevision cuando se produzcan cambios: de los servidores
municipales que fueron designados responsables, por las acciones a tomar bajo el Plan,
por las condiciones fisicas de la instalacién o reubicacién de esta a una nueva area.

g. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca informari y
capacitara a todo el personal cuando se produzcan cambios o actualizaciones en el Plan
de Emergencia.

6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad.

a. Planos del centro de trabajo. El Plan de actuacién en caso de emergencias como
anexo contendra los planos del centro de trabajo que incluyen édreas de los puestos de
trabajo, detalle de los setrvicios, sefialética de recursos, rutas de evacuaciéon de
emergencias y puntos de encuentro en caso de emergencias.

b. Recinto laboral Institucional. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca contara con planos de todos sus edificios donde se pueda distinguir la
distribucién completa de los diferentes departamentos y areas que posee la Institucion.

c. Areas de puestos de trabajo. Fl Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Cuenca contara con planos donde se pueda observar las diferentes areas de
trabajo que tiene la Institucién.

d. Detalles de los servicios. Todos los setrvicios y recursos que tiene el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, estarin plasmados en los
planos que se encuentran como anexos al plan de emergencia debidamente aprobado
por la autoridad competente. Ademds, estos planos estaran ubicados y distribuidos
dentro de la Institucion.

e. Rutas de evacuacion de emergencia. Las rutas de evacuacion estarin debidamente
sefializadas y ubicadas de tal forma que indiquen y faciliten una pronta evacuacién.
Ademais, estas estaran detalladas en los planos previamente descritos.

7. Gestion de Salud en el Trabajo

a. Controles y examenes médicos ocupacionales.

e Con el objeto de precautelar los derechos y la integridad de los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca se realizard examenes
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médicos pre-ocupacionales, ocupacionales, de re-ingreso y post-ocupacionales, acorde
con los riesgos detectados en el AST realizado en cada puesto de trabajo.

e Los objetivos de este servicio seran en base a un programa de vigilancia Epidemiolégica
de los Factores de Riesgo, los cuales no implicarin costos para los servidores
municipales, debiendo ser practicados por un Médico especialista en Salud Ocupacional,
quien sera responsable de la planificacién organizacién, implementacién, control y
seguimiento de los programas de salud.

e Realizar los controles y examenes médicos anuales de medicina preventiva, asi como los
controles y examenes médicos que estimare conveniente;

e Todo servidor municipal que presente una enfermedad ocupacional o que haya sufrido
un accidente, tiene la obligacién de ceflirse estrictamente a las disposiciones e
indicaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca y
del Médico Tratante.

e Los resultados de los examenes médicos se comunicaran a los servidores municipales
que fueren practicados, guardando confidencialidad y limitandose del conocimiento del
mismo al personal médico, salvo consentimiento expreso del servidor municipal.

e El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca proporcionara
recursos humanos idéneos, para lo cual promovera la capacitacion a los responsables
de vigilar la salud.

b. Aptitud médica laboral.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca realizara un:

e Anilisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiatse, y en
relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores
municipales a la institucién, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS
o el Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

¢. Prestacion de primeros auxilios.- Todo servidor municipal del GAD Municipal del
Canton Cuenca tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora la
asistencia médica y farmacéutica; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que
se encuentran sujetos los servidores municipales, el GAD Municipal del Cantén Cuenca
observara las siguientes reglas:

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca conservara en el lugar de trabajo un botiquin
con los medicamentos indispensables para la atencién de sus servidores municipales, en
los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
Si el empleador tuviera veinticinco o mas servidores municipales, dispondra, ademas de
un local destinado a enfermeria;

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca mantendrd en sus instalaciones un local
adecuado para brindar un servicio médico permanente, el mismo que, a2 mas de cumplir
con lo determinado en el literal anterior, proporcionard a todos los servidores

__________________________________________________________________________________________________________________________________|
Documento Original




DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO Codigo 20DS-R102
g, cuenca SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 32 | De | 51

ol REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Fecha: 22/09/2020

Revision: 2

municipales, medicina laboral preventiva. Este servicio contard con el personal médico
y de enfermerifa necesario y estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministetio
de Trabajo y supervigilado por el Ministerio de Salud;

e Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio médico institucional,
segun el caso, no se pudiera proporcionar al servidor municipal la asistencia que precisa,
en el lugar de trabajo, ordenara el traslado del servidor municipal, a costo del empleador,
a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para
la pronta y oportuna atencion;

e Asi también se dispondra de un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros
auxilios a los servidores municipales durante la jornada de trabajo en actividades de
campo. También dispondra de un local destinado a enfermerfa. EIl GAD Municipal del
Canton Cuenca garantizard el buen funcionamiento de estos setvicios, debiendo proveer
de entrenamiento necesatio a fin de que por lo menos un servidor municipal de cada
turno o jornada especial tenga conocimientos de primeros auxilios; vy,

e El Servicio Médico institucional sera éste el encargado de prestar los primeros auxilios
a los servidores municipales que lo requieran, por accidente o enfermedad, durante su
permanencia en la institucion, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Servicio Médico de la Empresa.

d. Prestacion de primeros auxilios.- Todo servidor municipal del GAD Municipal del
Canton Cuenca tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora la
asistencia médica y farmacéutica; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que
se encuentran sujetos los servidores municipales, el GAD Municipal del Cantén Cuenca
observara las siguientes reglas:

El GAD Municipal del Cantén Cuenca:

e Identificard y evaluard los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

e Combatira y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el
servidor municipal, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el servidor municipal, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;

e Diseflard una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los servidores
municipales;

e Informari a los servidores municipales por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estin expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;
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e Fomentara la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores municipales, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo;

e Todos los servidores municipales tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta,
participacién, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,
forman parte del derecho de los servidores municipales a una adecuada proteccién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e En el ambito de la proteccién de los grupos prioritarios, los servidores municipales
tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales:

a.  Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, as{ como por el de los
demas servidores municipales que dependan de ellos, durante el desarrollo de
sus labores;

b. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El servidor municipal debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de
la relacién causal o su sospecha;

c.  Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi
como a los procesos de rehabilitacién integral.

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca garantizard la proteccién de los servidores
municipales que por su situacién de discapacidad sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopciéon de medidas preventivas y de proteccién
necesarias;

e Cuando las actividades que normalmente realiza una servidora municpal resulten
peligrosas durante el perfodo de embarazo o lactancia, su jefe inmediato debera adoptar
las medidas necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las
condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto
y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente;

e Los servidores municipales con discapacidad, que se encuentren prestando servicios a
la institucién, con deficiencia o condicién discapacitante tendran derecho a laborar en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al trabajo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccién, contratacién, capacitacion
e indemnizacién de personal y demas condiciones establecidas para el régimen de su
contratacion;

e Las personas con discapacidad que se encuentren prestando servicios para la institucién
tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la
prescripciéon médica debidamente certificada. Ademas de permisos emergentes,
inherentes a la condicién de la persona con discapacidad. El permiso por maternidad se
ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso del nacimiento de nifias o nifios con
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discapacidad o congénitos graves. Estara prohibido disminuir la remuneraciéon de la o
del servidor municipal con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condiciéon. Las y los servidores publicos contratados en jornada de trabajo de ocho (8)
horas diarias, que tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa,
debidamente certificada, tendran derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo
informe de la unidad de recursos humanos o de administracion del talento humano;

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca esta obligada a contratar, al menos el 4% de
personas con discapacidad, del total de servidores municipales, en labores permanentes
que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicién fisica y
aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad
de discapacidad, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos aflos.

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca, para facilitar la inclusién de las personas con
discapacidad al empleo, hara las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad
con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al
medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente
suscritos por el pafs;

e Velara por el cumplimiento del derecho que asisten a los grupos de atencién prioritaria
al amparo de la normativa legal vigente.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.- Con el fin de realizar un adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales del GAD Municipal del Cantén Cuenca:

e Observara los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas laborales que
puedan afectar a la salud de los servidores municipales, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitatias, y a través del personal encargado realizara las
acciones necesarias para controlar las causas que estén afectando la salud y bienestar
ambiental del personal. Promocionard y vigilara a través del médico institucional, el
adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

f. Registros internos de la salud en el trabajo.- Cuando el GAD Municipal del Cantén
Cuenca desarrolle entres sus procesos, trabajos con alta exposicion a material
particulado tendra a disposicion de la Inspeccion del Trabajo un registro de las personas
mayores de dieciocho afios y menores de veintiun afios. En ese registro se anotaran la
fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturaleza de la ocupacién y la fecha en que
el servidor municipal fue empleado en esas actividades, asi también se incluird un
certificado que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de
caracter médico.

e El médico institucional tendra a disposicion los siguientes registros en caso de visitas de
las instituciones de control:
a.  Registro de las Investigaciones y las enfermedades ocupacionales que se puedan
presentar en la institucion.
b. Llevar las estadisticas de todos los accidentes producidos, segin el formulatio
del IESS.
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CAPITULO III
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales. El
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas durante la jornada laboral constituye un factor
de riesgo para los servidores y compafieros de trabajo en el cumplimiento de sus actividades.
Es responsabilidad de la institucién la promocién y aplicacién de habitos y estilos de vida
saludables, para lo cual elaborard el programa de prevencion integral al uso y consumo de
drogas en los espacios laborales y los registrara a través del sistema dnico del trabajo, para
lo que establece las siguientes acciones:

a. Detectar casos positivos en los colaboradores, para precautelar la integridad de todos los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

b. Promover estilos de vida saludables al personal de la institucién y reducir o eliminar el
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

c. Promover e implementar medidas de control orientadas a la prevencién de riesgos y/o
accidentes de trabajo consecuentes al consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en los
puestos de trabajo.

d. Mejorar y promocionar las relaciones inter laborales, el clima laboral y el sentido de
pertenencia, para adoptar un compromiso con la institucién y mantener la imagen de la
misma.

e. Promover la integraciéon laboral de personas que voluntariamente han participado y
concluido satisfactoriamente un proceso de tratamiento por consumo problematico de
tabaco, alcohol y otras drogas.

f. La institucion facilitarda a los o6rganos de control en cuestion de seguridad y salud
ocupacional, las inspecciones y actividades de control para verificar el cumplimiento del
presente acuerdo.

2. Programa de Prevencion de Riesgos DPsicosociales. El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, para controlar o disminuir este factor de
riesgo debera.

a. Promover en el servidor municipal un estado de completo bienestar fisico, mental y social;
y no solamente la ausencia de enfermedad o de invalidez. Como el ambiente de trabajo
constituye una parte importante del medio en que vive el servidor municipal, su salud
depende en gran medida de las condiciones de trabajo;

b. Velar que el servidor municipal tenga autonomia en su trabajo: para organizatlo y
clasificarlo, definiendo las fuentes de informaciéon que mejore su posibilidad de tomar
decisiones;

c. Garantizar que las funciones del servidor municipal sean suficientemente claras, con
explicitos objetivos de su trabajo, alcances y limites de su tarea;

d. Disponer que el servidor municipal no desarrolle varias tareas incompatibles
simultaneamente, que estén acordes a sus capacidades, habilidades y destrezas;

e. Mantener horarios de trabajo preestablecidos con sus respectivos turnos; sobre cualquier
cambio el servidor municipal recibird la notificacién de manera oportuna;
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f. Promover la patticipacion del servidor municipal en el desarrollo de sus actividades, con el
fin de conocer sus inquietudes, sugerencias para un mejoramiento de su ambiente laboral;

g. Implementar el trabajo en equipo, motivando la participaciéon de todos, de cooperacion
mutua, de apoyo y colaboracién de grupo;

h. Promover a través de su sistema de gestién programas de capacitacién en otras areas,
involucramiento e integracion, con el fin de brindar oportunidades de crecimiento personal
y familiar;

i. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca mantendra
vigilancia sobre las manifestaciones que el servidor municipal pueda presentar derivadas
del estrés laboral, con el fin de tomar las medidas necesarias y oportunas, que eviten llegar
a este factor de riesgo.

2.1 evaluacion de los riesgos psicosociales. Los factores de riesgo psicosocial, deben ser
evaluados periédicamente por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Cuenca, para ello le corresponde:

a. Sobre exigencia

= Planificar y coordinar los trabajos teniendo en cuenta la posible llegada de trabajo extra
o imprevisto.
Establecer la carga de trabajo considerando el contenido tanto cuantitativo como
cualitativo de la tarea.

b. En relacion a la carga mental

= Prevenir los riesgos psicosociales producto de la carga mental determinando la naturaleza
de la tarea, las condiciones ambientales, y los aspectos organizacionales para establecer
las medidas preventivas correspondientes.

®  Programar y planificar actividades recreativas de manera que el personal tenga
oportunidad de interrelacionarse fuera de sus actividades laborales. Actividades para estar
en buen estado fisico.

= Disefiar mecanismos de recompensa a la participacién de los servidores en las
actividades extra laborales.

= Modificar la percepcién negativa o errénea de determinadas situaciones a una percepcion
realista y positiva, a través de programar charlas y seminarios de motivacion para todos
y cada uno de los servidores publicos.

= Entrenar a todos los servidores para mejorar habilidades sociales y técnicas para manejar
el estrés.

= Compartir el nivel de responsabilidad de los servidores municipales con los Jefes
inmediatos

c. Apremio de tiempo
®  Marcar prioridades en las tareas, a través de la informacién.
= Proporcionar el tiempo suficiente para hacer bien el trabajo.
=  Hstablecer pausas activas que permitan una recuperacion adecuada después de tareas
muy exigentes.

d. Ausencia de pausas de trabajo
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= Redisefiar los procesos de trabajo a fin de disponer de pausas a todos los servidores
municipales que presentan este tipo de problemas.

e. Complejidad y rapidez
® Evaluar la carga de trabajo considerando las capacidades y recursos de la persona.
= (Capacitar a los servidores sobre la manera de cambiar las prioridades de trabajo con la
disponibilidad de tiempo.
f. Monotonia y rutina
= Disponer de mecanismos que eviten la monotonia de las personas, tales como insercion
en grupos de apoyo en las diferentes areas de trabajo.
* Insertar actividades de espatcimiento y distension antes y/o después de la jornada
laboral.

g. Nivel de responsabilidad alto
= Hstablecer mecanismos que permitan al servidor tomar decisiones sobre el ritmo, la
cantidad de trabajo y las pausas.
® Administrar adecuada y oportunamente las vacaciones a los servidores municipales a fin
de evitar la sobrecarga de estrés.

h. Comunicacién deficiente
=  Hstablecer las lineas de comunicacién interna de la Institucion.
= (Capacitar a todas las Direcciones en el tema de manejo adecuado de personal, liderazgo
y objetivo comun de la Institucion.

i. Ausencia de perspectivas de progreso
= Informar sobre el real desarrollo personal y profesional que pueden brindar la Institucién
a todos y cada uno de los empleados.

j.  Enrelacién a la violencia psicoldgica

e El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, declara que el
acoso en el trabajo en cualquiera de sus modalidades es totalmente inaceptable, por lo que
no puede ni debe ser tolerado. También garantizard a todo el personal un entorno laboral
exento de todo tipo de acoso cualquiera que sea la modalidad que éste asuma.

e El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, se compromete a
hacer uso de todos los instrumentos de los que dispone para asegurar se su personal disfrute
de un entorno de trabajo en el que la dignidad de las personas se respete.

e Garantizar que todo el personal conozca y respete las normas y los valores de la
organizacién para mejorar la responsabilidad y la competencia de la direccién a la hora de
abordar los conflictos y la comunicacién.

e Establecer contactos independientes con el personal y a sus representantes en la evaluacién
de riesgos y en la prevencion del acoso laboral.

k. Prohibicion de la terminacion de la relacion laboral a personas con VIH - SIDA

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca tendrd prohibido terminar la relacién laboral por
peticién de visto bueno del empleador, por desahucio, o por despido de los servidores
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municipales por su estado de salud que estén viviendo con VIH-SIDA, en virtud que
violenta el principio de no-discriminaciéon consagrado en la Constitucion de la Republica
en su articulo 11 numeral 2, y el Convenio 111 de la Organizacién Internacional delTrabajo.

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca vigilara que las personas que se encuentren
prestando sus servicios en la instituciéon bajo relacién de dependencia y que hayan
desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) y como consecuencia
de dicha enfermedad ya no puedan desatrollar con normalidad sus actividades laborales,
estaran a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y en la Ley de Seguridad Social, siendo
obligacién de la institucién tramitar la jubilaciéon por invalidez absoluta y permanente en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca tiene prohibido solicitar la prueba de deteccién de
VIH-SIDA como requisito para obtener o conservar un empleo dentro del GAD Municipal
del Cantén Cuenca.

e El GAD Municipal del Cantén Cuenca promovera la prueba de deteccion de VIH-SIDA,
unica y exclusivamente, de manera voluntaria, individual, confidencialidad y con consejetfa,
asi como difundird la importancia de la prevencién del VIH/SIDA, incliyase este tema
dentro de los programas de prevencion de riesgos psicosociales.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACIONES Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES

1. Del registro y estadisticas.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca se compromete a:

a. Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrin acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y servidores municipales;

b. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

c. Establecer un plan de salud ocupacional que comprendera un programa de higiene
ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de
las y los servidores municipales.

Del reporte de los accidentes y enfermedades ocupacionales.- E1 GAD Municipal del
Cantén Cuenca reportard los accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales a través
de los formularios de aviso de accidente de trabajo, o de enfermedad profesional u
ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, deberan enviarse a través del sistema
informatico.

De la responsabilidad patronal.- Sera obligacién del GAD Municipal del Cantén Cuenca
presentar el aviso del accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional dentro
del término establecido, toda vez que su omisiéon podra causar responsabilidad patronal,
lo mismo ocurrira si los documentos habilitantes no son presentados en los diez dias
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laborales siguientes a la presentacion del aviso. El técnico de salud ocupacional serd el
responsable de la elaboracién y registro de los accidentes e incidentes laborales que se
susciten en la institucién.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

a. De la investigacion de accidentes.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca realizara
las siguientes actividades respecto de la investigacién de accidentes:

e Investigard y analizard los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptara acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacién de nueva tecnologia;

e Dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

b. Obligaciones en materia de seguridad respecto de la investigacion de
accidentes en el Sistema Unico del Trabajo.- Como parte de sus obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el GAD Municipal del Cantén Cuenca
reportarda los Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes que se
produzcan con o como consecuencia del trabajo.

c. Garantia de suspension de actividades.- Sin perjuicio de cumplir con sus
obligaciones laborales, los servidores municipales tendran derecho a interrumpir su
actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente
que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores municipales. En tal supuesto,
no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

d. Calificacion del Siniestro.- Todo accidente de trabajo sera notificado a las
dependencias de Riesgos de Trabajo del IESS, con los documentos habilitantes, dentro
de los siguientes diez (10) dias laborables, si el siniestro ocurtié por causa, consecuencia
o con ocasion del trabajo, considerando lo sefialado en el presente Reglamento, la
normativa vigente, y los siguientes criterios:

e Una vez eclaborado el aviso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional u ocupacional, por parte de los técnicos de Seguridad y Salud en el
Trabajo del GAD Municipal del Cantén Cuenca, se deberd presentar los
documentos habilitantes definidos en los procesos del Seguro General de
Riesgos del Trabajo segtun los plazos o términos sefialados en los articulos que
preceden;

e Previo a la calificacién, y en un periodo maximo de diez (10) dias laborables
desde la fecha de presentaciéon del aviso, los funcionarios del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social podran realizar una entrevista a los
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representantes Técnicos de Seguridad y Salud ocupacional del GAD Municipal
del Cantén Cuenca; y de ser viable entrevistaran al servidor municipal afectado,
testigos presenciales, y/o compafieros de labores a fin de ampliar, completar o
aclarar las causas y condiciones en las cuales se produjo el siniestro;

e Cuando por error, omision o por inobservancia de la ley y del presente
Reglamento, el GAD Municipal del Cantén Cuenca no facilite o impide la
presentacion de la documentacién habilitante, no se afectara al proceso de
calificacion y la entrega de prestaciones a que hubiere lugar, en beneficio del o
los servidores municipales;

e Una vez calificado el siniestro por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
este organismo procedera a realizar la investigacién respectiva segun lo
sefialado en el Tercer Anexo de la resolucién CD 513 Reglamento del Seguro
de Riesgos del Trabajo, a lo cual, el GAD Municipal del Cantén Cuenca
brindara todas las facilidades para la visita de los técnicos y la correspondiente
recoleccién de informacion y evidencias.

3. De lainvestigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

a. De la investigacion de los accidentes de trabajo.- El GAD Municipal del Cantén
Cuenca desarrollara las siguientes acciones con el fin de llevar a efecto el proceso de
investigacion de accidentes de trabajo:

e Implementard el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y llevara
a cabo su proceso de prevencion de riesgos y como parte de él, el
procedimiento de reporte, y registro de desviaciones, incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales;

e Llevara a efecto un plan de salud ocupacional, que comprendera un programa
de higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar
los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de las y los servidores municipales;

e Los servidores municipales del GAD Municipal del Cantén Cuenca,
cooperaran y participaran en el proceso de investigacién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento
de las causas que los originaron;

e Todo accidente de trabajo serd investigado, mediante procesos cientificos
validados. La investigacién serd realizada por el responsable de la Unidad de
Seguridad y Salud contando con la colaboracién de otros técnicos pata el efecto
seleccionados, también participaran, los compaferos del accidentado y el
propio accidentado, de ser posible. La investigacion se iniciard dentro de las
primeras 24 horas de acaecido el siniestro;

e Resultado de la investigacion de un siniestro o de analisis de puesto de trabajo
o seguimiento, los técnicos encargados para el efecto emitirdin su informe
motivado y con los fundamentos técnico-legales pertinentes, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento y la ley;

e Las unidades de Riesgos del Trabajo podran realizar las investigaciones de
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accidentes de trabajo, analisis de puesto de trabajo de las enfermedades
profesionales u ocupacionales, seguimientos sobre la implementacién de
mejoras relacionadas con la causalidad de los siniestros, y los correctivos
técnico- legales para el mejoramiento de las condiciones de trabajo. Para el
efecto, las unidades de Riesgos del Trabajo, podra solicitar la participacién de
una instancia preventiva como el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Institucién,; vy,

e Para efectos del proceso de investigacion interno se tomara como base el tercer
anexo de la resoluciéon CD 513 del IESS, Reglamento del Seguro de Riesgos
del Trabajo.

b. De la investigacion de los accidentes de trabajo de los contratistas que prestan
servicios en la El GAD Municipal del Cantén Cuenca.- Cuando un contratista
realice trabajos dentro de la institucion de manera directa o indirecta tendrd la
obligacién de reportar a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los
accidentes, incidentes y situaciones de riesgo para los servidores municipales, asi como
colaborara en las inspecciones y auditorfas de seguridad, investigacién de accidentes-
incidentes y enfermedades ocupacionales.

4. Notificacion

a. De la notificaciéon de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.-
Para llevar una adecuada gestién de la informacién interna y externa respecto de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales el GAD Municipal del Cantén
Cuenca desarrollara:

e Un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrin acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y servidores municipales;

e Inscribird a todos sus servidores municipales en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, desde el primer dfa de labores, dando aviso de entrada dentro
de los primeros quince dfas, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre
seguridad social;

e Dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en
sus centros de trabajo y entregard una copia de lo mencionado al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo.- El GAD
Municipal del Cantén Cuenca presentara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, el
formulario de aviso del accidente de trabajo, de conformidad con el articulo 75 de este
reglamento en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro.

__________________________________________________________________________________________________________________________________|
Documento Original




DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO Codigo 20DS-R102
i cuenca SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 42 | De | 51

o 4y A :
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Fecha: 22/09/2020

Revision: 2

c. Término para la Presentacion del Aviso de Enfermedad Profesional u
Ocupacional.- En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional
u ocupacional, el GAD Municipal del Cantén Cuenca comunicard al Seguro General
de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional,
en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el Diagndstico
M¢édico Presuntivo Inicial por patte del médico ocupacional o de las unidades de salud.

Cuando el diagnéstico lo realice el médico tratante del afectado, el servidor municipal
entregara dicho diagnéstico al médico ocupacional, fecha a partir de la cual se contard
el término sefialado en el inciso anterior.

d. Obligaciones de la notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales al Sistema Unico del Trabajo.- Como parte de sus obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el GAD Municipal del Cantén Cuenca
llevara un registro y notificara a las instituciones de control, sobre los Accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales e incidentes que se produzcan con o como
consecuencia del trabajo.

5. De la reubicacion, reinsercion, readaptacion y rehabilitacion fisica y mental del
servidor municipal

a. De la re-ubicacion laboral.- Cuando un servidor municipal de la institucién, como
consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional,
dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, previo dictamen de la Comision
de Evaluaciones de Incapacidad y Responsabilidad patronal del 1ESS, la Direccién
General de Talento Humano debera ubicatlo en otra seccién del GAD Municipal del
Cantén Cuenca, previo consentimiento del servidor municipal y sin mengua a su
remuneracién. La renuncia para la reubicacion se considerard como omisién a acatar
las medidas de prevencién y seguridad de riesgos.

b. Del reingreso al régimen de aseguramiento.- Podran re ingresar como asegurados
al IESS, los servidores municipales que hayan sido calificados con las siguientes
incapacidades:

e El servidor municipal calificado con incapacidad permanente parcial podra
volver a cotizar al Seguro General Obligatorio, sin que para ello requiera
autorizacién previa, para realizar la misma o una diferente profesién u
ocupacion.

e El servidor municipal calificado con incapacidad permanente total y que reciba
pensién del Seguro General de Riesgos del Trabajo, podra volver a cotizar al
Seguro General Obligatorio sin perder dicha prestacién, tnicamente para la
realizacion de una profesion u ocupaciéon distinta a la que ocasioné la
incapacidad; y relacionada con la capacidad laboral remanente.

e la autorizacién para re ingreso, en relacién a la capacidad laboral remanente,
serd otorgada en forma expresa por el Director del Seguro General de Riesgos
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del Trabajo previo informes técnicos de las unidades provinciales del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, debidamente motivados. Se contribuird a la
reincorporacién, a la vida laboral del asegurado de Riesgos del Trabajo en
condiciones de seguridad y salud, considerando la capacidad laboral remanente.

c. Readaptacion Profesional.- En el caso de que el Seguro General de Riesgos del
Trabajo disponga el desarrollo de programas especificos, con el objetivo de incorporar
a la vida laboral a los servidores municipales del GAD Municipal del Cantén Cuenca
que hayan sido calificados con algtn tipo de incapacidad laboral a causa de unaccidente
de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional, las autoridades institucionales
acataran y cumpliran las recomendaciones del ente rector en la materia.

d. Reinsercién Laboral.- Se propenderd a la reinsercién laboral de los servidores
municipales con incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales u ocupacionales que hayan sufrido siniestros dentro de la institucion
mediante las siguientes actividades:

e Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente, mediante
la participacién de un equipo multidisciplinatio;

e Orientar al servidor municipal al proceso re adaptador, de acuerdo al
prondstico de las lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral;

e Establecer contactos con otras organizaciones publicas y privadas para su
posible reinsercion.

e Realizar el seguimiento del proceso de reinsercién laboral a través de visitas a
las organizaciones que acogieron al nuevo talento.

e. Rehabilitacion Fisica y Mental del servidor municipal.- La rehabilitacion integral
estard a cargo de los servicios de Rehabilitacion del Seguro de Salud Individual y
Familiar, propios o acreditados para el efecto.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. De la informaciéon a la que deben acceder los servidores municipales del GAD
Municipal del Cantén Cuenca.- Como parte de la implementaciéon de su sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el GAD Municipal del Cantén Cuenca llevara a
efecto su proceso de informacién, que tendra entre otros elementos los siguientes:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del GAD Municipal del Cantén Cuenca;

e Riesgos por puesto de trabajo;

e Acciones preventivas y cotrectivas para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales;

e Lecciones aprendidas cuando ocurran sucesos en los que estuvieron involucrados
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servidores municipales de la institucién y otros que sean de competencia para
nuestra institucién; y,

e Actuacion ante desastres naturales y accidentes mayores.

Informara a los servidores municipales por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitatlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

Los servidores municipales por su parte, deberan informar al GAD Municipal del Cantén
Cuenca de las averfas y riesgos que puedan ocasionar accidentes, incidentes y enfermedades
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

2. Capacitacién

a. De la capacitacion.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca a través de la
implementacién de sus sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
establecera los mecanismos necesarios para garantizar que todos los servidores
municipales sean capacitados en la prevenciéon de los riesgos laborales y que sélo
aquellos que hayan recibido la capacitaciéon adecuada, puedan acceder a las areas de
alto riesgo; sera por ende obligatorio para los servidores municipales participar en los
programas de capacitacién y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice la institucion.

b. De la capacitacion a los directivos.- La institucion dard capacitacién en materia de
prevencion de riesgos, al personal de la institucién, con especial atencién a los
directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periodicos.

c. Funciones del Comité Paritario de Seguridad en la formacion.- El Comité
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo cooperarid y realizara campafias de
prevencion de riesgos y procurara que todos los servidores municipales reciban una
capacitacién adecuada en dicha materia.

d. De la educacion higiénica sanitaria de los servidores municipales.- El servicio
médico deberan ejecutar las siguientes actividades en materia de educacién para la
salud:

e Divulgar los conocimientos indispensables pata la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

e Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier
recurso educativo y publicitario;

e Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.
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3. Certificacion por competencias laborales

a. De las competencias del personal que ejerce labores de construccién.- Cuando
el GAD Municipal del Cantén Cuenca ejecute o contrate personal del drea de la
construccién exigirda que todo personal, incluidos aquellos que ejerzan cargos de
responsabilidad tales como: gerente de obra, superintendente de obra, residente de
obra, supervisores, fiscalizadores maestros mayotes, contratistas, reciba informacion e
instruccién especifica en materia de prevencién de riesgos laborales. Se exigira la
obtencién de una certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC) para la
certificacién de personas, reconocidos y acreditados por la autoridad competente. La
certificacién de competencias laborales en prevencion de tiesgos laborales tendra una
duracion de cuatro anos. El GAD Municipal del Cantén Cuenca estd obligadas a exigir y
garantizar este requisito.

b. Del cumplimiento del requisitos.- El GAD Municipal del Cantén Cuenca exigira
ademids la certificacién de competencias laborales en prevencion de tiesgos laborales
los servidores municipales que realizan las siguientes actividades consideradas como
peligrosas: equipo caminero, construcciones y operadores de aparatos elevadores,
operadores de vehiculos de transporte de carga y de manipulacion de movimiento de
tierras, los servidores municipales que se ocupan de la construccién, montaje y
desmontaje de andamios, aquellos ocupados del montacargas, los servidores
municipales que realizan excavaciones profundas, obras subterraneas, galerfas y tineles
o terraplenes,, los que ejecutan montaje y desmontaje de estructuras metdlicas o
prefabricadas de gran altura, ademas los operadores de vehiculos a motor mencionados
en este articulo tendran como requisito indispensable la licencia profesional tipo G,
emitida por la autoridad competente en materia de transporte terrestre, transito y
seguridad vial.

c. Obtencién del certificado de competencias.- El GAD Municipal del Cantén
Cuenca de requerir los servicios de personal operativo exigira y garantizard la
obtencién de certificacién competencias laborales en prevencién de riesgos laborales
y el certificado de competencias laborales, en un organismo evaluador de la
conformidad (OEC), que debera encontrarse acreditado ante la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional (SETEC).

La certificaciéon de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendra
una duraciéon de 4 afios. Se considerara lo establecido en los Acuerdos Ministeriales
Nros. MDT-2017-0067 y MDT-2017-0068.

d. De las competencias de los servidores municipales eléctricos.- El GAD
Municipal del Cantén Cuenca debera garantizar que todos los servidores municipales
que ejecuten labores concernientes a las instalaciones eléctricas, deberan obtener la
certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales, ante los
Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC),
mismos que deberan encontrarse acreditados ante la Secretarfa Técnica del Sistema
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Nacional de Cualificaciones y Capacitaciéon Profesional (SETEC). Los Otrganismos
Evaluadores de la Conformidad para la Certificaciéon de Personas (OEC), estableceran
los requisitos y los mecanismos de evaluacién que deberan cumplir las personas que
desempefian actividades vinculadas con las instalaciones eléctricas, para obtener la
certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales.

e. Duracion de la certificacion.- La certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales tendrd una vigencia de cuatro aflos a partir de su
emision. E1 GAD Municipal del Cantén Cuenca esta obligada a exigir y garantizar este
requisito pata el ingreso del servidor municipal; en caso de que se cuente conservidores
municipales que ya desempefien estas funciones, el empleador debera garantizar la
obtencién de la certificacién ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para
la Certificaciéon de Personas (OEC).

f. Del incumplimiento.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, los
empleadores en el area de las instalaciones eléctricas, y el personal que ejerza funciones
de confianza, que, por cometer infracciones a este reglamento e inobservancias en
materia de seguridad y salud prevista en la legislacién vigente en el pais, originaren
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales seran sancionados conforme a lo
dispuesto en las disposiciones legales de las instituciones de control.

g. De las sanciones.- Luego de las inspecciones y verificaciones realizadas por los
servidores de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo e inspectores integrales de
las Direcciones Regionales del Trabajo y Delegaciones Provinciales del Ministerio del
Trabajo a cada una de las organizaciones o lugares de trabajo que realicen instalaciones
eléctricas, si se llegate a comprobar que existe algin incumplimiento de las
disposiciones contenidas en este reglamento y a las recomendaciones en materia de
seguridad y salud que se dieren por parte de la Autoridad Laboral, se sancionard de
acuerdo al Codigo del Trabajo. Adicionalmente, se tomara en cuenta el contenido del
articulo 189, numeral 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 2393, al momento de imponer
sanciones a las empresas a través del Ministerio del Trabajo.

4. Entrenamiento

a. De la instruccién sobre los medios de proteccion.- El GAD Municipal del Cantén
Cuenca instruird a sus servidores municipales sobre el correcto uso y conservaciéon de
los medios de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole
a conocer sus aplicaciones y limitaciones.

b. Del entrenamiento en el plan integral de seguridad.- El GAD Municipal del
Cantén Cuenca deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral de
Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, que comprendera las causas y control
de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccién y entrenamiento patra
prevenciéon de accidentes, elaboracién y estadisticas de accidentes de trabajo, analisis
de causas de accidentes de trabajo e inspeccién y comprobacién de buen
funcionamiento de equipos, que sera registrado en el Ministerio de Relaciones
Laborales.
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CAPITULO
VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

a. Inobservancia de las medidas de prevencion.- La inobservancia de las medidas de
prevencion determinadas en el Coédigo del Trabajo, la Ley Organica del Setrvicio
Puablico y este Reglamento, seran sancionados de conformidad a la gravedad de los
actos y segun la clasificacion de las faltas disciplinarias, pudiendo llegar la destitucién
o terminacioén del contrato, previo visto bueno o sumario administrativo.

b. De la clasificacion de las faltas. - Las faltas se clasifican en leves, graves ymuy graves
en este orden:

¢ Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente Reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del servidor municipal, ni de otras personas.

* Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el servidor municipal que pone en peligto su
seguridad, de terceros y de los bienes de la Institucion.

* Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacién al
presente Reglamento que con conocimiento del riesgo o mala intencidén, ponga en
peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la
Institucion.

c. De las medidas disciplinarias.- Se tomarin medidas disciplinarias contra los
servidores municipales que a sabiendas realicen practicas inseguras o peligrosas para
él, sus colaboradores y para la Institucién, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar el GAD Municipal del Cantén Cuenca de
conformidad a los respectivos Reglamentos Internos, de acuerdo a la gravedad de la
falta, seran:

e Amonestaciéon Verbal
e Amonestacion escrita
e Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada

El GAD Municipal del Cantén Cuenca podra dar por terminado la relacion laboral por
no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contratiar sin debida justificacion
las prescripciones y dictimenes médicos.

Los servidores municipales estin obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador.

__________________________________________________________________________________________________________________________________|
Documento Original




DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO Codigo 20DS-R102
i cuenca SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 48 | De | 51

o 4y A :
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Fecha: 22/09/2020

Revision: 2

2. DE LAS SANCIONES

d. Sanciones Disciplinarias.- Todas las sanciones disciplinarias seran impuestas por la
maxima autoridad o su delegado, y ejecutadas por la UATH, previo el cumplimiento
del procedimiento establecido en este Reglamento General.

Todas sanciones administrativas que se impongan a los servidores municipales serin
incorporadas a su expediente personal y se registraran en el sistema informatico
integrado del talento humano y remuneraciones.

Si el servidor municipal en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mas faltas
simultdneas, se aplicara la sanciéon que corresponda a la mas grave.

DEFINICIONES

Términos y Definiciones. Con el fin de estandatizar el vocabulario de Seguridad y Salud en el
Trabajo empleado en el contenido del presente Reglamento se establecen las definiciones de los
siguientes términos:

a. SST: Seguridad y Salud en el Trabajo, disciplina que determina las normas y técnicas pata la
prevencién de riesgos laborales que afectan el bienestar de los empleados, trabajadores
temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona en el sitio de trabajo.

b. SGSST: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Parte del Sistema de
Gestién Total, que facilita la administracion de los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo
asociados a la organizaciéon. Incluye la estructura organizacional, actividades de
planificacién, responsabilidades, practica, procedimientos, procesos y recursos, para
desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de SST.

c. EPP: Equipo de Proteccién Personal.

POB: Procedimientos Operativos Basicos de Trabajo

e. Setvidor Municipal: Es el personal femenino y masculino regido por el Codigo de Trabajo
y personal femenino y masculino regido por la LOSEP que labora bajo dependencia en el
GAD Municipal del Cantén Cuenca que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion
de la obra.

f. Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o vatios trabajadores.

g. Contratista: Persona que ejecuta una obra bajo contrato o lineamiento establecido por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

h. Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
proteccién contra determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

i. Seguridad Industrial: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen
posible la prevenciéon de accidentes e incidentes de trabajo y averfas en los equipos e
instalaciones.

j. Higiene Industrial: Sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes
del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades profesionales y
relacionadas con el trabajo.

k. Medicina del Trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencioén
de los efectos sobre los servidores municipales ocurridos en el ejercicio de su relacion
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laboral.

1. Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobtrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el
puesto de trabajo, que ocasione al colaborador lesién corporal o alteracién funcional con
ausencia de su puesto de trabajo por mas de una jornada laboral.

m. Incidente: Cualquier evento no programado que tenga o pudiese tener resultados no
deseados, y que por lo general no involucra una pérdida de bienes o lesiones personales, del
cual resultan usualmente demoras en las operaciones regulates y gastos de recursos para
investigar la causa y recomendar medidas preventivas futuras.

n. Accidente in itinere o en transito: Se considerard cuando se produce durante el recorrido
entre las horas de entrada y salida del colaborador, siempre y cuando el trayecto de recorrido
entre el domicilio y el lugar de trabajo no sea interrumpido o modificado por motivos de
interés personal, familiar o social.

o. Peligro: Caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo o elemento con
potencial dafio a personas, instalaciones o medio ambiente o una combinacién de ella.

p- Riesgo: Combinacién de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de un evento no deseado.

q- Enfermedad: Interrupcion, suspensién o desorden de las funciones del cuerpo, sistemas u
6rganos de una persona.

r. Enfermedad Profesional: Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio del puesto de trabajo y la exposicion a factores de riesgo ocupacionales inherentes
a la actividad laboral

s. Lesion: Dafio corporal agudo o perturbacién funcional que sufra una persona, producida
por la accién repentina o violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

t. Planes de Contingencia: Acciones documentadas, resultado de la organizacién de las
empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacién y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de peligro como incendios, explosiones, derrames,
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento aplica a todos y cada uno de los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca.

SEGUNDA.- Todo servidor municipal contard con un ejemplar del presente Reglamento y
sera de uso diario mientras el servidor permanezca en la Institucion.

TERCERA.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad, entrard en vigencia en la fecha
en que sea aprobado por la autoridad del Ministerio de Trabajo y serd fijado en lugares visibles
de la Institucién y difundido por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
servidores municipales.

CUARTA.- Lo que no estuviere expresado en el presente Reglamento, se regird a lo
determinado en el Cédigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores
municipales y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo Decreto 2393, Reglamentos de
Seguridad y Trabajo contra Riesgos e Instalaciones de Energfa Eléctrica, Reglamento de
Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas, y todas las disposiciones que el

__________________________________________________________________________________________________________________________________|
Documento Original




DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO Cadigo 20DS-R102

@ cuenca SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 50 | De | 51

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Fecha: 22/09/2020
Revision: 2

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo dicte en relaciéon a esta
materia.

Este Reglamento podra ser reformado de acuerdo a los avances de las ciencias técnicas, médicas,
laborales y de las necesidades que se presenten en las distintas instalaciones de la Institucion.

QUINTA.- Cualquier modificacién que pudiere introducir la ley en materias relacionadas con
el Reglamento de Seguridad e Higiene, se entendera incorporada de inmediato a este texto.

El presente Reglamento DE HIGIENE Y SEGURIDAD, celebrado entre el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA y los
servidores municipales que prestan sus servicios para el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA, se expide en la ciudad de
Cuenca, a los veinte dfas del mes de enero del afio Dos Mil Veinte y uno.

Ing. Ind. Pedro Palacios Ullauti
ALCALDE DE CUENCA
C. 1. 0103040291

Ing. MSc. Daniel Ortiz Quintufia
TECNICO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
C.I1. 0103767588
Registro Profesional # 1005-04-512536
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RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del Sr. Alcalde de Cuenca, los Servidores Municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca y Contratistas, llevar a cabo todas las
acciones descritas en el presente Reglamento.

CONTROL DE REGISTROS
Aprobado por el Ministerio de Trabajo 02/04/2018

HISTORIA DE REVISIONES

Revision | NCP # Razén o Cambio Fecha
Original Elaborar el documento que norme la Gestién de
& i Seguridad y Salud en la GAD Municipal de Cuenca. 01/08/2014
Actualizacién y Aprobaciéon por los miembros del
Original 1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para registro | 1g /12/2017
en el Ministerio de Trabajo
Actualizacién y Aprobacién por los miembros del
Original 2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para registro | 5, /09/2020
en el Ministerio de Trabajo
DISTRIBUCION

e A todas las dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Cuenca.

e Profesionales y/o Empresas Contratistas.
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