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Oficio N°486-A.S.M.-014
Cuenca, 29 de julio del 2014

Ingeniero

Ronnie Araneda

SECRETARIO DE PLANEAMIENTO
Su Despacho.-

De mi consideracion:

]
En atencion al Oficio N°SGP-0210-2014 de fecha 16 de Julio del 2014, para los fines
pertinentes adjunto sirvase encontrar las fichas técnicas y de gastos de los proyectos
sociales que Accion Social Municipal va a ejecutar en el afio 2014, ademas el POA
2014 realizado en base a estos proyectos sociales y finalmente el presupuesto 2014
cortado al 28 de julio del 2014. Cabe indicar que las proyectos sociales 2014 fueron ya
enviados anteriormente a la Secretaria de Planeamiento con los Oficios N°388-392-
400 y 459-A.S.M.-2014.

Sin otro particular, me suscribo.

——

Atentamen /-'

Adj. Lo indicada
cc "Archivo ait



MEMORANDO N°o49- A.S.M.- 14

Para; Ing. Andrés pefafiel - Jefe Administrativo de Accidn Sacial M. (e)
De: Ing. Fernanda Pinos - Funcionaria de Accién Social M.
Fecha: Cuenca, 29 de julio del 2014

ASUNTO: Oficio N° SGP-0210-2014 de la Secretaria de Planeamiento para
elaboracion de POA y Presupuesto 2014 de Accion Social Municipal

En atencion a los oficios N° 039-AP-ASM-2014 y N°087-AP-ASM.2014 recibidos el 01
de julio del 2014 y el 18 de julio del 2014 respectivamente, debo indicar, en referencia
al primer oficio en donde consta el mail enviado por el Ing. Xavier Orellana, técnico de
la Secretaria de Planeamiento, donde solicitan la elaboracion de los proyectos a
ejecutar en el aiio 2014 segun matrices y formatos enviados por la Secretaria.

En este sentido adjunto sirvase encontrar las 9 fichas técnicas y de gastos de cada uno
de los proyectos sociales que Accion Social M. se plantea ejecutar; estas fueron
realizadas por todo el equipo técnico, administrativo y financiero de la institucion y
aderas de contar con su asesoria y direccionamiento, es por este motivo que, solicito
a Usted se sirva revisar nuevamente los ajustes solicitados por la Secretaria de
Plancamiento, los cuales fueron de forma, realizados a cada ficha, debo recordarle que
anteriormente ya han sido validadas por su Usted y enviadas a la Secretaria de
Plancamiento; por lo que ahora pido revisar y validar la version final.

Y sobre el segundo oficio suscrito por el Ing. Ronnie Araneda Secretario de
Plancamiento, donde solicita el POA y presupuesto 2014, por lo que debo indicar que
me ha procedido a entregar el dia de hoy la Ing. Monica Plaa el POA 2014 realizado en
base a las ficha anteriormente indicadas, el mismo que le adjunto para que sea
revisado y aprobado por Usted para ser luego enviado a la Secretaria de Planeamiento
lo antes posible. Cabe indicar que se ha trabajado con la informacién presupuestaria
cortada al mes de junio del 2014 segun la Cpa. Cecilia ldrovo, ademas falta la entrega
del oresupuesto 2014 que el arca financiera de Accidn Social M. procedera a
entregarle para su respectiva aproba cion.

En espera de su aprobacion para enviar lo solicitado a la Secretaria de Planeamiento.

\
\
Sin otro particular,
N ~
Atentamente. \ ¢
’ E \“
Ing! Fernanda Pinos { i
Funcionaria de Accion Social \ /
Técnica Social

cc. archivo
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mo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca

IOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
~ FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

Cédigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO
ATENCION Y ASISTENCIA SOCIAL A GRUPQS DE ATENCION PRIORITARIA

1 ARTICULACION DEL PROYECTQ:

-
L.1. Articutacion al Mapa Estratégico Corporativo 2014-2019:
Articutacién con Plan del Buen Vivir: Mejorar ta calidad de vida

° Objetive estratégico: Cuenca equitativa e inclusiva.- Acceder o un

® Politica piiblica: Fomentar el desarrolio humano y la inclusién de gru

* Programa: Programas Y proyectos de igualdad de oportunidades
1.2.Articulacién al Plan Estratégico de Ia empresa o entidad.

pos prioritarios y en riesga,

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION :

2.1 Informacidn de los antecedentes del proyecto:

grupos prieritarios, tados estos servicios

sociales son de orrastre, este Proyecto busca fortalecer los servicios sociales,

B e e ki i maiie

e e ]

R

Plan Operativo Anual 2014




e ke e

: ' 'pc:ﬂga al rete de reahzar nuevas lecturas sobre el territorio. Dentro del Plan de Gobierno
cto estd el mejoramiento de la calidad de vida y la equidad e inclusion social por lo que el Eje
it "'q_es trabajar por una Cuenca Equitativa e inclusiva.

“Debidsa los multiples factores sacie-politicos, econdmicos y culturales han deteriorado |a calidad de vida de
lapoblacién de la ciudad de Cuenca, dificultando el acceso a los servicios de salud, educacion, y bienestar
social de la ciudadania, esto ha generado desigualdades o brechas sociales.

Por lo que el GAD Municipal del cantén Cuenca, dentro de sus ambitos de accién tiene politicas de apoyo a
ios sectores mas vulnerables entre lo que se encuentran los grupos de atencidn prioritaria especialmente las
familias de escasos recursos econdmicos.

2.3 Ubicacicn del sitio de implementacion del proyecta: Parroguia: Sucre. Barrio: San%Raque. Vifla
£isita. El prayecta se encuentro dirigido o lo pablacién urbana v rural del contén Cuenca.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Brindar apoyo social y atencion 3, RESULTADOS ESPERADOS:
prioritaria en salud, educacion y bienestar social a personas de | 11.000 personas atendidas en medicing
esCasos  recursos  econémicos  y/o  situacidn  emergente, | general, odentologia v laboratorio clinico
especiaimente los grupos de atencién prioritaria. a través de las Unidodes Médicas

348 personas que pertenecen a grupos de
atencion prioritaria del cantén Cuenca
contaran con un servicio social de calidad
para satisfacer las necesidades
emergentes de salud, educacin vy
bienestar social.

448 personas reciben atencion integral
como salud, educacién, bienestar social a
través de convenios de cooperacion
interinstitucional.

10.000 nifios, nifias, adolescentes y
mujeres participaran activamente en
espacios de integracion social para la
restitucion de sus derechos.

CRONOGRAMA PRESUPUESTARIO ¥ DE AVANCE DEL PROYECTQ: (Anexo: Seccidn 2 de 2}
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‘Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca

ACCION SOCIAL MUNICIPAL

FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO
fgf;n i1de?2 Cédigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO “ORQUESTA Y CORO MUNICIPAL INFANTO JUVENILY

1 ARTICULACION DEL PROYECTO: CUENCA EQUITATIVA E INCLUSIVA: Fomentar el Desarrollo
Humano vy la inclusién de Grupos prioritarios y en riesgo. Construir, mantener y regular ei uso y
ocupacion de espacios puiblicos destinados a actividades sociales, culturalesy deportivas.
Asticulacion con el PNBV: Auspiciar la igualdad, 1a cohesion, la inclusién y la equidad social y
territorial, en la diversidad.

1.1.Articulacion al Mapa Estratégico Corporativo 2014-2019

4

» Objetivo estratégico: Cuenca equitativa e inclusiva

s Politica piublica: Fomentar el Desarrolio Humano y la inclusion de Grupos prioritarios y en riesgo.
Construir, mantener y regular el uso ¥ ocupacion de espacios plblicos destinados a actividades
sociales, culturales y deportivas.

s Programa: Programasy proyectos de igualdad de oportunidades

1.2.Articulacidn al Plan Estratégico de la empresa o entidad

Segun el plan de mejoramiento institucional realizado en el afio 2012 se establece que Accion Sociel
Municipal seg una institucion pionera de servicio social, cdlido, eficiente, equitativo, solidaric €
inclusiva con persanas comprometidas en el apoyo a los grupos de atencién prioritaria en la
restitucion de sus derechos.

Lo misién de Accién Social Municipal es contribuir a mejorar lo calidad de vida mediante lo
intervencion social directa e indirecta o través de la gestion de programas, proyectos y actividades

equitativas, inclusivas, sostenibles y solidorias, ademnds de la cooperacién y coordinacion
interinstitutional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

2.1 Informacion de los Antecedentes def Provecto:

« El Fortalecimiento de la Orquesta Y Coro Infanto Juvenil es un proyecto inclusivo de arrastre, el cual
se ejecuta en el marco del canvenio interinstitucional con lo Vicepresidencia de la Republico del
Fruadar en abril del afio 2011, en el cual se indica que Accidn Social Municipal se encargara de la
sostenibilidad del proyecto.

o Durante el periodo de enero a julio de 2014 se ha desarrollado el proyecto a través de un convenio
con la Fundacion Manos Solidarios, cabe indicar que no se cuenta con presupuesto a partir de
agasto-diciembre para la continuacion del proyecto.

re o e o Rt e - - e e - P
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

2.2 Justificacion:

El proyecto “Fortalecimiento de la orquesta y Coro infanto Juvenil” se enmarco en el Plan del Buen Vivir:
Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de encuentro comin para lo cual “es fundamental
disponer de una infraestructura fisica de fécil y amplio acceso en la que se pueda deliberar, conocer y
disfrutar experiencias que refuercen el desarrollo espiritual, fisico e intelectual de la poblacién; eliminar
barreras de acceso a personas con discapacidad”. El uso del tiempo de ocio en actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas mejora las condiciones de salud fisica y espiritual de los habitantes del
pais.

El presente proyecto es un proyecto social de preven cion e inclusion que contribuye al rescate y restitucion
de derechos de nifios, nifias, adolescentes y juventudes en situacién vulnerable a través de intervenciones
novedosas como la utilizacion del arte como herramienta de desarrollo personal y de trabaje comunitario,
dentro de un espacio seguro y a través de un proceso inclusivo de capacitacion.
3

EL fortalecimiento de la “Orquesta y Coro Infanto Juvenil” estd encaminado a contribuir con el desarrollo
personal y social de nifios, nifias y adolescentes menos favorecidos del cantén Cuenca. Mediante la
utilizacion de la musica como herramienta de desarrollo, creando un espacio de educacion y recreacién en el
tiempo libre, generador de actitudes y valores.

Fl presente proyecto estd impuisado en el marco del proyecto Circo Sacial.

Beneficiarios Directos: 100 NNA de 7 a 17 afios de edod, para la orquesta; 50 NNA de 7 a 17 aiios dentro del
grupo del coro.

Beneficiarios Indirectos: Familias de los beneficiarios y la comunidad

2.3 Ubicacién del sitio de_implementacion del proyecto: Parroquia: Yanuncay: La Florida Direccion:
Francisco de Orellana y Puerto de Palos.

4. RESULTADOS ESPERADOS:

3. OBIJETIVO DEL PROYECTO: e Contar con la renovacion del convenio desde agosto
Aportar al desarrollo, inclusién y reinsercion hasta diciembre de 2014
sacial de nifios, nifias y jovenes considerados en e Contar con inmueble que servird para la capacitacién
“Situacién de Riesgo”, a través de la generacion de los beneficiarios/as

de Redes Corales y Orquestales Infanto-
Juveniles, de formacion y promocion cultural
con miras al desarrollo personal y comunitario.

m()NOGRMA PRESUPUESTARIO Y DE AVANCE DEL PROYECTO: (Anexo: Seccién 2 de 2)

/
f) wp A
PP S - sy 7 N SRR

Ing. Aanés Pefitrfiel | f)... Rk Bt e —
JCFE /ADMINISTRATIVO DE  ACCION  SOCIAL | Leda. Alicia Rodas

MUNICIPAL Responsable asignado al Proyecto
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Gobiernc Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO
Codigo del Proyecto: {dejar en hlanco}

NOMBRE DEL PROYECTO
CENTRO CULTURAL CIRCO SOCIAL

1  ARTICULACION DEL PROYECTO: CUENCA EQINTATIVA E INCLUSIVA — Fomentar el Desarrollo
Humano v la inclusién de Grupos prioritarios y en riesgo. Construir, mantener y regular el uso vy
ocupacion de espacios publicos destinados a actividades sociales, culturales y deportivas.
Articulacién con el PBV: 2. Auspiciar la igualdad, !a cohesion, la inclusién vy la eguidad social y

territarial, en la diversidad

4
1.1, Articulacién al Mapa Estratégico Corporativo 2014-2019:

» Objetive estratégica: Cuenca equitativa e inclusiva

s Politica publica: Fomentar el Desarrolio Humano vy fa inclusién de Grupos prioritarios y en riesgo.
Construir, mantener y regufar el uso y ocupacion de espacios plblicos destinados a actividades
sociales, culturales y deportivas.

e  Programa: Disfrute de o ciudad y usos de espacios piiblicos

1.2.Articutacion al Plan Estratégico de a empresa o entidad

Segun el plan de mejoramiento institucional realizodo en el afio 2012 se establece que Accion Social
Municipo! sec una institucion  pionerg de servicio social, cdlido, eficiente, equitativo, solidario e
inclusivo con personas comprometidas en el apoyo a los grupos de atencion prioritaria en la
restitucion de sus derechos.

la mision de Accidn Social Municipal es contribuir o mejorar lo calidad de vido mediante la
intervencion social directa e indirecta o través de la gestion de progromas, proyectos y actividades

equitativas, inclusivas, sostenibles y solidarias, ademds de ie cooperacién y coardinacion
interinstitucional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION :

2.1 Informacidn de los antecedentes del proyecto:

Ei Centro Cultural Circo Social es un proyecto inclusiva de arrostre, el cual se ejecuto en ef marco del
convenio interinstitucional con la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador en abril def afio 2011,
en el cual se indica que Accién Social Municipal se encargara de la sostenibilidad del proyecto. )

2.2 Justificacidn:

El prayecto “Centro Cuftural Circo Social Cuenca” se enmarca en el Plan del Buen Vivir: Construir y fortalecer

i ggpqqios_ggg‘fcgg_{ﬂgg{_c_g!Eg(q{es y de encuentro comun para lo cual “es fundamental dispener de uno
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

infroestructura fisica de facil y amplio acceso en la gue se puedo de!fberar, conacer y disfrutar experiencias
que refuercen el desarrolfo espiritual, fisico e intelectual de la poblacién; eliminar barreras de acceso a
personas con discapacidad”. Eluso del tiempo de ocio en actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas mejora las condiciones de salud fisica y espiritual de los habitantes del pais.

El Centro Cultural Circo Social es parte del parque temdtico inclusivo, constituyéndose en un espacio gque
cuenta con infroestructura y equipamiento para gue las personas con discapacidad v lo ciudadania puedan
acceder g espacios de recreacidn y esparcimiento ol aire fibre que permitan lp interaccién familiar y
comunitaria libre de barreras arquitecténica.

El Centro Cufltural Circo Social se sustenta en algunas lineas de accidn:

1.- El proyecto del circo social esta dirigido a nifios, nifie, adolescentes en situacion en riesgo del Cantdn
Cuenca, a través de las artes circenses.
2.- El parque tematice inclusive combinado con actividades artisticos-culturales, de recreacién y deportivos
seguros que beneficio a lo pabiacién en general
4.- Conformacion de alianzus esiratégicas con instancias municipoles, e instituciones publicas y privadas,
beneficiando a artistas y poblacién vinculada con las diferentes expresiones artisticas-culturales

5.- Implementacién de la bicicleta poblica recreativa

6.- Puesto en marcha el Plan de Negocios

7.- Equipamiento del Centro Cultural y movilizacion

2.3 Ubicacién_del sitio de implementacién del proyecto: Parroquia: Yonuncay, Borrio: Lo Florida

Direccién: Francisco de Orellana y Puerto de Palos.

3.

OBIETIVO DEL PROYECTO: Contribuir a
mejorar ta calidad de vida de los
habitantes def cantén Cuenca a traves
de potenciar la participacidn  en
actividades sociales, culturales,
recreativas y deportivas que fomenten
la integracidn social.

4. RESULTADOS ESPERADOS:
*Paoblacion que visita el parque recreativo inclusivo,
conocen los derechos de las personas
discapacidad

*Nifios, nifias y adolescentes en situacion de rigsge
restituyen sus derechos a través del aprendizaje de
artes circenses Proyecto Circo Social.

*La ciudadania accede al derecho de la recreacion en
espacio  fisico seguros y en contacto con la
naturaleza.

*Contar con personal capacitado y comprometido en
el desarroilo del proyecto.

*200 nifios y nifias asisten a las colonias vacacionales-
modalidad circo social

*Alianzas estratégicas con instancias municipales y/o
empresas municipales conformadas hasta fines del
2014
*Funcionamiento del
empresarial social.
*Contar con un profesional que impulse el Plan de
Negocios del Centro Cultural Circo Social ajustado afa
realidad actual.
*10% de las
gestion  del proyecto
Responsabilidad empresarial,
primeros afios de funcionamiento

con

Centro  Cultural con visidn

empresas ala
de la

los 3

privadas apoyan
en el marco
durante
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

ONOGRANA PRESUPUESTARIO Y DE AVANCE DEL PROYECTO: (Anexo: Seccion 2 de 2)

....... dq \

DE  ACCION  SOCIAL

Responsable asignado al Proyecto
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

Seccion 1 de 2 Codigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO
CREACION DEL CENTRO GERIATRICO DIURNOS “GERIASOL”

ARTICULACION DEL PROYECTO: ARTICULACION A LA PLANIFICACION NACIONAL Y LOCALY
A LOS PLANES SECTORIALES

Objetivo, politica y meta en el que se inscribe en el Plan para el Buen Vivir.~

Objetivo 1: Auspiciar la igualdad, 1a cohesién y la integracién social y territorial en la

A |
diversidad

politica 1.2 Impulsar la proteccién social integral y seguridad social solidaria de Ia
poblaciéon con calidad y eficiencia a lo largo de la vida con principios de igualdad,
justicia, dignidad, interculturalidad.

Articutar los programas de proteccion social con programas de economia social y solidaria que
favorezcan ia formacién y fortalecimiento de redes que incluyan a mujeres, grupos de atencidn
prioritaria, pueblos ¥y nacionalidades.

Incrementar el acceso de los grupos de atencidn prioritaria a servicios especializados en los
ambitos publico v privado, con especial énfasis a las personas en condicion de multiple
vulnerabilidad.

Objetivo 3: Mejorar Ia calidad de vida de la poblacién
Buscamos condiciones para la vida satisfactoria y saludable de todas las personas, farmilias y
colectividades respetando su diversidad. Fortalecemos la capacidad pubiica y social para lograr

una atencién equilibrada, sustentable y creativa de las necesidades de ciudadanas Y
ciudadanos.

politica 3.4. Brindar atencion integral a las mujeres y a jos grupos de atencion priorita
enfoque de género, generacional, familiar, comunitario e intercultural

» FEjecutar acciones de atencion integral a problemas de salud mental y afectiva.

. Impulsar acciones tendientes a la mejora de la salud de las personas de la tercera edad.

1.1. ARTICULACION AL MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO 2014-2019

Objetivo estratégico: Acceder a un adecuado servicio Y atencion a los ciudadanos{(as),
vinculados a la educacion, salud, vivienda digna, deporte ¥ recreacion, asi como a suficientes
espacios publicos, eficiente movilidad vy pleno acceso a los servicios basicos con especial
atencién a los sectores prioritarios

Politica Pablica: Fomentar e} desarrollc Humano y la inclusién de grupos Prioritarios y en
Rigsgo

B s
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mientos del Plan de Gobierno Local y PDOT.- prograrmas y Proyectos de igualdad de
Hunidades

1.2 Articulacién al Plan Estratégico de la empresa o entidad

Segun el plan de mejoramiento institucional realizade en el afio 2012 se establece que Accion Social
Municipal sea ung institucién pionera de servicio social, célido, eficiente, equitativo, solidario e
inclusivo con personas tomprometidas en el apoyo a los grupos de atencién prioritaria en la
restitucion de sus derechos.

to misién de Accidn Social Municipal es contribuir a mejorar la colidad de vida mediante [a
intervencion social directa e indirecta a través de la gestion de programas, proyectos y actividades
equitativas, inclusivas, sostenibles y solidarias, ademds de la cooperacién y coordinacion
interinstitucional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION : %

2.1 Informacion de los antecedentes del proyecto: £ envejecimiento s un proceso gque no solo
afecta a las personas, sino que tambign ocurre en las poblaciones, y es lo que se llama el
envejecimiento demogréfico producido por el aumento en la importancia relativa del grupo de
adultos mayores y la disminucion en la importancia porcentuat de los menores, como
consecuencia de la caida de la natalidad.

£l Ecuador se muestra como un pais en plena fase de transicion dermografica, este fendmeno
demuestra que los adultos/as mayores al 2010 representan el 7% de la poblacion del Ecuador
y al 2050 representardn el 18% de la poblacién. El envejecimiento poblacional es uno de los
fanomenos de mayor impacto de nuestra época lo que ocasiona un aumento de personas de 65
y mas afios de edad y el aumento de los indices de enfermedades crénico degenerativas e
incapacidades.

Al ser el envejecimiento un proceso multidimensional que tiene incidencia en la persona, ta
familia v 'a comunidad implica la puesta en marcha de acciones integrales, solidarias, que
contribuyan a revalorizar el roi de las personas adultas mayores en la sociedad. La accion a
favor de las personas mayores es un desafio para el Estado en sus niveles nacional y local,
siendo también para el sector privado, las oraanizaciones sociales y ios ciudadanos en general.
El trabajo mancomunado asegura el logra de cambios a favor de la igualdad y equidad social a
nivel del pais.

£n la segunda mitad del siglo pasado, 1a poblacion ecuatoriana mejord su esperanza de vida,
pues paso de 48,3 afios en 1950-55% a 75,6 afios en 2010-15 (CEPAL, 2012). Esto permitié que
muchos ecuatorianos aumentaran su catidad de vida vy alcanzaran edades rayores.

El envejecer bien es el ideal de todos, pero una vejez positiva solamente puede ser &l
resultado de una vida enmarcada en los parametros que encierra el bienestar social. El proceso
de envejecimiento difiere de acuerdo a la condicién social, debido a ello es necesario continuar
desarrollando propuestas con alternativas y espacios que permitan mejorar las condiciones de
vida & través de planes, programas y proyectos donde las personas adultas mayores sean entes
actives en un proceso de inclusion sacial con la familia y la sociedad.

2.2 Justificacion:

LEn__gz‘l__c_grjgc'_:n Cuenca las personas adultas mayores se enfrentan a_una marcada discriminacion

. Plan Operativo Anual 2014 2
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o a que la misma sociedad ha visto al envejecimiento como una etapa de vida en

,entaja que se evidencia €n el no cumplimiento de los derechos de este importante sector

"\ Lial que representa el 8% del total de la poblacion que ya cumplio con sus responsabilidades

% ",ciales y por lo tanto corresponde al Estado, a los gobiernos locales a la familia v a la

_ -~omunidad, garantizar el derecho a un envejecimiento con dignidad siendo necesario la

’\ creacion de espacios que permita la inclusion de este grupo a Ser protagonistas y participantes
activos en el quehacer cultural, social, politico y econdmico.

[ 2.3 Ubicacion del sitio de implementacion del proyecto: Parroquia: San Rogue.- Av. Loja

3. OBIJETIVO DEL PROYECT 0O: Crear un Centro 4. RESULTADOS ESPERADOS:
Geriatrico que garantice una permanencia segura En diciembre de 2014 se contara con
y confortable, con el completo respeto de sus un estudio de pre factibilidad y el
derechos y dignidad. disefio de la imagen del proyecto.

En diciembre de 2014 se contara con
un modelo de atencion del Centro
“Geriasol”

—
CRONOGRAMA PRESUPUESTARIO Y DE AVANCE DEL PROYECTO: (Anexo: Seccién 2 de 2)
Ing. Andrés-Pedafiel Leda. Alicia Rodas
JEFE  ADMINISTRATIVO  DE ACCION  SOCIAL | Responsable asignado al Proyecto
MUNICGIPAL I T
L
‘:
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

Seccion 1de 2 Cédigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO

FINANCIERA MUNICIPAL SOLIDARIA-FINANSOL
RED DE COMISARIATOS MUNICIPALES SOLIDARIOS

1 ARTICULACION DEL PROYECTO:

b

1.1.Articulacion al Mapa Estratégico Corporativo 2014-2019:

@ Objetivo estratégico: Cuenco Productora.-Orientar a Cuenca hacia una economio productiva,
competitiva y diversificada, generadore de empleo y rigueza, misma que distribuida en formo
aodecuada proporcione bienestar o g poblacion, medignte lo implementacidn de acciones
concertadas entre los sectores publicos y privados.

s Articulocion con el Plan del Buen Vivir: Consolidar el sistema econdémico social y solidario, de formag
sostenible.

®  Politica piblica: Fomentar emprendimientos productivos creadores de empleo.

*  Programa: Emprendimientos y autoempieo

1.2.Articulacién al Plan Estratégico de la empresa o entidad

Segtin el plan de mejoramiento institucional realizado en el afio 2012 se establece que Accidn Social
Municipal sea una institucién pionera de servicio social, célida, eficiente, equitativo, sofidario e
inclusivo con personas comprometidos en el apoyo o los grupos de otencion prioritaria en Ig
restitucion de sus derechos. :

Lo mision de Accion Social Municipal es contribuir @ mejorar la calidad de vida mediante la
intervencidn social directa e indirecta a través de la gestién de pragramas, proyectos y actividades
equitativas, inclusivas, sostenibles y solidarias, odemés de lo cooperacién v coordinacién
interinstitucional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION :

2.1 Informacidn de los antecedentes def provecto:

Este proyecto es una nueva iniciativa municipal que la queremos consolidar en esta administracién de jos 5
afios, como un proyecto y modelo de gestién sustentable y sostenible, de cardcter emblemdtico por su
composicion, vision y filosofia busca garantizar el acceso v servicio de calidod a todo la poblacion cuencana,
especialmente de los barrios de Cuenca y grupos de atencién prioritarios; asf como la generacion de fuentes
de trabajo y productividad, a través de la produccidn y comercializacién de productos de primera necesidad
bajo la politica de precio y comercio J«fuvstc);_jque también conllevo su proceso lo concesion dergrédftos ¥
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ditos producnvos para pequefios, medianas productores y comerc;antes en la linea de finanzo
res y solidarias.

ystificacion:

ste proyecto que serd financiado con contraparte municipal, financiamiento externo y privade busca
implementar puntos de servicios y/o centros de acopio, para incentivar la produccion, y a su vez constituirnos
en facilitadores de la comercializacién bajo la politica de precio y comercio justo {del productor al
consumidor), en el marce de lo Ley de Economia Social y Solidaria.

De igual forma este proceso conflevo el incursionar en fa linea de finanzas populores y solidarias, asistencia
técnica pera la concesion de créditos y microcréditos productivos que fomenten la produccién de bienes y
servicips, en mejores condiciones; de esta manera contribuyendo como GAD Municipal, siendo funcién
determinado el articulo 54 de lo COOTAD.- h) Promover los procesos de desarrollo econdmico focaf en su

jurisdiccién poniendo una atencion especiol en el sector de fa economio social y solidaria, para lo coordinaré
con las otros niveles de gobierno.

2.3 Ubicacion del sitio de implementacion del provecto: Parroguia: Totoracocha Barrio:
Totoracocha, Parroquia Yammeay Barrio: El Arenal y Parroquia Sucre - Centro Historico. o
OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS: 3. RESULTADOS ESPERADOS:

i Una wvez que se cuente con los
Facilitar, motivar y fomentar la produccidn, comercializacion, estudios y disefios de prefactibilidad

asistencia técnica, crédito y microcrédito, para lo promocién de
finanzos populares y solidarios, dentro de lo circunscripcion
municipo v territoriol; en trabajo mancomunado con otros
niveles de gobierno y el sector cooperativo

Impulisar como politica social municipal del Gobierno Local, el
programa de responsabilidad social empresariol, en el contexto
de uno relacién armdnico entre sector publico; sector
empresarial — privado y sociedad civil, para promover planes
programas y proyectos o nivel econdmico, social y ambiental, en
beneficio de la comunidad en especial de sectores con menos
recursos economicos.

del proyecto Finansol y Solidariatos
como primera etapa hasta fingles del
2014, considerando la ubicacién
establecida en el punto 2.3. Pora el
2014 contande con el plan de
negacios y ef modelo de gestién bajo
lo figura de empresa pablica se
implementard tres puntos de servicios
distribuidos en diferentes lugares
estratégicos de la ciudad.

CRONOGRAMA PRESUPUESTARIO Y DE AVANCE DEL PROYECTO: {Anexo: Seccion 2 de 2}

s
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

Seccién 1 de 2 Cadigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL CENTRO MUNICIPAL SOLIDARIO DE
IMAGENOLOGIA y la RED DE LABORATORIOS MUNICIPALES

SOLIDARIOS

- 1.1.Articuiacion al Mapa Estratégico Corporativo 2014-2019:

1.2.Articulacién al Plan Estratégico de la empresa o entidad

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION :

2.1 informacién de los antecedentes del proyecto:

1 ARTICUHLACION DEL PROYECTO: %

Articulacion con los PNBV: Auspiciar lo igualdad, la cohesidn, fa inclusion v lo equidad social y
tarritoriad, en la diversidod

Objetive estratégico: Cuenco equitativo e inclusiva.- Acceder a un adecuodo servicio y atencién a los
ciudadanofas) vinculodo a la educacién, selud, vivienda digna, deporte y recreacion, asi como o
suficientes espacios publicos, eficiente movilidad y pleno acceso @ los servicios bdsicos con especial
atencion a los sectores prioritarios.

Politica publica: Fomentar el desarrollo humano y ia inclusidn de grupos prioritarios y en riesgo
Programa: Programas y proyectos de igualdad de oportunidades

Segun el plan de mejoramiento institucional realizado en el afio 2012 se establece que Accidn Social
Municipal seo una institucién pionera de servicio social, cdlido, eficiente, equitativo, solidario e
inclusivo ton personos comprometidas en el apoyo o los grupos de atencion prioritaria en la
restitucion de sus derechos.

La mision de Accidn Social Municipal es contribuir g meforar lo cofidod de vida mediante 1o
intervencion social directa e indirecta a través de la gestion de programas, proyectos y octividodes
equitativas, inclusivas, sostenibles y solidorias, ademds de o cooperacion v coordinacion
interinstitucional,

Este prayecto es una nueva iniciativa municipal que fo queremos consolidar en estg administracion
de los 5 afios, como un proyects y modelo de gestidn sustentable y sostenible, de cordeter
emblemdtice porque su composicién, visién y filosofia  busco garantizar el acceso y servicio de
cafidad a toda la poblacion cuencana, especialmente de los barrios de Cuenca ¥ grupos de atencién
prioritarios. Te_nic.f{rqo en cuenta que si biez fa s?luq ,_qg_blica es competencia exclusiva del Estado o

| b e e, b € e
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

través del orgonismo rector que es el Ministerio de Salud Pablica, nuestra tarea serd brindar estos
servicios en forma concurrente y complementaria, en lo que respecta o infroestructurg v
equipamiento de solud.

Justificacion:

Este proyecto que serg financiode con contraparte municipal, financiamiento externo v privada busca
ofrecer una plataforma de servicios a costos solitlarias, v gratuidad o los persohas con enfermedades
complejas y/o catastréficas de escasos recursos economicos; y de acuerdo ol articulp 55.- Competencias
exclusivas del Gobierno Auténome Descentralizado Municipal.-g)Planificar. construir ¥y mantener lag
infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacion, asi como los espacios publicos destinados af
desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con g ley; y Gestionar los servicios de prevencian,
proteccion, socorro y extincion de incendios.

Como es de conocimiento publico gran parte de los servicios y sistema de solud publico no cubre todo la
demanda y necesidad ciudadona, gsi como la existencio de unn demanda insatisfecha, especiaimente lo de
los estratos sociales medios y bajos, en esta linea de servicios, como es imdgenes y laboratorio clinico. Por
otro lade la infraestructura fisica y equipamiento de “calidad” estén en manos privadas con “aftos costos”, lo
que hace dificil que toda la poblacion pueda acceder o servicios de calidad y costos solidarios.

Ubicacion del sitio de implementacion del proyecto: Parroquic Sucre,Borrio: San Reque, Centro Comercial
fos Neogales, Local Farmasol.

3. OBIETIVO DEL PROYECTO: 4. RESULTADOS ESPERADOS;
Brindar el servicic de imdgenes de colidad ¥y costos Este proyecto estd prevista su
solidarios en rayos x; tomografia; electrocardiogroma; ejecucion para los préximos 5 afios, a
ecocardiograma; entre otros servicios de imdgenes y iniciarse su gestidn a partir del mes
laboratorio clinico. de agosto del 2014, que implica en su

primera etapa los estudios técnicos,
inversiones y gestion de

financiamiento, y en sy segunda
etapa a partir del afic 2013, bajo la
figura de empresa pablica la
implementacion vy puesta en marcha
de estos servicios, que contempla
ademds la alianza estratégica con el
sector privado para fa concesion vy
explotacion  de  este servicig,
estableciendo el giro especifico ¥
unidades de negocio.

CRONOGRAMA PRESUPUESTARIO Y DE AVANCE DEL PROYECTO: {A/'léxo.‘ Seccidn 2 de 2)

A - 1
,4‘
e af
. r.\
Fowes P, N L
Ing SULL S Aafi ing. Fefidnda Pinos
Jefe AdmmTstrativa de Accion social Municipal (e) Responsable asignado al Proyecto
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Gobierno Auténemo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

Seccion 1de 2 Cadigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa de Responsabilidad Social Empresarial hacia la comunidad

1 ARTICULACION DEL PROYECTO: Cuenca Equitativa e inclusiva. Fomentar el desarrolle humano v la
inclusién de grupos prioritarios y en riesgo.
Articulacidn con el Plan del Buen Vivir: Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social
y territorial, en la diversidad.

1,1.Articulacién al Mapa Estratégico Corporative 2014-2019:

s Objetivo estratégico: Cuenca Equitativa e Inclusiva

= Politica publica: Fomentar el desarrollo humano y la inclusidn de grupos priaritarios y en riesgo.
e Programa: Programas y proyectos de igualdad de oportunidades

1.2. Articulacién al Plan Estratégico de la empresa o entidad. Segin el plan de mejoramiento
institucional realizado en el afio 2012 se establece que Accion Social Municipal sea una institucién pionera
de servicio sociol, cdlido, eficiente, equitativo, solidario e inclusivo con personas comprometidas en e apoyo
a los grupos de gtencion prioritaria en lg restitucion de sus derechos.

Lo misién de Accidn Social Municipal es  contribuir a mejorar la calidod de vida mediante lg

intervencion sociol directa e indirecta o través de lo gestion de programas, proyectos y actividodes
equitativas, inclusivas, sostenibles y solidarias, ademds de la cooperacién y coordinacion interinstitucional,

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION :

2.1 Informacion de los_gntecedentes del proyecto: Lo Responsobilidad Social Empresarial surge de o

motivacion voluntaria y solidaria de cooperacion que realizan las empresas, paro contrarrestor las
necesidades de lo sociedad, la preocupoacion por lvs asuntos sociales, ambientales, etc.

la practica de lo caridad y de lo donacion en las distintas sociedades hacia los sectares mas
desvalidos y en desventajo sociocultural, ha sido una constante en cuanto g lo realizacién de
practicas filantrépicas, las que permiten también complementar lo lobor sociol gue realiza el Estado,
los Gobiernos Seccionales y que muchas veces no logra cubrir las multiples necesidades que existen.

La relocicn con la comunidad, con nuestros vecinos es vital y mandataria; uno empresa, un grupo
social, una ong, no puede Hegor o un lugar paro rozarlo o solo poro usufructuar del mismo, tenemos
gue colaborar con el desarrolo, con la mejora de lo seguridad, de la salubridad, del empleo, y

Plan Overativo Anual 2044 ¥
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2.2 Justificacién: Es importante promover e impulsar la union de fuerzas: con enfoque de responsabiiidad

ademds como no disfrutar de la accion social, del trabajo comunitario, de las mingas con Ios
beneficiarios. Unir fuerzas con enfoque de responsabilidad social entre erganizaciones sociales,
empresa privada, universidades, ongs, gobiernos locales, seccionales, nocional y otros poderes del
estado, para facilitar y lograr una vida digna para todos y todas, y Buen Vivir que todas gueremos.

social empresarial, generar sinergios y armonia entre el sector privado - praductive, el sector publico
— estado y sociedad civil - comunidad, lo que implica motivar al empresario privado precisamente a
trabajar con responsobilidad social corporativa, con alionzas estratégicas entre organizaciones
socioles, empreso privada, empresas publicas estatales, empresas publicas seccionales y locales,
interventores sociales, universidades, gobiernas locales, seccionales, gobierno nacional, otros
poderes del estado y especialmente con toda lo comunidod y poblucién vuinerable del pais.

Buscamos apoyar y trabajar moncomunadamente con todas lo empresas privadas, empresa publicas
estatales y empresa publicas municipoles del cantén Cuenca, a involucrarse a este esquema, dpndo
algo mds que lo bdsico para ser un buen ciudadano: les invitomos o apoyor, o ser saties de
programas sostenibles solidarios a través del Programa Responsabilidad Social Empresarial, que
promoverad la Alcaldia de Cuenca, a través de Accién Social Municipal de Cuenca

2.3 Ubicacidn dei sitio de implementacidn del pravecto: £l proyecto se encuentra dirigido a la

poblacidn urbana y rural del cantén Cuenca.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Promover heneficios y contribucionss, 3. RESULTADOS ESPERADOS:
mediante esfuerzos y acuerdos mancomunados, especialmente para Impuisar como politica social
sectores vulnerables y populares, en materia de gestion, autogestion,
marketing social y donaciones en dinerc y especies para mejorar el
nivel y calidad de vida se sectores pobres del Cantdn.

municipal del Gobierno Local, el
programa de responsabilidad social
empresarial, en el contexto de una
relacién  armdnica entre  sector
publico; sector empresarial — privado
y sociedad civil, para promover planes
programas y proyectos a nivel
econdémico, social y ambiental, en
beneficio de fa comunidad en especial
de sectores con menos recursos
econémicos, esto como primera etapa
hasta finales del 2014. Que consiste
en un lanzamiento de 4 proyectos
sociales emblemdticos a ejecutarse en
los préximos 5 afios, con contraparte
privada de 6 grandes empresas
privadas locales.

CRONOGRAMA PRESUPUESTARIO Y DE AVANCE DEL PROYECTOQ: (Anexo: Seccién 2 de 2)

i
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ag. Andreru Penafi Equipo Técnico
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

Seccion 1de 2 Cadigo del Proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento y puesta en valor del Centro Municipal Artesanat CEMUART

1.1LARTICULACION DEL PROYECTO: Cwenca emprendedara competitive y solidaric. Fogqentar y
fortalecer redes y espacios para el encuentro y el trabajo colectivo ciudadano, orientados hacia
ia innovacion social, la produccion y el mejoramiento de lo calidad del hdbitat.

Articulacion con ef Plan del Buen Vivir: Garantizar el trabajo digno en todos sus formos

1.2. Articulacion al Mapa Estratégico Corporativo 2014-201%:

e Ohjetivo estratégice. Fecilitar el desarrollo de capacidades productivas locales

s Politice pablica: Construir y fortalecer espucios publicos interculturales de encuentro comun

s Programa: Emprendimientos y autoempleo

1.3 Articulacion al Plan Estratégico de la empresa o entidad. Segun lo reglomentacidn vigente del
CEMUART, es un espacio destinado al apovo del sector artesanal con especial énfasis en muodres
solteras, omas de cosa, personas con discapacidades, de lo tercera edod y artesanos productores
con caracteristicas espaciales en el arte

1.4.la misiobn del CEMAURT es contribuir @ mejorar la calidad de vida mediante g
dinamizacion de lo economia y la facilitacion de procesos productivos, de intercambio cuftural y
comercializacién local, nacional e internacional de artesanias, en cooperucidn y coordinacidn
interinstitucional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION ;

2.1Informocion de los antecedentes del proyecto: A traovés dl Fortolecimiento y puesta en valor del
Centro Muriicipal Artesanal, brindaor un real impulso al sector productor artesanal, of amparo del
Pian de reactivacidn gue Hleva adelante la Alcaldio de Cuenca o través de la Empresa de Desarrollp
Ecandémico de Cuenca EDEC EP. Promoviendo actividudes artistico culturoles de cardcter permanente
que generen upa mayor dindmica turistica, con el involucramiento de los artesanos y con una
cultura de servicio y otencicn a los visitantes que genere el valar entrinseco de lo marca CEMUART..

2.2 Justificacidn: Dentro del PDOT, E} GAD Municipal propene la “Recuperacion de Areas Centrales y
Apoyo al Ordenamiento Territorigl” tiene como componentes principal el de Obras Fisicas, el de
Fortalecimiento Institucional y el Socio-fcondémico, los cuales se complementan con la finalidad de
contener, rehabilitar y contribuir a mantener la vitolidad del Centro Histérico, mejorando lo calidad

. de vido de la poblocién de las dreas con mayor deterioro fisico, social y econdmico en una Cuenca,

o s o - ittt}
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

emprendedora competitivg ¥ Solidaria

tonservar, amary difundir la quten tica tradicién de los Cuencanos.

2.3 Ubicacion del sitio de implementacidn de! proyecto: £/ proyecto tiene como drea de influencia

directa ia regién 6 de planificacién que incluye las provincias: Azuay, Cafiar, Morong Santiago v ef
Oro, con incidencig indirecta nacional.

ZONA PLANIFICACION §: PROVINCIA DEL AZUA Y, CANTON CUENCA, PARROQUIA EL SAGRARIO

Calle: General Torres 7-33 ¥ Presidente Cérdova

OBIETIVO DEL PROYECTO: Ser un espacio de convergencig 3. RESULTADOS ESPERADOS:
cultural patrimonial acogedor y cdlido, en donde se fusionen fas | 8¢ Microemprearios productores  de
actividodes artisticas, tradicionales, educativas, artesanales, | artesanigs capacitados  con  gftas
patrimeniales, gastronémicas ¥ otras, dotodas con servicios de estindares de  calidad ¥  servicios
lo mds alte colided bajo un concepto Cultural, que ademds | culturales especializados que transmitan
coadyuven o Jo dinamizacién det sector y de las economigs | Ig identidad de Jos Cuencanos a nivel
internas y externas en busca del buen vivir, con responsabilidad mundial, a mds de Ig posibifidad e
social y respeto al medio ambiente. convertirse en potencigles proveedores de
bienes culturales locafes ¥ regionales,

500 artesanos independientes trabajando
de permanentemente  ep espacios
publicos  bajo g modalidad  de
exposiciones teméticas nivel Jocal y
nacional.

T e e e e — e ﬁmv«mrw—r—mﬂw_mmm e — e ey T e
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Ing. Marcelo Abril B.

JEFE. ADMINISTRATIVO  DE ACCION  SOCIAL ADMINISTRADOR DEL CEMUART

MUNICIPAL
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca

NOMBRE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ADSCRITA
FORMULARIO 1: PERFIL DEL PROYECTO

| seccién 1 de 2 Cadigo del Proyecto: {dejar en blanco)

NOMBRE DEL PROYECTO
CREACION DE LA ESCUELA DE FUTBOL

1 ARTICULACION DEL PROYECTO: CUENCA EQUITATIVA £ INCLUSIVA - Fomentar ef Desarrollo
Humano y 1a inclusion de Grupos prioritarios y en riesgo. Construir, mantener y regular el uso y
ocupacidn de espacios plblicos destinados a actividades sociales, culturales y deportivas,
Articulacion con el Plan del Buen Vivir: Mejorar la calidad de vida de |a poblacién

1.1 Articulacion al Mapa Estratégico Corporativo 2014-2013: K

s Objetivo estratégico: Cuenca equitotiva e inclusiva

® Politica publica: Fomentar el Desarrollo Humano v la inclusién de Grupos prioritarios y en riesgo.
Construir, mantener y regular el uso y ocupacién de espacios publicos destinados a actividades
sociales, culturales y deportivas.

*  Programa: Deporte y Recreacion

1.2 Articilacién al Plan Estratégico de la empresa o entidad

restitucitn de sus derechos.
La misién de Accién Social Municipal es  contribuir o meforar lg calidad de vida mediante g
intervencicn social directs e indirecta g través de fa gestién de programaes, proyectos y actividades

equitativas, inclusivas, sostenibles ¥ solidorias, ademds de Ig cooperacion y coordingcidn
interinstitucional.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION :

2.1 Informacion de los antecedentes del provecto:

Este proyecto es una nueva iniciativa municipal que fo queremos consofidar en esta administracion
de los 5 afios, como un proyecto y modelo de gestion sustentable y sostenible, que busca garantizar
el acceso y servicio de calidad a todg la poblacicn tuencana, especialmente de los barrios de ¢ uency

2.2 Justificacidn:

TR A e et e m iy
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El proyecto ests dirigido 3 nifios,
especialmente de estratos social

adolescentes Y jovenes de barrigs urbanos y urbang marginales de Cuenca,
es medios y bajos

2.3 Ubicacién det sitio de implementacién de/ proyecto: Parroquia: Yanuncay, Barrio: | 5
Florida Direccién: Francisco de Oreflana y Puerto de Palos.
——
3. OBIETIVO DEL PROYECTQ- Fomentar |3 4. RESULTADOS ESPERADOS.
1’

actividad deportiva Y recreativa de
nifios, adolescentes y jOvenes del
cantén Cuenca, para ol uso del
tiempo libre Y Como actividages
educativas preventivas de consumo
de drogas y alcohol,

de pre factibifidad,
plan de flegocios,
social y ambientaj”

r

modelo de gestign “Impacto

En diciembre de 2014 se contard con el disefio e
implementacién de imagen ~

Ing. Antiréd-Padiatie
JEFE INISTR¥TIVO  Df
MUN,

Plan Operativo Anual 2n14 -
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Oficio N°025 —-C.A.S.M-2014
Cuenca, Julio 29 del 2014

Ing

Andres Pefiafiel

JEFE ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL MUNICIPAL(E)
Presente. -

De mi consideracién:

ki

Adjunto sirvase encontrar el presupuesto de Accidn Social Municipal cortado al 28 de
julio del 2014, segun lo solicitado.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

AW
Cpa. Cecilia Idro¥o M
CONTADORA DE ACCION SOCIAL MUNICIPAL

C.Ce.Ing. Maria de Lourdes Ocanpo
Ing. Fernanda Pinos
Ing. Monica Plua




FECHA DE HZvﬂmmH.Oz‘_.

PARTIDA.

5.1.01"
5.1.01.080
5.1.02
5.1.02.030
5.1.02.040
51.04
5.1.04.080
5.1.05
5.1.05.100
51.066
5.1.06.010
5.1.06.020
I
7.3
7.3.07
17.3.164.010
7.3.01.040
7.3.01.050
7.3.01.060
7.3.02
7.3.02.010
7.3.02.020
7.3.G2.040
7.3.02.050
7.3.02.070
i7.3.02.080
“v3.02.090
L ragg

" {Remtineraciones Complementarias

DENOMINACION.

GASTOS CORRIENTES
GASTOS EN PERSONAL
Remuneraciones Basicas
Remuneraciones Unificadas

Decimo Tercer Sueldo

Decimo Cuarto Sueldo

Subsidios

Por Vacaciones

‘Hemuneraciones Temporales

Servicios Personales por Contrato

Aportes Patronales a la Seguridad Sacial
Aporte Patronal o T
Fondo de REserva

GASTOS DE INVERSION
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA
Servicios Basicos . . .
Agua Potable

Energia Electrica

Telecomunicaciones

Servicio de Correo

‘Sarvicios Generales

Transporte de Personal

Fietes y Maniobras

Edicion, Imprésion, Reproduccion y Publicacic
Espectaculos Cuiturales y Sociales
Bifusion,Informacion y Publicidad
Servicio de Vigilancia R

Otros Servicios

,W«uw_mmom. insialaciones, Viaticos y Subsistend

Sasajes al Interior .

ASIGNACION REFORMAS
IMICIAL. (A) (8
"282,991.45] C
" '962,991.45) ’
164,397.841 {,882.48
164,367.84 -1,882.48
20,237.87 1,376.87
14,653.79 700.95
5,584.08 §75.92
428118 34373
4981.18 .343.73
44,999.02] _ ’
44,999.02
" 29,075.54| 849.34
'19,651.74 444,78]
9.423.80 404.56|
390,715.17 102,494.01
288,367.22]  101,814.00
" 24,852.00 2,500.00
7.240.00] o
6,240.00
10,572.60 2,500.00
" 800.00 T
140,188.84] 487898
350.00 -99.99
500.001 _
'870.00/
22.500.00|  -15.499.98
19,500,007  10,000.01|
7622884
16,820.00| -
3,420.00 719.68
8.870.00] _

2,060.00

ACCION SULLAL MUMNILLFAL.
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS.
Al 28/07/2014

CODIFICADO

(A+B)

962.991.48|

262,991.45
183,515.36]
162,515.36

31614.74)

15,354.74
6.260.00

3,937.45)

" 3.937.45
44,990.02|

" 44,999.02
'29,974.88
" 20,098.52
9,828.36
483,209.18
390,311.22)
27 352.00
'7,240.00
5,240.00
13,072.00
800.00
135,308.86

250,01

500.00
870.0G0
'7.000.02

"76,228.84
16,820.00

T 4.139.98]

8,670.00

2,060.00;

28,500.01

PRECOMP.
)
121 ,459.47
T 121,458.47

70,018.48(

70,018.49
10,555.74
'7.200.52
338822

'30,039.40

" 30,939.40
9,845.84

" 7.852.33
©2,083.51
236,285.70

“144,008.89!

9.406.87

117287

1.534.00
5,700.00

95,581.24

""190.00

269128
'76,180.00
"7 46.519.96

231147

2317

COMPROMISO
)

" 108,302.14

" 408,302,714

65,190.23]

65,180.23

9,545.64]

6,202.70
3,342.84
227812

227812

17,511.98
17,511.95]
13,776.20

9,478.20
429800

128.229.78]
" 63,786.64|

6,576.82]

666.26
1,473.99
437177

38.80|

39,708.21

160.00

2.133.57

'30,720.62]
'6,501.80

L 62.22]

93947
23117

DEVENGADO | X DEVENGAR.
(E} (A+BHE)
0830214 1564.689.31
{08 302.14| ~ 154,689.31
65,190.23 97.325.13
'65,190.23 87325.13]
954564 12,069.10

' 6,202.70 9,152.04
73,342.94| "9.817.06

T 227842 1,659.33
T 2,278.12 1,659.33
17.511.68| 27 487.07
i7.511.85 27 ,487.07
1377820 1614888
9.478.20 10,618.32

" 4,298.00( 553036
“iggs20.78]  364,979.40
"'63,786.64 326,524,568
'5,576.82 "24,775.18
686.26 6,553.74

" '1,473.89 4,766.0%
4377.77 8,694.23
38.80 761,20

"7 39,708.21 95,600.65
_ "250.01

- 190.00 310.00
" 870.00

'7,000.02

2,133.57 27,366.44
30720.82]  45,508.22 |
5,501.80 10,318.20

T 182,22 3,977.76
23117 5,438.83
"23147] 1,828.83

PAG.:
DISPONIBLE
{A+BHC)
141,531.98
141,531.98
' 92,496.87

" 11,059.00
T B.154.22

'3,037.45
" '14,059.62

12,244.19
F,734 85
256,923.48
246,302.33

6,067.13
4,706.00
6,372.00
800.00
39,727.62
250.01
310.00

7,000.02
26,808.73

300.04

92,498.87 |

2.904.78]
"3.037.45

14.05062|

19,670.04

17,645.13]

870.00]

“48.841
'4,139.68
8438783}
"{828.83

% EJd

41

414
40.1
e
44.1

1404

53.4

' 57.8
57.8
38.9
‘38.9
46.0
1471
437
26.(
6.2
T248
9.
23k
334
4.
29
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