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! ! ! |
perjuicio de que el Empleador verifique y constate la veradidad de los document oSy la
~ Situacion real de los hedhos que deban justificarse paralel ejercidio de este derecho.

" |[El empleador concedera hasta tres dias de permiso remunerados, cuando el trabajador
debido alsus estudios vayd a rendirl examenes de grado o presentar su tesis o monagraf(a de
lgrado en|un Instit uto Superior o Universidad reconocida por laley.

b) Ausencia no Pagada.- El empleador goncederg permisc no remunerado a los
trabajadores que sean |postulados para cargos de eleccion popular de|acuerdao a la
Ley. Ademads en caso de acceder a un cargo publico de eleccidn pppular se le
concedera licencia no remunerada para gusentarse por el tiempo |que dure sy
funcian.
En el caso de|que por|necesidad u gente debidamente justificada, ia misma que podrg ser
aprobadd por la Direccion de Desarrollo Inst tuciorall y Talento Humano, el trabajadof
padra solicitar licencia para ausentarde sin ra imuneracion 'hasta por 60 dias, pudienda
¢xteirderse hasta por 30 dias mas.
Art. %8.- VACACIGNES ANUALES.- &5 obligacion del trabajadol hacer uso de los quince dias
de vacaciones| anuales conforme lo determina e Codigo del Trabajo. Las vacaciones anuales
gomprenden quince digs calendario ininterrumpidp.
Para el cdmputo de los dias adicicnales de vacadiones anlales, iog trabajadores gozaran de
un dia adicional por cada afio de servicio posterior a Ips cuatrg de haber laborado en El GAD
Municipal del Cantén| Cuenca, sin limite de los mismos, los dias adicionales que por
antigliedad tenga derecho el trabajador se cons derarénigualmente dias ¢alendario
Art. 19.- CALAMIDAD DOMESTICA.{ Los trabajadores amparados por el presente Contrato
Colectivo, tienen licencia remuneradz por|calamidad doméstica,/en lps casos siguientes:

a)l Cinco dias laborables ¢uando falleciere el con uge, conviviente en| unidn libre
establg y monogdmiica, sus padres e hijos. Tres dias laborablds af [faliecer suegros,
hermanos, abuelos, nietos, yernos, nueras o ¢uiiados.|Se justificard debidamente al
empleador cualquiera de las ¢ircunstancias antes sefaladas

‘

b)| Por enfermedad que determine imposibilidad f(sical o psicoldgida, debidamente
comprobada, para la realizacion de sus labores, nasta por seis|meses; le, igual
periodo podra |aplicarse para su rehabilitacion, | conforme lo digpene la Ley| de
Seguridad Social;

<) | Por enfermedaq catastréficalo accidente grave debidamente certificadp, hasta por
un2fo| conforme lg dispone ia [Ley de Seguridad Social, |asi como el|uso|de dos
horas djarias para su rehabilitacion en casc de prescripcion médica

d)| La trabajadora o el trabajador tendra defecho a veinte y cinco dias calendario|de
licencialcon|remuneracidn para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados
0 con patologias degenerativas, licencia que podrd seritomada en forma conjunta y

i f | | |
| | | | | i |
| L | |

| i L
‘ i ! ? i
‘ | f i i
| ; ‘: o |
! | i [ | ‘
| 1 . ‘1 r | & |
1 | | | i 1




cerfificado médjco ptorgado par el especiglista tratante vy

continug. LJ; ayisencia al trabajo de justificard mediante
certificado de hospitalizacion, dentrode los tres dias siguigntes

) / _
/V\k & / ‘l’
&us.}“

e) Tres dias calendario por e| matrimonio del o|la trabajad
justificarse gon la presentacidn de la partida de matrimonio.

Si un trabajador o|trabajadoral solicitare se le| corced
vacaciones un solo dia, se descontard|idnigamente el dia concedido

Y- Sdealivala alal
permisc Con

aJ

|

|
cor

|

i

|

Art. 20.- PERMISO POR|MATTERNIDAD.- Toda trabajadoial tierje derecno aunalicencia con
remunegracion de doce semanas [por lel nacimlento de|su hija ¢ hijo; en casp de nacimiepto
multiple ! plazo se extendera nar diez dips adiciopales de |conformidad con el Art. 154 dei
Cddigo dell Trapajol La ausencia se justificard mediante |la presentacion|del [certificado
médico otorgado por un flacultativo gel Instituto|Ecuatoriano|de Seguridad Sodial; ¥, a
falta de éste, cor otro profesicng! dellos gentros de salud piiblica. En dicho certificado|se hara
constar la fechalprobable de!lparte ¢ en lajgue tal hechg se prodijo. |

Art. 21.- PERMISO POR PATERALIDA D.- Bl trabajador U obrero tiene derecho a [icer#cia Ton
remuneracion por el plazo de diez dias contados desde el nacimjento de su hjja o |hijo cuando
el parto es|normal; en ios c3sos be nacimiento mdltiple o por cesarea se ampliara p%r cinco
dias mas, de conformidad al Art. ]|‘54ade! Codigo del|Trabajo.

i |
En los casos de nacimientos [prematuros o en condiciones de cuidado especial,|se
prolongarala ligencia por patern1dad con|remuneracion por ocho djas mas; y, cuando hayan
nacido| con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado |de
discapacidad severa, el|padre podra tener licencia con remuneracién por veinte y cinco
dias, hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico, otorgado por
un facultativo del Instituto |Ecuatorigno |de Seguridad Social;|y, a falta de éste, p\or atro
profesionalmédico debidamente avalado por los centros desalud publica. }

- En caso de fallecimiento de|la madre, durante ell parto o| migntras goza de la|licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso dela totalidad, p en su ¢aso|de la parte que reste |del
periodo de ficencia que e hubieie correspendido a la madre

\\ Art 22,- PERMISO POR [MATERNIDADR O PATERNIDAD ADOPTIVA, La mddre|y el padre
adoptivos tendrdn [derecho a licencia con remuneracidn por quince dias, los mismos que
carreran a partir de la fechalen que la hija o hijo ie fugre legalmente entregado.

CAPITULO TERCERO

REMUNERACIONES, ESCALAFON Y ASCENSOS LABORAL,
T@ANSPC RTE, CAPACITACION, BONIFICACION POR RETIRO

LUNTARIO, JUBILACION PATRONAIL, ASCENSO|LABORAL,
RECLASIFICACION DE PUESTIOS Y OTROS.

|
!
|
|

| |
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rt. 28.- |RESPONSABILIDAD Y EVALUACION |DE [TRABAJO.- las part
esempeio ylresponsabilidad|de los trabajadaores del GAD MuniciJal d¢
e aplicara la autocritica constructiva y los trabajadores se comprometen a
que beneficje a la Institugion,|dando toda su capacidad y efidciencia. ;

v a >

o

| |
|
CiON AL |PERSONA PG |[POR ESTE| CONTRATO |

PERSCON AMPAR

ped

it. 129.r CAPACIT L
OLECTIVO.- |Se elevara apacitacjon, | profesionaliz v}
abajaddres [para obtener eficiencial en ios servicios a la cUda&Lam’a, para io que la
artes lievaran a|cabp cyrsos v seminarics con todas las areas de capacitacicn| en
; relaciones humanas, relaciones sociales y cultura general; prevencion de|accidentes
[ riesgos de trabajo; seguridad sgcial; derechq delltrabajo, jetc. |

]
<
T
)
o
o)

ion y especializacion de o

T 40O I
(%]
c

ara cumplir con |o pactado, prevjo lg dispuesto en el Art] 115% de‘l Codigo|Orgénico de

anificacion y Finanzas Publicas, la entitlad suscribiré convenijos qon entidades publicas y/o

rivadas, |asi también| con log diferentes centros|de ensefianza basica, bachillerato g

uperior para|mejorar el nivel educative ylacadémifco de slis trlabajadores. Asi también, i%
empleador proporcionard |capacitacion cyando adquiera imaguinaria nueva para |

acilitar el adecuado mantenimiento y|operacion de dichos|equipos. Ai|término/de cada si

3 capaditacicn, el obrero gresentard el certificade cofresgondiente, el misnig gue se

P adjuntard a su hOJ‘a de vida para su posterjcer valoracion. 1‘

W T WO

[¢))

bl

I

rt. 30.- SERVICIO DE TRANSPORTE Y MOVILIZACION.- En los sitios en los cudles la 5

stitucion no| pueda proveer de servidio de transporte, se pagara el valor de USD. 0,50 g
or c:ada dia |labarado. A los |inspectores de Control y Notificadores se les dotara de | \3
ediqss de tranqu‘rte necesarios para que cumplan|sus funciones, o seguiran percibiendo |
or gastos de transpprte, mensualmente, el valaor de sesenta dolares, este \valor se H
antendra hasta que el GAD Municipal del Cantén |Cuenca provea los medios adecuados
e tr;%nsporte para el lpersonal de|notjficadores e jnspectores ¢ al [trabajador municipal ‘ |
ue realice actividades|similares. ‘

|

5>

L QO 3T 30T

rt. 3‘1.- BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO,- Cuando un trat ajador o trabajadora
mpa?ado por el presente contrato colectivo de|Trabajo, librp v voluntariamente diera por|
erminadg la relackén laboral, para/acogerse a los beneficiog de|la jubilation|patrenal, asi
cmeltambién parb acogerse cllos beneficios de la jlibilacion que otorga ¢l 1ESS, recibird la
antidad equi/aleApte a siete salarios basicos unificados del|trabajador privado, por cada
fio de servicic y hasta un monto maximo de goscientes diez sa!ariios blasices unificados

el trabajador| privador. , ;

L

~+
a

D
[®)

>

v

.
Q @ O O

m

o

GAD Municjpa! del Cantén Cuenca, est
0

blecera en el nrelsupliesto della Institlcion
alor destinad |

a ! r
a financiarllos etirps voluntarigs par jubilac{on.

<

na vez establecido ellorden de prelacidn, la bonificacion le sera entregada al tr%bajador
n un plazo maximo de treinta dias ¢ontadog desde |a fecha|de la terminaci&n de la

elaci?n laboral. |
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\rt. 37 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. £l GAD Municipal del Canton Cuenca, para efectos de pagol
e este subsidio calculara |el (0,25%) de la remuneracion mensual unificada que perciba el
rabajador multiplicada par el nimeré de afnps desde la|fecha de upificacioh de la

emunergcion, el mismo qlie seré pagado menstalmente a cada trabajadar y trabajadora, a
artirdel [L delenero de 2013.

T =5 T OO 7

rt.- 38. SUBSIDIG POR PRESTACION

A ! DY SERVICIDS.- |El patrono reconocera ia prestacion de
servicios en la Institucion observahdo la siguiente escala:

a) Para 1os que hayan| prestado sus servicios por el lapso de| 20 afiog en |la Institucion| un
acuerdo y dos salarios basicos unificados de! tra bajador privado.
b) Para los que hayan| prestado sus servicios por el lapso de| 25 afios en la Institucion| un
acuerdo y tres saiarios basicos unificados del tra pajador privado.
¢y Para los que hayan prestado sus servicios por el lapso de| 30 afos en |a Institucion] un
acuerdo y cuatro salarios basicos unificados del trabajador privado

Este subsidio y jacuerdo se entregara en lalsesion solemhe por el|Aniversario del S.U.T.M.C. que
s& lievara a cabo en ©f J2gundo jueves del mes de enero de cada afio. Ei trabajador| se hars
agreedor ge este subsidio de atuerdo al detalle| sefizlado en| los |literales inmediatamente
anteriores. Para su aplicacion |a Direccion de Desaridllo Institucional y Talento Humano enviara ai

Sindicato el listado de los|compafieros tratajadores que 3 nuaimeme sard ficiados
i

J)

Art. 39.- PAGO POR ENFERMEDAD DEL TRABAJ!\D Y PO
enferma el trabajador, el empleador le pagara el 25% de su remune
seis meses, y hasta por Un aflo en caso de accidente de trab jo g enfe

caso de licencia por maternidad |se aplicara Ic establecnd enlel A
Trabajo.

RNIDAD.- Si|se
ensual durante
profesional. En
del Codigo del

e 0 companera
leador pagara
nio de servigio
uenca, &l GAD
exequiales que
iere|lugar sile!
bS gastos qie

stable y monogamica, |de los hijos o padres del trabajado
que demanden |os servicios|exequiales de acuerdo
n la| EMUCE| EP. |Si el fallecimiento dcurre fuera del
lel Cantdn Cuyenca, entregara gl equivalente al |costo de
sus trabajadpres|en el convenio con EMU
0 hlbiese ocurrido en el cantdn Cuenca
a cremacion, cuandolse snlicite.

los

RVICIOS EXEQUIALES.- Al fallecimiento del ”abgdcr de
bién g

\PORTE PARA CONTRATO DE FIDEICOMISO Y FONDO DE CESANTIA.- Lo
cres a través dejun dontrato de fideicomise podran constituir un fondo de cesantia,
apoftaran cafla mes ef porcentaje ﬁe lalremlineracion que se file en ia| Asamblea
Sindicato Unjco valores quie saran desdontados de sus salarios.

Art. 42 PAGO POR ALIMENTACION|Y REFRIGERIO.- Desde e 1 de enero|dei 2013, por
concepto de alimentacion, ellempleador pagara a llos trabajadores municipales la cantidad
de 4 ddlares diarios por trabajadar y por gada dia laboradolo el monto que se llegue a fijar
mediante el acuerdo respectivo fijadg por el Ministerio de Relaciones Laborales, valor que
deberd|ser pagado a las ftrabajadoras o trabajadores adicional a su remuneraciéh mensual




)

—

g

~

unificada.

Los trabajadares |movilizaddos | fuera el canton Cuenca ftienen dere
sybsistencias, del mismp modo que se paga allos empleadps municjpales.

ENCIA LEGAL.- EllEmpleador patrgcinara
uando por motive de su trabajo se|er
2l concediéndole|el permiso remunerado ne
»5. El GAD Municipal del Canten Cuende pa
vferes par inf’accioneJ de frangito, cuando s
vehiculos en mision oficial| Si un Trabajador|inf
fio de las |abores para|El GAD iiunicipa) del
sentencia abgolutoria ejecytoriada 3 su favor.

Art. 43. PROTECCION JURIDICA

ensa legal de lgs trabaja
involucrados en litigios de caracter |
ctando deba ¢umplir diligenciag j
ultas y costag que se impongan
ausas no imputables al condug
la| Ley| de Transito durante el de
Clienca sera sapcionado, saivo qu

Art. 44.- REGLAMENTO |DE SEGUR!D
DEL MEDIO AMBIENTE| DEL TR!
obreros, observando las dispo
guridad |y Sajud de los Trabajade
tnabajo, para lo| que presta
elaborar el respectivg Regiam

SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO

El empleador precautelard la [salud y |vidal de |sus
ntempladas en la|tey|y en el| Reglamento| de

s, propendiendo|a mejorar

contingente, cgmprometiéndose las partes a

onformar el Comité|de Seguridad en|un piazo de

i inedic ambiente dei

senta dips.

El GAD Municipal del Canton Cyenca continuara
el s@rvicio de peluqueria, dotando para ello de las

Art. 45.- SERVICIO DE PELUQ
prestando a favor|de gus traba
herramientas y los/implementos

El empleador estd en |3 obligacion de contratar,
triblciones y deberes seran|los|inherentes a su
numerai 24|del Cédigo del Trabajo.

Art. 46.- TRABAJADORAS|SOC
dos trabajadores (as) |sociales
funcidn canfocrme |o establece ¢

AMIENTAS DE| TRABAJO E IMPLEMENTOS DE
3| hasta el 31| de |/marzo de cada ano|de ropa de
jor calidad y que serd entregada d cada uno de los
rme| lo pstaplece el| Acuerdo Ministgrial| vigente
isicion de la ropa de trabajo, el empleador incjuird
0, a dog migmbios (hombre y mujer) previamente
sindicato.

Art. 47.- ROPA DE TRABAI(
PROTECCION.F El empleador pt
trnabajo elaborada con tela de
iembros del Sindicato Unica
licable paralestgs casos. |Para
v la comision conformadalpara
esignadags por el Comité Ejecuti

Frevio ia|entregal de |las herr
Sindicato| regiizaran |estudios
trabajadores deban ser dotad
proteccion integral.

s e implementos de trabajg, el|einpieador ly el
icos que |demuestren la| necesidad |de que| ios
rramientas para el desegmpeno de sus iabores vy

RENTES DE TRABAJO.- La Institucion,| para disponer el
rupo de trabajadores, deberd comunicar g los
le anticipacion.

Art. 41 TRASLADO Y TRANSPORT!
ado fisico de un| trabaja
interesados por lo menos con 2
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—El tr3nsp¢rte de los obrefos de 13 Institucion desde s | lugar de trabajo a Ips diferentes
frentes de trabajo, correra a cargo de |a Institucion|y se lo haralen unidades propias|o en
ehiculog cerradas contratadas para e| efecto; por/ende, por ningun concepto se ugaran
os baldes o|pailas de las volquetas U otro medio in dequadp para transporte de los
rabajadares,|su incumplimiento serd rdzén|suficiente para que el obrero no sea obligado 4

rasladarse al frente de trabajo. De ser el caso se pagara de acuerdo al Art. 30 de |este
lontrato [Colectivo.

oy + e~ —

\rt. 49.- VIVIENDA POPULAR.- E! dAD Municipal Canton Cuenca de acuerdo
on el Sindicato desarrollara proyectas de vivienda popuiar que faciliten el acceso de
s trabajadores que no han sido heneficiados anterior ente, de actierdo a |os ingresos
eales de cada trabajadar, la Adminjstracién Municipal coordinara don la empresa
MUVIER para el desarrolio de proyectes especificos dirigidos a dichos trabajadores.

m =3 = O T

CAPITULO QUINTO
MCATO Y SUS MIEMBRO

T
m
-
7]
2
o

Art. EO.— DESCUENTOS DE APORTES CLASISTAS, MULTAS Y CAJA DE AHORRO Y
CREDITO.- El empleador descontara las cuc tas sindicales que solicite el Sindicato Unico.
altravés de sus personeros, 1o que cofresponde aj consumo de Cc misariato, todos los
valores establecidos por ley, indluidos los dela Caja de Ahorrg y Crédito. Estos valores v las
multas que se impongan a los trabajadores en|el cincuenta por ciento se entregaran al
Sindicato Unico durante log ocho primeros dias de cada

Art. 51.- CENTRO DE CAPACITACION.- En el terreno de propiedad del GAD Municjpal
del Cantdn Cuenca, Ubicado ken las calles Pedro ledn y Njcanor Merchan, [sector de la
carcell de Vargnes|de Cuenca, previo adtorizacidn del |. Concejo Municipal y conforme lo
dispone los articulos 441,460, 461 del COOTAD entregard el mismo para uso del Sindicato
Unico|de Trabajadores Municipales para|capacitacion, por lo que en el presupuesto|del afio
2014 se hara |constar juna| partida |presupuestaria paral la readecuacion dell mismo,| en
funcidn del POA institucional conforme €l COOTAD.

Para el funcionamientq de las oficinas del Sindicado [Unido del GAD Munigipal|dei |[Cantdn
Cuyenca, de copformidad al Art! 42.20 del Codigo del Trabajo, lajempleaderalse obliga a
proporcionar ¢l local ubicado en la parte iateral que da a la ¢alle|Presidente dérd ova, |del
predio mupicipal del Parque Victor J| Cuesta, de nropiedad del Municipio de|Cuenca.

CAPITULC SEXTO
CRGANIZACION, |FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.

Art. 52.- ORGANIZACION |Y FUNCIONAMIENTO.- |El Comité Obrero Ratranal |es |un
organisma conciliador, |quel bliscal evitar y | solucionar| los

(@}

onflictos que
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Zé_nocer sobre las redlamaciones quejas|tanto individuales como colectivas, e
elac(on con |las disposiciones seflaladas en 13 Constitucion de la Repliblica, Ig
actas y Conyenips Internacionales vigentes, el Codigo del Tra bajo, ell present
ontrato Colectivo y el Reglamento Interno de la Institucion, antes|de someter
onotimiento| de |as autoridades. Para el tramite de \isto Bugno, lel Empleado

djuntara los|documentos pertinentes, que justifiquen|haber tratado enlajoe
s retniones del Comité Obrero Patronsl.

L O N T
P e N V¢ I

Q)

Art. 54.- DERINiCIOGN DE|TERMINOS

a. Remuneracion: Ld previsto en el articulo 95 aei (Codigo del Trabajo.

D. Remuneracion Mensual Unificada Personal |de |Cade Ty

abajadagr: Es el ingresq
individual que percibelcada trabajador de conformidad con |2

Ley.

DISPOSITION GENERAL

invirtud|de Iz autendmia Municipal, este Contrato|Coiectiv

encyentra systentadop en
ingresos | permanentes del GAD Municipa

<
del Cantén Cuenda. los 'montos de
incrementos, conquistas y|mas garantias de este contrato ratifican las mejores relacignes
entre ios|coiftratantes. L3s parteg degiaran vy aceptan que este contrato reconoce los
derechos |adquiridos anteriormente de| otros Contratos| Colectivios. Se incorparan a este
Jontrato Colectivo de |Trak ajo[todas las normas legales vigentes, siempre que se cumpla
con lo dispuesto en el Art] 115 del Codigo Organico de |Planificacion y Finangas Publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.: VIGENCIA.- Los beneficios econémicos contemplados en este Contrato Colectivo a ,
favor de los trabajadores seridn pagados desde el 1 de enero del|2013.

SEGUNDAL- En el daso |de que, a futurolse expidiere unga Ley| restableciendo los derechos
de los trabajadores que fueron el mingdos o disminuidos @ través| de |ia aplicacion| de
Mandatos | Constituyentes, [Decretos Ejecutivos, |Acuerdos Ministeriales d cualquier otra
norma, el GAD Municipal del Cantén Cusnea se abliga a restitlir los mismas, réconocien
derechos |adquiridos conquistas| laborales alcanzadas en contrataciones colectiv
anteriores,| siempre| que se cumpla don b di puesto en el Art; 119 dei Cddigo Grgdnice
Planificacion y Rinanzas Rublicas.

Q.

Q)
o u O

(O

RCERA.-| A este | Contrato Coiectivo se le incorporaré ios convenios |suscritos entre

IGAD Municipalidad da! canton|Cuehca EVIUCE EP gomao también el Regldmento de Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

0 =
akl

CUARTA.- ENTREGA DE FOLLETOS.. Ell GAD Municipal| del Captdn Cuenca entregara
gratuitamente alla organizacion sindical 600 ejemplares de este documento.










1

5

CUENCA

MUNICIPALIDAD

ACTA DE ACUERDG

n laciudad de Cuienca, a/los 8 dias del mes de Agosto del 2013, siendo 13
a ofi¢inas del Procurador Sindicc del [GAD Municipal del Ganton Cuenca, se
miembros dela Comisién| Negociadora dei Noveno Contrato Colectiyo d

celebrarse entre el GAD Municipal del Cantan Cuenca y el Jomité Centr: de
Trabajadores| Municipales; integradaasi: en representacion del GAD M del
canton Clenda, participan el Dr.|Jorge Moreno Yanes en su calidad de ador]
Sindico Municipal, el Dr. Yuri Palomeque Director de Desarrollo| Ins al v
Talento Humanoe, Ing Com. Marcelo Alarcén Director Finangierol endarge Ing.
Com. Soledad Escandén| Directora Administrativa, y; comqg miembros mité
Central Unicd de los Trabajadores dat GAD Municipai dell Cantén|Cuenca |l nares:
Oscar Patricio Reinose, |[Edwin Patricio | Manzano, Carles Patricio Penz Lauro
Hugenio Barros y Victor| Manuel Campos, ep sus calidades de, Secretari eral,
Defensa Juridica, de Finanzas, de Actas y Comunicaciones, de Prensa y nda

espectivamente del citado comité, con el objeto de revisar todas yJcada uno de los
rticulos | que han sido |material de negociacién del citadg Contrato Colectivg de
rabajo. Al respecto se da lectura de todos lps articulos|que han sido cc nsensuados
ntre las| partes, |que va [desde el Art. 1 hasta el Art. 54, una Disposicign General vy
o Disposiciones Traisitorias, cuyo textps constan gel |dogumento| que bajo el
itulo, Noveno Contrato Colectivo de Trabajo a celebrarse entre el Gobierng
\uténomo Descentralizado Municipal del Cantén|Cuenca y el /Comité Central Ijn;co de
ajadpres Municipales de Cuenca; a excepcion del inciso tercero dellArt, 32y el
irt. 33, que no han sido acordadgs, textos que constan en el documento s umilladg por
nresentantes de las|partes interyinientes.
iendo las 17h30y para constancia del contenido de la presente Acta firman.
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Dr. jorge, nes +_Dr. YurrPalomegue Luna
Procdura ¢ Municipal Desarrclle Institucional y Talento Humang
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ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION |||,

nueve horas y cuarenta minutos, en las oficinas de la Direccién Regional
y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas en la Av. Ordéfez Lasso y Guayacan, se
instala el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, a fin de avocar conocimiento del
Tramite de Negociacién Obligatoria del Noveno Contrato Colectivo de Trabajo,
presentado por el Comité Central Unico de los trabajadores del GAD Municipal del
canton Cuenca, en contra de su empleador, presidido por la Ab. Soledad Cardenas
Patifio e integrado por los Dres. Carlos Jacome, Juan Roberto Palacios, Fernando
Ramirez y Juan Darquea, vocales principales con la actuaciéon de la Ab. Damaris
Mosquera Montero, a quien se le nombra secretaria titular en la presente diligencia
jurando desempenar el cargo fiel y legalmente. Asisten a esta diligencia los sefiores
miembros del Comité Central Unico de Trabajadores, los sefiores Oscar Patricio
Reinoso Astudillo, Edwin Patricio Manzano Fajardo, Carlos Patricio Pefaloza
Fernandez, Lauro Eugenio Barros Banegas y Victor Manuel Campos Morocho
conjuntamente con su abogada la Dra. Esther Villacis. En representacién del
empleador concurre el Dr. Jorge Moreno Yéanez, Procurador Sindico del GAD
Municipal del cantén Cuenca y delegado del Dr. Paul Granda, Alcalde,
conjuntamente con el Dr. Jorge Balarezo. Se deja constancia de la no
concurrencia del Abogado delegado de la Procuraduria General del Estado. La
presente Audiencia se instala a fin de llegar a un acuerdo respecto de los puntos
aun no acordados por las partes; al respecto, de la documentacién adjunta al
tramite consta de fojas 89 a 92 la solicitud dirigida a la Directora Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca por parte de los miembros del Comité
Central Unico de Trabajadores para que se inicie el tramite de negociacion
obligatoria de los puntos en desacuerdo del Noveno Contrato Colectivo, solicitud
que se encuentra contenida en la parte que textualmente dice: “... ARTICULOS
NO CONVENIDOS POR LAS PARTES, y que constan del documento sumillado
por las partes. Art. 32.- inciso tercero, JUBILACION PATRONAL...,” que
corresponde al articulo 31 del proyecto de contrato colectivo con el que se notifico
al empleador; “...Art. 33. CASOS DE JUBILACION POR INVALIDEZ TOTAL O
PERMANENTE...” que corresponde al articulo 32 del proyecto de contrato
colectivo con el que se notifico al empleador. De fojas 93 se dispone notificar al
empleador y a la Procuraduria General del Estado con la solicitud del Comité
Central Unico de Trabajadores. De fojas 96 A 105 del proceso, la Procuraduria
General del Estado comparece dentro del tramite y emite contestacién y, de fojas
106 a 111 el empleador remite su contestacién deduciendo como excepciones “...
4.1.- Negativa pura y simple de la propuesta de los trabajadores. 4.2. Falta de
Derecho. 4.3. Improcedencia del reclamo por la forma y por el fondo...”. Siendo la
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fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacion, solicitando los
documentos de identificacion respectivos que justifiquen las calidades para
comparecer, la parte trabajadora consigna las credenciales que se adjuntan al
proceso y la parte empleadora ha consignado las credenciales al momento de
presentar su contestacion. La presidenta del tribunal solicita que por secretaria se
de lectura de las principales piezas procesales posterior a lo cual se concede la
palabra a la parte Trabajadora, representada por la Dra. Esther Villacis, quien
manifiesta: “De la lectura de las piezas procesales, se desprende de que la
negociacién del contrato colectivo va a cumplir casi un afo desde su inicio, las
conversaciones con la comision negociadora se han dado en un marco de
cordialidad no siendo posible llegar a un acuerdo total de los puntos y quedando
Unicamente dos puntos para que sea el tribunal quien los conozca, los puntos
aprobados se han discutido y estan consagrados de acuerdo a las leyes vigentes
por lo que solicitamos sean aprobados en su totalidad, los articulos no convenidos
son acerca de la jubilacién patronal, consagrados por la constitucion y el art. 216
del cédigo del trabajo, lo incluimos en el proyecto de contrato, en razén de que
existen un proyecto de cédigo del trabajo que se encuentra en proceso existe el
recelo de que se suprima la jubilacion patronal por ello, buscamos consagrarlo
dentro del contrato, en virtud de ser un derecho de todos los trabajadores.
Respecto a la jubilacion por invalidez total o permanente, tiene un fundamento
humano mas alla del legal, pues si por cualquier circunstancia un trabajador sufre
un accidente que le ocasione invalidez, es cuando mas necesita de recursos
econdmicos pues las limitaciones del seguro social son conocidas, es por ello que
sabemos de la necesidad de mayores recursos econémicos. Han existido casos
reales que avalan lo indicado y por ello la propuesta de un salario basico como
retribuciéon en estos casos, solicitamos que el tribunal se pronuncie al respecto
sentando las bases que nos ayuden a llegar a una conciliacion adecuada”. De la
misma manera, la parte empleadora, representada por el Dr. Jorge Moreno,
manifiesta lo siguiente: “Las representaciones de los vocales se encuentran dentro
del proceso, sin embargo, una de las vocales ha renunciado en razon de ejercer
un cargo publico por lo que solicito un término para nombrar un vocal que la
sustituya, respecto de la reclamacion me ratifico en el contenido de la
contestacion y en dejar al tribunal para su deliberacion y luego se convoque a las
partes para conocer las bases que propongan.”. En este momento de la diligencia
se da un receso para que los miembros del tribunal sienten bases de conciliacién
que pueden viabilizar un posible acuerdo. Reinstalada la diligencia, el Tribunal
pone a consideracién de las partes las bases de conciliacion sentadas por
unanimidad. Las partes trabajadora y empleadora aceptan la primera base de
conciliacidn y solicitan de comin acuerdo que se elimine el articulo 33 del contrato
colectivo que corresponde al 32 del proyecto. En este estado de la causa, el
Tribunal suspende la diligencia v e concede al senor Procurador Sindico Municipal
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Lo certifico, Cuenca, 06 de noviembre de 2013.
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ALCALE[A

Oficio No. 3018
Cuenca, 20 de Noviembre de 2013

Doctor

Jorge Moreno Yanes

PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

Ingeniero

Oscar Patricio Reinoso Astudillo

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
Su despacho

De mi consideracion:

Comunico a ustedes que, el Ilustre Concejo Cantonal en sesion extraordinaria
celebrada el viernes 15 de noviembre de 2013, al tratar el punto 2 del orden del dia,
de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 331 letra j) del COOTAD, resolvio autorizar la
suscripcion del acuerdo con el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD
municipal de Cuenca, dentro del tramite de negociacion del NOVENO
CONTRATO COLECTIVO.

Dentro de dicho acuerdo se elimina el articulo 31 y 32 del Proyecto de Contrato
Colectivo; que son los dos tnicos articulos materia de reclamo de los trabajadores.

Se notificara ademas al Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje.

. Atentamente, !
-l ' /

e é/////&”/

Dr. Ricardo Darquea Cordova -
SECRETARIO DEL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL

NUT. IMC-2013-60677
RDC/aol
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25 y los Acuerdos Ministeriales que regulan los techos de negociacion colectiva.
Lum olaf{ con lo dispuesto en el Art. 522 del Codigo del Trabajo. Para constancia
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