Municipalidad de Cuenca
Escala Salarial 2012 para Trabajadores de la Munici  palidad de Cuenca. Nivel 2. (escala bésica)

CATEGORIA OCUPACIONAL | I ] v \ \Y| Vil VIl
a) Salario Unificado Mensual
Total salario unificado 2012 672.13 678.67 685.21 696.1 1 704.83 717.91 737.53 744.07
b) Benificios adicionales + obligaciones patronales:
Décimo Tercer Sueldo 56.01 56.56 57.10 58.01 58.74 59.83 61.46 62.01
Décimo Cuarto Sueldo 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33
Aporte Patronal IESS 81.66 82.46 83.25 84.58 85.64 87.23 89.61 90.40
Fondo de Reserva 56.01 56.55 57.10 58.01 58.73 59.82 61.46 62.00
Subsidio Alimentacion (Contratacién Colectiva) 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
Subsidio Familiar (Contratacién Colectiva) 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84
Subsidio Antigiledad (Contratacion Colectiva) 5.04 5.09 5.14 5.22 5.29 5.38 5.563 5.58
Transporte (Contratacién Colectiva) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Subtotal 308.90 310.83 312.76 315.99 318.57 322.43 328.23 330.17
Costo Total Empleador (a+b) 981.03 989.50 997.97 1,012. 10 1,023.39 1,040.34 1,065.76 1,074.24
Nota: Para el subisdio familiar se consider6 en promedio 2 cargas. Para el Subsidio_antigiiedad se considera el 0.25% del salario unificado desde la fecha de
unificacién salarial que fue en julio del 2009.
Municipalidad de Cuenca
Escala Salarial 2012 para Trabajadores de la Munic ipalidad de Cuenca. Nivel 1. (escala bésica)
CATEGORIA OCUPACIONAL | 1l ] v \% Vi Vi Vil
a) Salario Unificado Mensual
Total salario unificado 2012 496.69 503.23 509.77 5206 7 529.39 542.47 562.09 568.63
b) Benificios adicionales + obligaciones patronales
Decimo Tercer Sueldo 41.39 41.94 42.48 43.39 44.12 45.21 46.84 47.39
Decimo Cuarto Sueldo 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33 24.33
Aporte patronal iESS 60.35 61.14 61.94 63.26 64.32 65.91 68.29 69.09
Fondo de Reserva 41.39 41.93 42.48 43.39 44,11 45.20 46.84 47.38
Subsidio Alimentacion (Contratacién Colectiva) 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
Subsidio Familiar (Contratacién Colectiva) 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84 5.84
Subsidio Antigiledad (Contratacion Colectiva) 4.97 5.03 5.10 5.21 5.29 5.42 5.62 5.69
Transporte (Contratacién Colectiva) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Subtotal 258.27 260.22 262.17 265.42 268.02 271.92 277.77 279.72
Costo Total Empleador (a+b) 754.96 763.45 771.94 786.09 797.41 814.39 839.86 848.35

Nota: Para el subisdio familiar se consideré en promedio 2 cargas. Para el Subsidio_antigiiedad se considera el 0.25% del salario unificado desde la fecha de vigencia
del mandato Constituyente 8 en mayo de 2008.



Detalle de cargos tipo por niveles. Trabajador de p  lanta de la Municipalidad. nivel 2

Categoria Ocupacional:

Categoria 1:

Peon de Construccion 2, Peon de Sanidad 2, Cocinera 2, Auxiliar de Enfermeria 2, Jardinero 2, Peluquero 2, Auxiliar de Guarderia 2
Categoria 2:

Notificador 2, Inspector 2, Conserje 2, Bodeguero de Viveres 2, Guardian Residente 2, Bodeguero de Viveres 2, Ayudante de Albafiil 2,
Carpintero 2, Maestro Jardinero 2, Auxiliar de Bodega 2, Pintor 2, Ayudante de Maquina 2

Categoria 3

Cadenero 2, Albaiiil 2, Ayudante de Laboratorio 2

Categoria 4

Inspector de Obras 2, Maestro de Obra 2, Cajista 2.

Categoria 5:

Asistente Administrativo 2, Chofer de Volqueta 2, Chofer de la Alcaldia 2, Asitente de Contabilidad 2, Secretaria 2, Recaudador de Ventanilla 2,
Operador de Tractor Agricola 2, Linotipista 2, Chofer 2.

Categoria 6

Inspector General de Obra 2.

Categoria 7

Soldador Eléctrico y Acetileno 2, Mecanico Equipo Pesado 2.

Categoria 8:

Operador de Motoniveladora 2, Operador de Pala 2, Operador de Rodillo 2, Operador de Tractor 2, Operador de Retroexcavadora 2,
Operador de Trailer 2, Operador de Tractor 2.

Detalle de cargos tipo por niveles. Trabajadores de planta de la Municipalidad. nivel 1

Categoria Ocupacional:

Categoria 1:

Peon de Construccion 1, Peon de Sanidad 1, Cocinera 1, Auxiliar de Enfermeria 1, Jardinero 1, Peluquero 1, Auxiliar de Guarderia 1.
Categoria 2:

Notificador 1, Inspector 1, Conserje 1, Bodeguero de Viveres 1, Guardian Residente 1, Bodeguero de Viveres 1, Ayudante de Albafiil 1,
Carpintero 1, Maestro Jardinero 1, Auxiliar de Bodega 1, Pintor 1, Ayudante de Maquina 1.

Categoria 3

Cadenero 1, Albaiil 1, Ayudante de Laboratorio 1.

Categoria 4

Inspector de Obras 1, Maestro de Obra 1, Cajista 1.

Categoria 5:

Asistente Administrativo 1, Chofer de Volqueta 1, Chofer de la Alcaldia 1, Asitente de Contabilidad 1, Secretaria, Recaudador de Ventanilla 1,
Operador de Tractor Agricola 1, Linotipista 1, Chofer 1.

Categoria 6

Inspector General de Obra 1.

Categoria 7

Soldador Eléctrico y Acetileno 1, Mecanico Equipo Pesado 1.

Categoria 8:

Operador de Motoniveladora 1, Operador de Pala 1, Operador de Rodillo 1, Operador de Tractor 1, Operador de Retroexcavadora 1,
Operador de Trailer 1, Operador de Tractor 1.

Fuente: Séptimo Contrato Colectivo. Articulo 17.
Direccién de Desarrollo Institucional  y Talento Humano



