
GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

LISTADO DE CARGOS DE TRABAJADORES DE PLANTA Y REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA. NIVEL 1. AÑO 2014. Escalas Mínimas

CARGO
Numero de 

Trabajadores

Remuneración 

Mensual 

Unificada 2014

Décimo Tercer 

Sueldo

Décimo Cuarto 

Sueldo

Aporte Patronal 

al IESS

Fondos de 

Reserva

Subsidio 

alimentación 

(Contrato 

Colectivo)

Subsidio 

Familiar 

(Contrato 

colectivo) (1)

Subsidio 

Antigüedad 

(Contrato 

colectivo) (2)

Servicio de 

Transporte 

(Contrato 

Colectivo)

Costo Total 

Mensual 

Empleador

ALBAÑIL 1 109 548,00 45,67 28,33 66,58 45,65 80 6,8 8,22 10 839,25

AUXILIAR DE SERVICIOS 1 16 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

AYUDANTE DE ALBAÑIL 1 26 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

AYUDANTE DE BODEGA 1 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

AYUDANTE DE MAQUINA 1 7 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

AYUDANTE DE PLANTA 1 1 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

CADENERO 3 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

CARPINTERO 1 1 543,51 45,29 28,33 66,04 45,27 80 6,8 8,15 10 833,39

CHOFER 1 566,00 47,17 28,33 68,77 47,15 80 6,8 8,49 10 862,71

CHOFER 1 18 566,00 47,17 28,33 68,77 47,15 80 6,8 8,49 10 862,71

COCINERA 1 6 536,97 44,75 28,33 65,24 44,73 80 6,8 8,05 10 824,87

ESTIBADOR 1 1 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

GUARDIAN RESIDENTE 1 1 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

INSPECTOR DE OBRA 1 7 560,95 46,75 28,33 68,16 46,73 80 6,8 8,41 10 856,13

MAESTRO DE OBRA 1 13 548,00 45,67 28,33 66,58 45,65 80 6,8 8,22 10 839,25

OPERADOR DE MAQUINARIA 4 608,91 50,74 28,33 73,98 50,72 80 6,8 9,13 10 918,61

OPERADOR ESCAVADORA 1 1 608,91 50,74 28,33 73,98 50,72 80 6,8 9,13 10 918,61

OPERADOR PLANTA 1 2 608,91 50,74 28,33 73,98 50,72 80 6,8 9,13 10 918,61

PEON 1 43 531,00 44,25 28,33 64,52 44,23 80 6,8 7,97 10 817,10

Notas: (1) Subsidio Familiar: Se proyecto considerando que cada obrero tiene 2 cargas familiares.

           (2) Para el Cálculo del Subsidio de Antigüedad se considera el 0,25% del salario unificado desde la fecha de vigencia del Mandato Constituyente 8.

           (3) Los subsidios derivados del Contrato Colectivo de Trabajo no son aplicables para los trabajadores con contratos eventuales y de plazo fijo. Art. 4 del 9no. Contrato Colectivo_Trabajo.

Fuente: Septimo, Octavo y Noveno Contrato Colectivo de Trabajo.

            Acuerdo Ministerial No. 116 del año 2013 del Ministerio de Relaciones Laborales.

Elaboración: Dirección de Desarrollo Institucional y Talento Humano



GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

LISTADO DE CARGOS DE TRABAJADORES DE PLANTA Y REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA. NIVEL 2. AÑO 2014. (Trabajadores antiguos)

(Los costos totales mensuales son valores promedios)

CARGO
Número de 

Trabajadores

Remuneración Mensual 

Unificada (Mínima)

Remuneración 

Mensual Unificada 

(Máxima)

Remuneración Mensual 

Unificada Promedio 

2014

Décimo Tercer 

Sueldo

Décimo Cuarto 

Sueldo

Aporte Patronal 

al IESS

Fondos de 

reserva

Subsidio 

alimentación 

(Contrato 

Colectivo)

Subsidio 

Familiar 

(Contrato 

Colectivo) (1)

Subsidio 

antigüedad 

(Contrato 

Colectivo) (2)

Servicio de 

Transporte 

(Contrato 

Colectivo)

Costo Total 

Mensual  

promedio 

Empleador

ALBAÑIL 2 9 899,61 1.094,36 999,59 83,30 28,33 121,45 83,27 80 6,80 12,49 10 1.425,23

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 1.131,47 1.206,30 1.168,89 97,41 28,33 142,02 97,37 80 6,80 14,61 10 1.645,42

ASISTENTE DE CONTABILIDAD 2 1 1.301,09 1.301,09 1.301,09 108,42 28,33 158,08 108,38 80 6,80 16,26 10 1.817,37

AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 1 1.027,62 1.027,62 1.027,62 85,64 28,33 124,86 85,60 80 6,80 12,85 10 1.461,69

AYUDANTE DE ALBAÑIL 2 1 912,83 912,83 912,83 76,07 28,33 110,91 76,04 80 6,80 11,41 10 1.312,39

AYUDANTE DE LABORATORIO 2 5 931,69 1.066,39 996,61 83,05 28,33 121,09 83,02 80 6,80 12,46 10 1.421,35

AYUDANTE DE MAQUINA 2 1 907,30 907,30 907,30 75,61 28,33 110,24 75,58 80 6,80 11,34 10 1.305,19

CADENERO 2 17 961,66 1.095,65 1.048,59 87,38 28,33 127,40 87,35 80 6,80 13,11 10 1.488,96

CAJISTA 2 1 1.068,48 1.068,48 1.068,48 89,04 28,33 129,82 89,00 80 6,80 13,36 10 1.514,83

CARPINTERO 2 1 875,96 875,96 875,96 73,00 28,33 106,43 72,97 80 6,80 10,95 10 1.264,43

CHOFER 2 24 705,01 1.137,21 1.045,02 87,09 28,33 126,97 87,05 80 6,80 13,06 10 1.484,32

CHOFER DE VOLQUETA 2 11 709,73 1.127,23 949,06 79,09 28,33 115,31 79,06 80 6,80 11,86 10 1.359,51

COCINERA 2 2 962,26 1.000,35 981,31 81,78 28,33 119,23 81,74 80 6,80 12,27 10 1.401,45

CONSERJE 2 11 877,99 1.088,52 1.034,31 86,19 28,33 125,67 86,16 80 6,80 12,93 10 1.470,39

GUARDIAN RESIDENTE 2 6 910,08 1.075,89 1.012,72 84,39 28,33 123,05 84,36 80 6,80 12,66 10 1.442,31

INSPECTOR 2 9 1.000,35 1.074,43 1.042,20 86,85 28,33 126,63 86,82 80 6,80 13,03 10 1.480,65

INSPECTOR DE OBRA 2 6 947,13 1.118,73 1.049,99 87,50 28,33 127,57 87,46 80 6,80 13,12 10 1.490,78

INSPECTOR GENERAL DE OBRA 2 1 1.182,43 1.182,43 1.182,43 98,54 28,33 143,67 98,50 80 6,80 14,78 10 1.663,04

MAESTRO DE OBRA 2 5 907,76 1.112,98 1.062,42 88,53 28,33 129,08 88,50 80 6,80 13,28 10 1.506,95

MECANICO EQUIPO PESADO 2 2 1.178,99 1.191,35 1.185,17 98,76 28,33 144,00 98,72 80 6,80 14,81 10 1.666,60

NOTIFICADOR 2 2 1.025,47 1.034,19 1.029,83 85,82 28,33 125,12 85,78 80 6,80 12,87 10 1.464,56

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2 3 1.033,04 1.208,11 1.145,86 95,49 28,33 139,22 95,45 80 6,80 14,32 10 1.615,47

OPERADOR DE PALA 2 2 1.085,29 1.106,41 1.095,85 91,32 28,33 133,15 91,28 80 6,80 13,70 10 1.550,43

OPERADOR DE RETROESCAVADORA 2 2 832,98 859,14 846,06 70,51 28,33 102,80 70,48 80 6,80 10,58 10 1.225,54

OPERADOR DE RODILLO 2 1 1.064,59 1.064,59 1.064,59 88,72 28,33 129,35 88,68 80 6,80 13,31 10 1.509,77

OPERADOR DE TRACTOR 2 4 1.023,49 1.206,93 1.132,05 94,34 28,33 137,54 94,30 80 6,80 14,15 10 1.597,51

OPERADOR DE TRAILER 2 1 996,56 996,56 996,56 83,05 28,33 121,08 83,01 80 6,80 12,46 10 1.421,29

OPERADOR MINICARGADORA 2 1 757,52 757,52 757,52 63,13 28,33 92,04 63,10 80 6,80 9,47 10 1.110,39

PELUQUERA UNISEX 2 1 958,59 958,59 958,59 79,88 28,33 116,47 79,85 80 6,80 11,98 10 1.371,90

PEON DE CONSTRUCCION 2 1 901,17 901,17 901,17 75,10 28,33 109,49 75,07 80 6,80 11,26 10 1.297,22

PEON DE SANIDAD 2 3 1.017,92 1.068,69 1.042,19 86,85 28,33 126,63 86,81 80 6,80 13,03 10 1.480,64

RECAUDADOR 2 1 1.068,02 1.068,02 1.068,02 89,00 28,33 129,76 88,97 80 6,80 13,35 10 1.514,23

SECRETARIA 2 2 1.174,45 1.240,03 1.207,24 100,60 28,33 146,68 100,56 80 6,80 15,09 10 1.695,31

Notas: (1) Subsidio Familiar.-Se proyectó considerando que cada obrero tiene 2 cargas familiares.

           (2) Para el Cálculo de la Antigüedad se considera el 0,25% de la Remueración Mensual Unificada desde la fecha de unificación salarial que fue en julio del 2009.

Fuente: Septimo, Octavo y Noveno Contrato Colectivo de Trabajo.

            Acuerdo Ministerial No. 116 del año 2013 del Ministerio de Relaciones Laborales.

Elaboración: Dirección de Desarrollo Institucional y Talento Humano


