DIRECCION MUNICIPAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y TALENTO HUMANO

Accién de Personal de Nombramiento de Libre Remocién

Cadigo de Servidor: 2694

Nombres: AVILA LARRIVA MONICA PRISCILA

Cédula: 0103790028

Codigo de Accion: 1

Fecha de Expedicion: Viernes, 30 de Enero del 2015

Fecha de Vigencia: Domingo, 1 de Febrero del 2015
RESUELVE EXTENDER: Nombramiento de Libre Remocién

Explicacion:

Se extiende el presente NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION, de acuerdo con lo establecido
en el Art. 17 literal ¢} de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y el Art. 60 literal i) del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

SITUACION ACTUAL:
Partida: 51.11.1.01.05
Direccion: Secretaria de Gobierno y Administracion
Puesto: JEFE DE TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LA CORRUPCION
Remuneracion Mensual Unificada 1.869,86
Oficio N°: Fecha de Solicituc 30-ENE-2015
Elaborado por: pers_pcevallo
Registro TRANSPARENCIA YYQONTROL DE LA CORRUPCION,HOJA DE VIDA, INTERESADO,
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Alcalde de/Cue e Desarrollo Institucional y

Talento Humano

DECLARACION Y POSESION

Declaro no desempefar otro cargo publico, y no tener impedimepts legal y prometo desempeniar el cargo para el que he sido
nombrado de formidad con la Constitucién y las Leyes de J& Republica.
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