DIRECCION MUNICIPAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
GAD MUNICIPAL Y TALENTO HUMANO

Accion de Personal de: Nombramiento de Libre Remocion

Cédigo de Servidor: 3453

Nombres: TAMAYO ALVAREZ DANIELA ALEXANDRA

Cédula: 0104688387

Cdbdigo de Accidn: 1 4 I 5
Fecha de Expedicion: Jueves, 29 de Octubre del 2015

Fecha de Vigencia: Miércoles, 4 de Noviembre del 2015

Explicacion: Se extiende el presente NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION, de acuerdo con lo establecido
articulo 17 literal c) de la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP) y el Art. 60 literal i) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

SITUACION ACTUAL:
Partida: 5.1.11.1.01.05
Direccion: Secretaria de Gobierno y Administracion
Puesto: JEFE DE TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LA CORRUPCION
Remuneracion Mensual Unificada 1.869,86
Oficio N°: DF-2700-2015 Fecha de Solicituc 27-OCT-2015

RS_ECUESTA

JEFATURA DE-TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LA CORRUPCION;HOJA DE VIDA,
INTERESADO, NOMINA, ACTIVOS FIJOS, INFORMATICA.

Elaborado por;

N—_—
asarrollo Institucional y
Talento Humano

legal y prometo desempefiar el cargo para el que he sido
epuiblica.

DECLARACION Y POSESION

Declaro no desempeniar otro cargo publico, y no tener impedimen
mbrado de conformidad con la Constitucion y las Leyes de |

Servidor
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