GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA
Afio 2014. Escala de remuneraciones por niveles para Empleados. Escalas Basicas.

Nivel | 1] 1] \% \Y \Y VI.1 Vi VI concejales VI
A) Remuneraciéon Mensual Unificada
Total remuneracién Mensual Unificada 2014 740,85 885,05 1.13543 1.411,33 1.819,86 1.938,05 2.596,89 3.359,44 3.805,00 2.681,19 5.362,38
B.- Componente de la Persona, sociales y legales
Décimo Tercer Sueldo 61,74 73,75 94,62 117,61 151,65 161,50 216,41 279,95 317,08 223,43 446,87
Decimo Cuarto Sueldo 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33
Aporte Patronal IESS 108,53 129,66 166,34 206,76 266,61 283,92 380,44 492,16 557,43 392,79 785,59
Fondo de Reserva 61,71 73,72 94,58 117,56 151,59 161,44 216,32 279,84 316,96 223,34 446,69
Aporte Patronal Cesantia 29,63 35,40 45,42 56,45 72,79 77,52 103,88 134,38 152,20
Rem. Variable por Eficiencia Art. 112 LOSEP
Subtotal 289,95 340,87 429,29 526,72 670,99 712,72 945,38 1.214,67 1.372,01 867,90 1.707,47
Total Costo Mensual Empleador (A+B) 1.030,80 1.225,92 1.564,73 1.938,05  2.490,84 2.650,77 3.542,27 457411 5.177,01 3.549,09 7.069,85
Factor de ponderacion 1,39 1,39 1,38 1,37 1,37 1,37 1,36 1,36 1,36 1,32 1,32
Aporte Personal al IESS 84,09 100,45 128,87 160,19 206,55 219,97 294,75 381,30 431,87 304,32 608,63
Impuesto a la renta 0,00 0,00 6,95 26,45 67,28 81,63 169,24 270,64 332,54 180,45 608,67
Liquido a Cobrar 656,76 784,59 999,61 1.224,70  1.546,02 1.636,45 2.132,90 2.707,51 3.040,59 2.196,43 4.145,08

Fuente: Reforma y Codificacion del Reglamento para la Clasificaciéon del Personal Municipal, Nomenclatura y Régimen Remunerativo. Abril del 2001.
Notas:- Nivel 6.1 fue creado mediante resolucién Consejo Cantonal de Cuenca mediante Reforma a la Reforma y Codificacion del Reglamento para la Clasificacion del Personal. 18-noviembre
del 2005 y Mediante Resolucién No. 7393 del 1 de diciembre del 2005 el sefior Alcalde Encargado fija la remuneracion mensual de 2000 délares para el nivel 6.1

- Para el afio 2005, el Nivel 7 fue fijado en 2600 délares, mediante resolucion Sefior Alcalde, en base al valor mas alto percibido como remuneracion al 31-diciembre- 2004 que fue de 2.548.27 USD.

- El nivel 7.1 fue creado mediante Resolucién del I. Concejo Cantonal de Cuenca en el Art. 4 de la Reforma a la Ordenanza que regula la Estructura Organica de la | Municipalidad de Cuenca
discutida y aprobada en las sesiones 10 y 18 de diciembre del 2009 y Publicada el 21 de diciembre del 2009 y Resolucién del sefior Alcalde de fecha 22 de diciembre del 2009 en el que
fija la remuneracién mensual unificada del nivel 7.1.
Actualizado al 28 de febrero de 2014
Direccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano.

Detalle de cargos tipo por niveles empleados:

Nivel 1:

Auxiliar, Inspector, Recaudador, Conserje, Auxiliar Técnico, Encuestador, Fiscalizador.

Nivel 2

Asistente, Secretaria, Recaudador de Ventanilla, Guia de Museo, Administrador de mercados, Laboratorista,

Dibujante, Bibliotecario 2 , Restaurador; Parvulario, Tutor, Técnico de Servicios, Proveedor.

Nivel 3

Topodgrafo, Promotor Social, Analista, Contador, Periodista, Operador, Tecnélogo.

Nivel 4

Nivel Profesional: Arquitecto, Médico, Abogado, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Quimico, Economista,

Trabajador Social, Ingeniero de Sistemas, Odontélogo 8H, Guardalmacen, Jefe de Servicio Cultural, Pagador Habilitado, Técnico Social,

Técnico Cultural, Auditor, Técnico, Técnico de Mantenimiento, Contador -Auditor, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Eléctrico, Técnico Cultural,

Relacionador Publico, Responsable de Vivienda, Tecnico de Planificacion, Asistente Cultural Profesional, Psicélogo Clinico, Quimico.

Nivel 5

Jefes de Departamento: Contador General, Tesorero Municipal, Jefe de Centro Historico, Jefe de Fiscalizacion, Jefe Mantenimiento Vial,

Jefe Administrativo, Jefe de Ordenamiento Territorial, Jefe de Control Urbano, Jefe de Rentas y Tributacién, Jefe de Equipamiento y

Servicios Municipales, Jefe de Control Sanitario, Jefe de Avaluos, Jefe de Planes, Programas y Proyectos, Jefe de Obras Civiles, Jefe de

Planificacién y Gestion para la Equidad Social, Jefe de Transparencia y Control de la Corrupcion, Jefe de Disefios Viales, Jefe de Compras,

Jefe de Reparacion de Vias y Espacios Publicos, Jefe de Sistemas de Informacion.

Nivel 6

Jefe de Informatica, Jefe de Coordinacién y Seguimiento, Jefe Administrativo de Accién Social, Coordinador Gestion Estratégica Cantonal.

Nivel 6.1

Coordinadores de la Unidad Ejecutora de Proyectos: Coordinador Técnico, Coordinador Financiero, Coordinador de Proyectos; Prosecretario,

Coordinador de Panificacion.

Nivel 7

Director de Desarrollo Institucional y Talento Humano, Director de Fiscalizacion, Director Administrativo, Director de Control Municipal, Director de Obras
Publicas, Director de Desarrollo Social y Econdémico, Secretario del Concejo, Director de Planificacion, Director de Avallios y Catastros, Procurador Sindico,
Director Financiero, Director de Cultura, Educacion y Recreacion, Director de la Comision de Gestién Ambiental, Director de Informatica, Director de Transito,
Director de Descentralizacion y Participacién Rural y Urbana, Director de Comunicacién Social, Director de Relaciones Externas, Coordinador de la Alcaldia,
Director de Areas Histéricas y Patrimoniales, Director Financiero, Director de la Unidad Ejecutora de Proyectos.

Nivel 7.1

Secretarias: De Gobierno y Administracién, De Planeamiento, De Desarrollo Humano, De Movilidad, De Infraestructura y Obras Publicas.

Nivel 8

Alcalde

Fuente: Reforma y Codificacion del Reglamento para la Clasificacion del Personal Municipal, Nomenclatura y Régimen Remunerativo. Abril del 2001.



