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3.- TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

r.r mcguya‘ gnicameme informa;ic’m laboral que tenga relacion especifica con el puesto de trabajo al que estd
postulande. St es necesario, incluya més filas en la siguiente tabla)

FECHAS DE TRABAJO

| DESDE | HASTA | N'IES
A8 a0
D?_gg&_ gLOOG

4,- CAPACITACION ESPECIFICA:

{inc‘;uyef‘gnicamente Ic_as eventos de capacitacion relacionados con el puesto al que esta postulande, efectuados
en -0 URIMES CINCo anos. Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

<DISPONE DE RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO, EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS?

si | No [ ]

Periodos de Evaluacién:

institucidn que efectud la evaluacion:

Evaluacion Obtenida:

DECLARACION: JECLARO QUE, todos los datos que incluyo en este resumen son verdaderos y no
he ocultado ningh acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta oferta
sea anulada e probar taisedad o inexactitud en aiguna de sus partes, y me sujeto a las
normas es) itucién y otras disposiciones legales vigentes.
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f ombre del Aspirante Firma

la

Lugar v Fecha de Presentacion: ...

indiqud el Numero de hojas que adjunta a esta Hoja de Vida IE /

iMPORTANTE: Entregar este formulario asi como ta documentacion comprobatoria en sobre cerrado, y ordenada de acuardo
con la secuencia de la convocatoria y de fa presente Hoja de Vida.




Cuenca, 25 de marzo de 2011

Doctor

Paul Granda Lépez
ALCALDE DE CUENCA
Presente

Sefior Alcalde:

Adjunto al presente, se servirs encontrar la carpeta con mi hoja de vida en 24 fojas, para
postularme al cargo de REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA, a fin de que se
sirva considerarla.

Con sentimientos de consideracién y estima suscribo.

Atentamente,
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CESAR AUGUSTO VINTIMILLA oL

Cl. 0102375318 Eloy Alfaro 5-42 y Jijon y Caamafo
Teléfono 2871700 Cuenca-Ecuador
Celular 099970026 fundeju@cue.satnet.net

cesar.vintimilla@gmail.com

Perfil Profesional

Profesional en Administracién, Jurisprudencia y Mediacion. 12 afios de experiencia en proyectos
de Consultoria y Asesoria para el mejoramiento, implementacién, acompafiamiento y capacitacion
en desarrollo de modelos de gestién integral, con énfasis en procesos de cambio organizacional
para las 4reas publicas a nivel nacional, regional y local. Dominio en temas de reingenieria de
procesos, disefio de planes estratégicos y de accién, modelos de racionalizacion y simplificacion
de la gestién publica, formulacion, implementacién y seguimientc de Politicas y Reformas
Sectoriales. -

Profundo nivel de compromiso, alto sentido de logro, proactividad y disposicién al trabajo en
equipo. Experiencia en la conduccién de grupos humanos orientados a resultados.

Excelente manejo del lenguaje oral y escrito, perfecta redaccion, alta capacidad para formulacion
técnica de Proyectos y Programas.

Areas de Especial Dominio

Mecanismos y procesos de cooperacion interinstitucional

Cumplimientos de condiciones pre y post contractuales con organismos multilaterales
Calidad y mejoramiento continuoc

Simplificacién de Procesos y Tramites

Disefio y optimizacion de procesos y asesoria en procesos de reingenierfa
Arquitectura organizacional orientada a procesos '

Sistemas de seguimiento e indicadores

Desarrollo Gerencial y Humano

Servicio Integral de Calidad

Direccionamiento Estratégico y Administracion por Politicas

Construccion de Planes Estrateégicos, de Accién y Operativos
Benchmarking

cCOoOCO0O000O0OO0CO0O0OO0

iy ’”,"'4‘;-‘5_ t-:
!?h‘.l'l{':g*"—h E.;‘g

25 MAR 2011

ALed S



Ao>

S

o

CESAR AUGUSTO VINTIMILLA

Estudios Superiores

1984-1990 | Universidad de Chile, Santiago (NO APLICA)
Administracion

1991-1994 | Univiersidad Catélica, Cuenca
Licenciatura Ciencias Juridicas

1996-1999 | Univiersidad Catélica, Cuenca
Abogado

Formacién superior adicional

2001 Maestro Mediador
CRC Consultores, Mexico
2001 Diploma en Procesos, Gestion e Indicadores
American Embassy, Checci Consulting, El Salvador
2001 Dipioma Curso Intensivo Gestion y Desarrollo
America Embassy, El Salvador
2006 Mediador
Colegio de Abogados del Azuay
2011 Diplomado Superior Gerencia de Gobiernos Seccionales 4to. Nivel
Universidad del Azuay

Cursos adicionales

2000 Reforma Judicial Comparada
Internacional Development Law Inslitufe
2004 Destrezas Orales Nivel Avanzado
Checci and Company Consulting, USAID, Fundacién ESQUEL
2008 Indicadores para el Desarrollo
INDES Banco Interamericano de Desarrollo
2009 Los Actores en los programas publicos
INDES Banco Interamericano de Desarrollo
2010 Taller ITIL V3
Maint
2010 Gerencia de Proyectos basada en PMBOK 4
Corporacion ELITE
Cursos adicionales sobre temas variados como: Gestion del Riesgo, Informéatica, Contratacion
Publica, etc.

Capacitaciones otorgadas

1998-2002 Motivacion, servicio al usuario, cambio organizacional

Funcién Judicial del Ecuador, Proyecto de Reforma Judicial
2003-2006 Calidad en el servicio, cambio organizacional y gestion del logro

Ministerio Fiscal del Azuay, Proyecto Mejoramiento de Procesos
2006 Formacion de Mediadores

Colegio de Abogados del Azuay — Universidad Catdlica de Cuenca
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CESAR AUGUSTO VINTIMILLA Q/

Reconocimientos
2000 Pionero en el Proyecto de modernizacién del Sistema de Gestion Judicial
Consejo Nacional de la Judicatura

EXPERIENCIA Y LOGROS

Logros mas destacados

» Especialista Legal. Proyecto Ventanilia Unica. Oct 2006-actualidad (BID-Municipio de
Cuenca). Estructuracién PEP, POA y Andlisis de Riesgos del Proyecto, logrando efectividad y
coherencia integral de las actividades. Preparacion y ajustes de TDR's para la ejecucion de
las consultorias. Andlisis de resultados permitiendo identificar y establecer los objetivos del
entorno del proyecto, equilibrando las demandas concurrentes de calidad, alcances, tiempo y
costos, adaptando las especificaciones y el enfoque a las diversas inquietudes y expectativas
de los actores. Supervisidn técnica de las consultorias puntualizando acuerdos necesarios
para el cabal cumplimiento de los objetivos. Consolidacion de mecanismos de medicién de
indicadores de avance en el desarmollo de los nuevos procesos de Reingenieria y
Modificacion del Marco Legal. Organizacion y estructuracion del proceso de Arquitectura de
Gestién, mediante la definicién de politicas basadas en estandares de calidad y eficiencia,
Implementacién de sinergias institucionales para la estructuracion del Certificado Unico de
Funcionamiento, Creacién del Modelo de Gestion para la Implementacién de la Unidad de
Juzgamiento de Infracciones Administrativas Municipales.

« Director General. Proyecto de Mejoramiento de Procesos. Ago2003 — Ago2006 (USAID-
Ministerio Fiscal). Se disefi6 ia propuesta ante el organismo, lograndose la aprobacion y
ejecucion. Se aplico un nuevo esquema, el mismo que, se ha convertido en modelo a nivel
nacional con la creacion de la Unidad Técnica de Asistencia Primaria implantada,
reduciéndose en mas de un 80% la carga infructuosa del Ministerio Publico del Azuay,
permitiendo que los esfuerzos sean encaminados hacia acciones efectivas. Mediante la
utilizacion de metodologias de consenso, se mejord los indicadores de eficiencia, eficacia y
calidad, rediciéndose en mas de un 60% los tiempos de respuesta a los usuarios del
Ministetio Fiscal del Azuay; ademas, se implantd con total éxito el Sistema Informatico de
Gestion Fiscal, que ha pemitido contar con indicadores en tiempo real, reduciendo la
utilizacién del recurso humano en tareas sin valor agregado. Ademds, durante este periodo
se apoy6 la creacion del Gentro de Mediacidn del Colegio de Abogados del Azuay.

« Coordinador Regional. Proyecto Modernizacion del Sistema de Gestion Judicial Fase
11.Oct2000-Nov2002 (Banco Mundial-Corte Suprema de Justicia). Participacion en el
Equipo Técnico responsable de la implementacion del Programa de Modernizacién del
Sistema Judicial del Ecuador, dentro dei disefio de estrategias © instrumentacién de
planes para asegurar la calidad y eficiencia en el suministro del servicio publico,
acciones que son aplicadas a nivel nacional, apoyandose la facilitacion de los procesos,
motivacién, servicio al cliente, utilizacién de economias de escala, liderazgo, cambio
organizacional y resistencia al cambio, mediante la estructura de nuevos planes de
reingenierfa de procesos y de personal, apoyo en implementacion de los Centros de

. ---MeQia,gnﬁ@ni:gg la;Funcion Judicial, coordinacion a nivel de usuario experto en el desarrollo
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CESAR AUGUSTO VINTIMILLA &%

del Sistema Informético de Seguimiento de causas, el mismo que ha posibilitado que las
actividades de los operadores de justicia sean ejecutadas con agilidad y transparencia.
Ademas se ejecutd el proyecto de Mejoramiento de Procesos Judicial. Proyecto en el
cual se logré la reduccién de la carga procesal en mds de un 50%, mediante la
aplicacién un innovador método de depuracién sin alterar la normativa vigente, acciones
que se ejecutaron en las ciudades de Ambato y Portoviejo con financiamiento del Banco
interamericano de Desarrollo.

« Coordinador de Proyectos Satélites y Consultor de Procesos. Proyecto Modernizacion
del Sistemna de Gestion Judicial Fase |.Nov1998-Oct2000 (DPK Consulting—Corte
Suprema de Justicia). Estructuracién del plan de mejoramiento del servicio ptiblico de
administracién de justicia, mediante el establecimiento de estandares en el manejo de
registros y estadistica, estructurando el nuevo sistema de gestion mediante la
elaboracién de manuales funcionaies y operativos; aplicacién de nuevas metodologias
en el manejo del fiujo de casos e instauracion de los juzgados corporativos basados en
reglamentacion que permite agilizar el servicio, la operatividad, el procedimiento y la
gestion, modelo actual de la funcién judicial; y, coordinacion en la mejora de los procesos
internos en los juzgados satélites (Duran, El Triunfo, La Troncal, La Libertad, Santa
Elena y Salinas).

Otros

Manejo de herramientas de ofimética en sistemas Microsoft y GNU Linux (Software Libre)

Pasatiempos:

Mdusica y cocina

r Augusto Vintimilla
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Repdblica del Ecuador

™ Quito,

24 Mawzo Zo|| . N° 0834651

Sefior(a)
Ministro (a) de Relaciones Laborales b -

Seﬁor Ministro: /

Yo &SA« A"JG‘K@ k/‘UTf P—- “1' portador de la cédula de ciudadania No (023?%3 \ re\

solicito a usted'se confiera la certificacion en la quc conste que no tengo impedimento legal para ejercer
cargo piblico.” . ~,

; SN
Declaro bajo juramento que no me encuentro inmerso en las siguientes causafes de impedimento:
» Interdiccién civil; — ' —~ N - :
» Concurso de acreedores; . ‘ y, —
« Insolvencia declarada judicialmente; - N
« Anto de llamamiento a juicio debidamente ejecuteriado; ‘
- Inhabilidad especial por mora, Arj 9 de la Ley Orgénica de Servicio Civil, en concordancia gon el Art. 6,
literal e);
« Inhabilidad especial por mora, Art. 114 de la Ley Orgémca del Banco Nacional de Fomento, én
_ conc\ordanma con el Art. 9 de la Ley Orgénica de Servicio Civil;
» Sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada; ” ™~
- « Haber recibido créditos vinculados en contravencion a laLey; - ‘ ~ —
« Pluriempleo, excepto docentes de institutos de educacion superior; '
» Deudores a instituciones del Sector Publico; )
» Indemnizaciones (supresién de puesto, compra de renuncia u otra modalidad); B f
» Destitucion; + ~.
+ Incumplimiento de- contrato$ con mstltucnonps del Sector Piblico; — :
+ Jubilados o Retirados: total de pensiones superior a US$ 500,00; / : o /
« Terminacién de relaciones laborales (procesos de modernizacién); _ -
» Pérdida de los derechos de ciudadania. | — ~ .
- - /

Es todo cuanto puedo aﬂrmar en honor a la verdad y, de: forzar, falsificar, modificar, alterar o ™~

introducir cualquier correcciéon al presente documegfto, asumo ticitamente las responsabilidades y
sanciones determinadas por la Ley. / o
P - 4 ' - -

-a.,r: pente,

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES h . ~
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MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

OFICIO MRL-5G-2011- 0000648926
Cuenca, 24 de marzo  de 2011

Sefior (a) (ita) -
VINTIMILLA JARA CESAR AUGUSTO
Presente.

De mi consideracion: , / B

En atencién a susolicitud de certificacion de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico No.
834651 de24 demarzo  de 2011 y revisados los archivos que actualmente posee este
Ministerio, CERTIFICO que el (la) sefor (a) (ita) VINTIMILLA JARA CESAR AUGUSTO con cédulade
ciudadania No.. 0102375318, NO consta registrado (a) con impedimento legal para el desempeiio de
cargo o-puesto publico. -

Atentamente,

Ab. Pablo Salinas Jaramilo -
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL - MRL

0SAVALDO OCHOY
FIRMA RESPONSABLE



/ [PEELES]

FIELFECHD
? ey
y . g ¢
N L= ]
X faVIIEIT B 5%
. o T ..nnuu
8w

bbel W oases e hi aEey €3 a
5 weoneg 4 eawpog swpuer) WETIPAASTL % PRPSN . BN AT O BT WP ngn ON TR R it ..z_.suaxuﬂ._a S5
They oN cansey *MSOT "ON OO —<OPOUY | 5y 1170 A S5 LD 4B Ee8E ¥ nf W & 3
.Emcanﬁ NODIVINIWAI00 30 VIHVAISHAAIND VNDIS0 <.u§o:m%&% _@w ¥ONSOD 30 VAriovo o __¢ 3 _Emw =
_ 4 = £ 2 ;
o o '3
b,‘,’. : £

3a avilInod

oNYoa0ens jpved\ TN " > 8

ﬁw\‘\ \"/‘”»a 1 om

- v \hi l < \..uﬂu MW S
_ %‘ XN 33

o zs_% PTRRT 8p "B 'esusn] UWSaisqsp »mn afieind

sns U0d ‘QINLIL OPWel [8 LMuOd B 88 ‘nissad anb eBey a._ d ® ep 4 oamgo .a. NOLVE0HdY ®1 % TR L »w
s_._n__.m,_ Y1 30 vigisar 30 8 NngIsL 801 30 8_82 # ) 3

. .l,fv.v..

gp eInpusaau] B| JiqRed wsed oanoax] ofssuo) [@ ejuB guasaid 8s 'gguejuaure}fes SouCENsodsIp SEY upbes ‘sojprusy op E

S ﬂmﬂjjz;z%,q gvs3o ™

:3ND OOLON FOVH :

yaNIND 30 VIITO0LYI ag_wﬁzz:,,..m, .

a5

nu QUOLLII0d A SITNO0S SVIONTID ‘VIONIANUAIENP 30 QYLINGY ns g ¥
ATT V1 30 QVQIMOLAV ¥Od A JUEWON NS N3 ...H.., ,”.,_ ,w a
yoavno3d . 13a vol1and3y vl O

o i




oo P
X <

UNIVERSIDAD DEL

Doctor Claudio Malo Gonzélez, Presidente del Instituto de Estudios de Régimen Seccional
del Ecuador de la Universidad del Azuay y Director del Diplomado Superior de cuarto Nivel ™
“Gerencia de Gobiernos Seccionales”,

CERTlFICA

- Que, el doctor CESAR AUGUSTO VINTIMILLA JARA, portador de la cédula ™"
0102375318 asistié.como alumno.a. los once médulos del Diplomado Superiorde
Cuarto Nivel “Gerencia de Gobiernos Seccionales” con lo cual ha culminado la

- = Que, ha sido. aprobado ¢l tema del trabajo final “Creaciéon de la Umd.aq‘de__
Juzgarmento de Infracciones administrativas de la Municipalidad de Cuenca”. -

* Autorizoal interesado a hacer de este certificade el use legal que considere conveniente. .. ...

PRES]DENTE DEL IERSE
DIRECTOR DEL DIPLOW ADO

Fra. 0003282

‘ Brreccmn de
“"Retlirsos Humanus o
Mumcrpm He_Cuenga -

..............................................................................................................
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The American Embagsy, San Salvador

@torga

Riploma a:

CESAR AUGUSTO VINTIMILLA

Por agistencia p aprobacion al Curso Intensivo

GESTION Y DESARROLLO

San Salvador, El Salvador eptiembre 17 - Gctubre 5 2001.
160 horas

ZEN Direcc

?ﬁég Recursos
P Municipio d

in fde
Humanos
& Cuency |




CERITO TF M A O

NE

DRA. BLANCA VALLEJO PICON, DIRECTORA DEL CENTRO DE
MEDIACION ADSCRITO AL COLEGIO DE ABOGADOS DEL
AZUAY. a peticion verbal de parte interesada,

CERTIFICA:

Que el sefior Abogado CESAR AUGUSTO VINTIMILLA, se encuentra
inscrito en este Centro como MEDIADOR, con el Registro Nimero 019,
desde ¢l 18 de mayo del 2000. Es todo cuanto puedo certificar en honor a la
verdad, y puede el portador dar al presente el uso legal que mas convenga
a sus intereses.

Cuenca, 20 de septiembre del 2006

Dra. Blanca Valléjo P
DIRECTORA
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en colaboracion con el

Programa Nacional de Apoyo a la Reforma
de la Administracion de Justicia del Ecuador
(PROJUSTICIA)

otorga el presente Certificado a

CESAR AUGUSTO VINTIMILLA JARA

por haber participaco en el

| Curso Regional
“Reforma Judicial Comparada’
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WILLIAM E. DAVIS
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L

Patricia Valdivieso, Representante de DPK Consulting para Latinoamerica, a peticién de parte interesada

CERTIFICA

Que, CESARAUGUSTO VINTIMILLA JARA, laboré en el Proyecto Piloto de Modernizacion del Sistermna
de Gestion Judicial, en la calidad de Consultor de Procesos y Coordinador de Satélites desde Noviembre
1998 hasta Octubre 2000, tiempo durante el cual adicional a sus funciones brindd capacitacion en areas
de Motivacion, Resistencia al cambio y Servicio.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando al peticionario a dar el uso que
considerare conveniente.

Quito, 20 de septiembre de 2006
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Patricia Valdivieso
DPK CONSULTING
Representante para América Latina

Direccién de
Recursos Humanos
Murnicipio de Cuenca
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ROBERT W. PAGE JR. ‘&?
Fith

e

Main Headquarters: uite 800, San Francisco, California 94105, USA

Tel. (415)493-7772 ax (413)495-6017 e-mail dpksfid@aol.com
Latin America Officey 18 de $efftiembre 213 ¥ 6 de Diciembre Of. 71 Quito - Ecuador
Tel. (593 2) 2526264(Tel (593 2) 2524118 e-mail paty/‘@dpkgonsulting.com, dpklatam{@uio.satnet.net

WER http://www.dpkconsulting.com '
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRESIDENCIA

ProJusticia

Programa Nacional de Apoyo a la Reforma de la Administracion de Justicia del Ecuador

Quito, 19 de septiemBtisel 2006.;
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CERTIFICADO

A través de la presente certifico que, revisados los archivos de la Unidad de Coordinacion para
la Reforma de la Administracién de Justicia del Ecuador PROJUSTICIA, el Dr. César
Vintimilla Jara, con cédula de ciudadania No. 010237531-8, en ell marco del Convenio de
Préstamo BIRF 4066, prestd sus servicios profesionales en caiidad de Coordinador Regional de

Gestién y Despacho en la ciudad de Cuenca entre octubre del 2000 a noviembre del 2002.

El interesado puede hacer uso dei presente certificado como a bien tuviere.

Atentamente,

l/\w\oaw-\,lﬂ«g_\ B
Dr. Gustavo Jalkh Roiiéq

ERERE AR DIRECTOR EJECUTIVO
e T e PROJUSTICIA
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Cusnes, 3t o

Nireccion de
<, Recursos Humanos
\ Municipio de Cuenca

faric Quiglo - Canion Cuenca

Unjdad de Coordinaciéon
alle UN.P, Edificio Corte Suprema de Justicia, Piso 3
Telefax: 593-2-2461882 / 2458420 :
Wwww.projusticia.org.ec

Quito - Ecuador

Av, Amazonas N 37-10
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L a llustre Municipalidad de Cuencay
Sun Mountain International
confieren el presente ~ &

Vintimilla Jara
César Augusto

por naber asistido al

Semin ksl

Gestlon de RIBSPOS y
Reduccion de Impactos
de Desastres:

Experiencias Locales

25 26 Nov_

Cuenca, 2008
2 5 AR 2011

Sun Mountain Intemationai

; uMRecursus Humangg
@%’5\ Umicipio ge Cuencg

ofdenmes gue andscedel
ez i U l i

sl AT e pisa T )\rtdmﬂl
Marceio Cabrera Palacios A2 /Mwuaw//

CUGOCC\ Alcalde de Cuenca

Notario Quinto - Cantdn Cuenca
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