;{ CUENCA

MUNICIPALIDAD
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO

HOJA DE VIDA
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA

1.- DATOS PERSONALES DEL (DE LA) PARTICIPANTE:

Nombre: CARRASCO VEINTEMILLA BYRON AGUSTIN
Apelido Paternc Apellido Materno Nombres

Direccién Domiciliaria: AZUAY CUENCA SUCRE

Provincia Cantén Parroguia

MIGUEL DIAZ %4-10 Y FRANCISCA DAVILA
- Direccidn
Teléfono(s): 2888438 083506618
Convencionales Celular & Mévil

Correo electrénico: bgronvinti@hotmail.com n ™= 0102210390

Personas con discapacidad: N2 de carné del CONADIS:

2.- INSTRUCCION

{No es requerido llenar todos los casilleros, responda dnicamente en 10s que correspondan a su ultimo nivel de
instruccién o aquelios gue se encuentren en relacion a los requisitos del puesto al cual postula)

Primaria federico proafio

Secundaria

FRAY VICENTE SOLANO

Técnico Superior
Titulo Profesicnal -
(Tercer Nivel) [ UNIVERSIDAD DE CUENCA DOCTOR EN JURISPRUDENCIA
Post- Grado
(Cuarto Nivel)

Otros




3.- TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

fincluya Unicamente informacién laboral que tenga relacién especifica con el puesto de trabajo al que estd
postulando. Si es necesario, inciuya mas filas en la siguiente tabia)
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4.- CAPACITACION ESPECIFICA:

{Incluya Unicamente los eventos de capacitacion relacionados con el puesto al que esté postulando, efectuados
en los Gitimos cinco afios. Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)
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Svisirees ooty werps usp e PRscar | S 40 Hoeas
K?IICS;:SP‘?NE DE RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO, EN LOS DOS ULTIMOS

si [ ] No [s¢]

Periodos de Evaluacién:

Institucion que efectud la evaluacién:

Evaluacion Obtenida:

DECLARACION: DECLARO QUE, todos los datos gue incluyo en este resumen son verdaderos y no
he ocultado ningtin acto o hecho, por 1o que asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta oferta
sea anulada en caso de comprobar falsedad o inexactitud en ajguna de sus part sujeto a las
normas establecidas por la institucién y otras disposiciones legales vigentes.

Poreon (aranseo Vewlet(ls

Nombre del Aspirante / Firma

Lugar y Fecha de PreSentacion: ...

Indique el Numero de hojas que adjunta a esta Hoja de Vida @/

IMPORTANTE: Entregar este formulario asi como la documentacién comprobatoria en sobre cerrado, ¥ ordenada de acuerdo
con 'a secuencia de la convocaloria y de la presente Hoja de Vida.

>



Cuenca, 25 de marzo de 2011

Sefior Doctor

Paull Granda Lopez.
ALCALDE DE CUENCA
Ciudad.

De mi consideracion:

En conocimiento de la convocatoria a “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA”, siendo
interés del suscrito el participar en dicho concurso, cumpliendo con
todos los requisitos exigidos, adjunto al presente me permito presentar
la carpeta respectiva, para que sea considerada a tal efecto por su
Autoridad y el Tribunal respectivo.

Atentamen
HONSBEE

DT. Byron dsco Veintemilla.
Abogado Mat. 1883 C.A.A.
C.I.N. 010221039-0
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* MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES \ ic/
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OFICIO MRL-SG-2011- 0000649407 -

,Cuenca, 25 de marzo. de 2011

Seffor (a) (ita) -
CARRASCO VEINTEMILLA BYhON AGUSTIN
Presente. '

, \
De mi consideracion:

e s

En atencion a su solicitud de certificacion de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico No.
834706 de 25 de marzo  de 2011y revisados los archivos que actualmente posee este
Ministerio, CERTIFICO que el (1a) sefior (a) (ié 'CARRASCO VEINTEMILLA BYRON AGUSTIN con -
cedula de ciudadania No.. 0102210390, NO consta registrado (a) con impedimento legal para el
desempefio de cargo o puesto publico. -

T

- Ab. Pablb Salinas Jaramillo
DIRECTOR DE SECRETARIA GENEBAL - MRL

N\ e

Atentamente, T

OSWALDO QCHO#
FIRMA RESPONSABLE



e -

Republica del Ecuador

Quito, £22_Ba. MARZD e 20)) No\ 0834706

Seﬁt;r(a)
Ministro (a} de Relaciones Laborales /

s

Sefior Ministro: T " -

Yo, %YEON Gﬂﬁ!\"bm U » portador de la cédula de cmdadama No. D REZNVZ9-D

solicito a usted se conﬁera la certlﬂcacu)n en la que conste que no tengo impedimento legal para e_]ercer
cargo publico. h

| ~
Declaro bajo juramento que no me encuentro,inmerso en las siguientes causales de impedimento:

« Interdicciodn civil;

* Concurso de acreedores; B}

* Insolvencia declarada judiciaimente; -

* Auto de llamamiento a juicio gcl:/bidamente ejecutoriado; |

* Inhabilidad especial por mora, Aﬂ 9 de la Ley Orgénica de Servicio Civil, en concordancia con el Art. 6,
literal e);

* Inhabilidad especial por mora, Art. 114 de la Ley Orgénica del Banco Nacional de Fomento en

K concordancia con el Art. 9 de la Ley Organica de Servicio Civil;

* Sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada; '

* Haber recibido créditos vinculados en contravencion a la Ley;

* Pluriempleo, excepto docentes de institutos de educacién superior;

* Deudores a instituciones del Sector Publico; P —

» Indemnizaciones (supresién de puesto, compra de renuncia u otra modalidad);

* Destitucion; N

* Incumplimiento de contratos con instituciones de! Sector Puablice;

* Jubilados o Retirados: total de pensiones superior a US$ 500,00; oy

+ Terminacién de relaciones laborales {procesos de modernizacion);

* Pérdida de los derechos de ciudadania.

v

Es tode cuanto puedo afirmar en honor a la verdad y, de: forzar, falsificar, modificar, alterar o
introducir cualquier correccién al presente documento, asumo ticitamente las responsabilidades y
sanciones determinadas por la Ley

)
#

Atent c,

Observaciones: T oL

Q00O

)0000000000000000000000000000000000000000
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‘ CONSEJO NACIONAL ELECTORAL-DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY

DRA. DALIA CLAVIJO BARAHONA, DIRECTORA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL- DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY.

A peticion del Sr, Dr. BYRON AGUSTIN CARRASCO VEINTEMILLA, en formulario de
solicitud No. 076002.

CERTIFICA

Que, de acuerdo a los archivos que reposan en esta Institucion, el SR. DR. BYRON
AGUSTIN CARRASCO VEINTEMILLA, con cédula de civdadania No. 010221039-0, no
ha sido sancionada con la suspension de los Derechos Politicos, en lo que a la Delegacion
Provincial Electoral del Azuay, le corresponde.

Cuenca, 25 de marzo de 2011.

TARQUI 11-80 Y SANGURIMA * TELEFONOS 2823896-2834464-2832425-834060



BYRON AGUSTIN CARRASCO VEINTEMILLA

Miguel Diaz 4-10 y Francisca Dévila
Teléfono: 2888-438 N° Celular; 083506-618

Correo electronico:  byronvinti@hotmail.com

APTITUDES:

» Experiencia en » Planificacion » Efectividad en
grandes y estratégica trabajo solo o en
pequeiias > Excelentes grupo
Instituciones. habilidades

» Recursos interpersonales.
cuantitativos y » Microsoft, Word,
cualitativos Excel, Web, Power

» Entusiastay Point,Office .
organizado.

PROFESIONALIDAD:

Usando mis habilidades como profesional del Derecho, tuve la oportunidad de
asesorar a la Comisién del Centro Histérico en la I. Municipalidad de Cuenca a
partir del afio 1994 hasta el afio 2000.

Usando mis habilidades de planificacién estratégica se reorganizé a los vendedores
informales ( Centro Historico de Cuenca} y se mantuvo un estricto control en todo
lo relacionado con la venta de alimentos, lugares de esparcimiento publico en mi
calidad de Comisario de Sanidad Municipal a partir del Febrero de 2000 hasta
diciembre del mismo afio.

Utilizando mis habilidades de efectividad en el desempeifio laboral, he defendido con
éxito a muchas personas dentro del campo del Derecho penal.

Recurriendo a mis habilidades interpersonales, he realizado gestion consiguiendo
mejorar la vida de las personas privadas de la libertad y procurando darles una



rehabilitacion integral, como Director del Centro de Rehabilitacién Social Femenino
desde el afio 2007 hasta el 10 de marzo del 2011.

OBJETIVOS:

Encontrar una oportunidad de trabajo en donde pueda aprender y desarrollarme
profesionalmente y donde ademas pueda contribuir al crecimiento de la Institucién y
dar todo mi contingente.

EXPERIENCIA LABORAL:

>

»

Centro de Rehabilitacién Social Femenino - Cuenca, junio 2007, hasta el 10
de marzo del 2011. Director

Centro de Rehabilitacion Social — Azogues, noviembre 2005 — junio de 2007.
Abogado, defensa de los Internos de 1a Institucion. Asesoramiento Legal a la
Direccién del Centro y demés departamentos.

Director Provincial, encargado del Centro de Rehabilitacion Social de
Azogues: 13 al 16 de marzo de 2006; v, 3 al 13 de abril de 2006.

Director Provincial, encargado del Centro de Rehabilitacién Social de
Azogues: Mayo de 2007.

Abogado en Libre ejercicio. 2002-2005

Fondo de Inversién Social de Emergencia, Enero — abril de 2001
Abogado, Contrataci6n Publica, Secretario del Comité de Contrataciones.
Tlustre Municipalidad de Cuenca, Febrero — diciembre de 2000

Comisario, Control permanente en la ciudad en lo que respecta a venta de
productos alimenticios en general, en Jugares de esparcimiento como
discotecas, bares, €tc.

Tlustre Municipalidad de Cuenca, Septiembre de 1989 — Enero 2000
Asistente de bogado, Coniratacion publica, informes en diferentes materias
del derecho, tales como tributario, administrativas, etc., revision de la parte
legal en lotizaciones y urbanizaciones, tramitacién de apelaciones de
juzgamientos administrativos.

Ilustre Municipalidad de Cuenca desde el afio 1994 — noviembre de 2000
Asesor de la Comisién del Centro Histérico, Asesoramiento permanente
sobre la base de la Ley de Patrimonio Cultural y la Ordenanza respectiva del
Centro Historico; ademas, aspectos generales sobre Contratacién y lo que la
abarca la I. Municipalidad en si.

EDUCACION:

» Universidad de Cuenca — Licenciado en Ciencias Politicas y Sociales.
» Universidad de Cuenca — Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los

Tribunales de Justicia de la Republica. Titulo de Cuarto Nivel reconocido
por el CONESUP.

Tl



CURSOS Y SEMINARIOS:

»

»

VVVY

Taller de Planificacién Estratégica bajo la metodologia de Matriz Logica
Matemética- Octubre 2009.

Taller: Fortalecimiento y Capacitacion en Derechos Humanos para
funcionarios del Sistema Penitenciario del Ecuador, Noviembre 2008.
Seminario Taller: Fortalecimiento y Capacitacién en Derechos Humanos
para funcionarios del Sistema Penitenciario del Ecuador, Noviembre 2008.
Seminario: “Tortura, tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes™.
Octubre 2008.

Seminario: “La problematica Penitenciaria, Rehabilitacién, Reinsercion
Social, aspectos Normativos y Financieros de la direccién Nacional de
Rehabilitacién Social”. Septiembre 2007.

Congreso: Primer Congreso Binacional de Ciencias Penales Ecuador — Peru
2006. “Los nuevos Desafios del Derecho Penal y Procesal Penal en
Sudamérica”.

Congreso Nacional de Actualizacion Laboral 2006.

Taller: “Autoconocimiento y Gerencia de si mismo™. Agosto 2006.
Seminario — Taller: “Defensa de los Derechos del Consumidor”, julio 1999.
Curso: “Sisternas de Informacién Juridica Merlin e Infolex”, Agosto 1996.

&/ ode
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Doetor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales de Justicia de la Repib

por haber cumplido con fodos los requisifos legales p reglamenfarios.

M&o en @%R? el 23 de octubre

REFRENDADO Nt 32962

Noaviembye ... de 2000
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CERTIFICADO DE REGISTRO

% . DE TiTULO O
g g v ‘1\‘1\ GRADO ACADEMICO
M EMITIDO: Quito, Lunes, 29:de Marzo de 2010
s%’ : EL CONSEJO NACIONAL DE EDUGACION SUPERIOR

CERTIFICA!

" En Quito, a los 18 dias del mes de Mayo del afio 2007; por Resolucion RCP.S11 No. 262.09 del 03 de "
septiembre de 2009, del Consejo Nacional de Educacién Superior "CONESUP", en cumplimiento de fa - ;
Resolucion No. 0023-2008-TC de 16 de enero de 2008 de la Corte Constilucional, nmgisu'aemtulo-d?
DOCTOR EN JURISPRIJDENCIA Y ABOGADC DE LOS TRIBUNALES DE i
JUSTICIA DE t&REPUBLICAi *oorrespondiente al CUARTO NIVEL no equivalente a

. los doctorados "PhO", RA VEINTIMILLA BYRON
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) ALUIVILY ALY & AUV
% DIRECCION NACIONAL DE ™ Resolucién:

REHABILITACION SOCIAL (4 o o o
DNRS ' N°: 1b? ........... Fecha: L"")‘/’%
2) Nombres y apellidos completos

CARRASC'O VEINTEMILLA BYRON AGUSTIN ¢,

‘.{}"?‘,}! x,"‘

3) Cédula de Ciudadania N° | 4) Libreta o Certificado Militar| 5) Comprobante de Vota&é&

0102210390

7 EXPLICACION: EESURLYT

SRBRAR AL DR BYROM AGUSTIN CARRASCC YEINTEMILLA, AL CARGO D DIRECTOR PROVINCIAL PROCERCE CORERN AT
REHABILITACION SOTTAL  FEMENING CUENCE CUNFORME RER CN IMNANTME TF (0% SRES VOCALES DFL o7
REHARILITACTON SOCIAL BN SESION FYTRACRDINARIA DEL 1404 2007 DE COWFORMDAT A LQ PRESURITOEN EL UT &1 !
PIECLCICM DF PENAS ¥ REHABILITACION eCIal, ¥V ARTS. 6 17 1RLIT a7y M SORIFCACTON DF LA LEY ORC CoE Y
SARRERS ADMITRTRATIVA OF UNIFICACTON V HOMOLOGACION UF LAY REMEMER AFICRIET TREL SECTOR PUBLIDC R
FNCARGEY DFL LIC LIS ZHIRTCO SEGOVIA, FONRORME OF N 05T.0WRS.PE DF FROHA 1408 U3y BRI POR FLOUECRFTARRC R

SOPERI MAC REMARILITATICN SOCTAL, DR MAMIMO ORTEGA YINTIRMILL A
8) SITUACION ACTUAL 9) SITUACION PROPUESTA
8.1) Dependencia 9.1) Dependencia
8.2) Departamento o seccidn . 9.2) Depmtamenfiné%&%%%ﬁ“j _r o
8.3) Puesto 93) Puesto___ ”r,ﬂ., R
8.4) Lugar de Trabajo 9.4) Lugar de Trabajo
8.5) Sueldo Bésico - 9.5) Sueldo Bésico
8.6) Partida Presupuestaria 9.6) Partida Presupuestaria T _
10) INFORME DE SELECCION
(Vto. Bno.)
Participé en Concurso N° P N ... Fecha__

. _
1) 7 - ] 12) DIOS, PATRIA Y L
ai o S 2
W Z4 : i & &
S | 3 >

- ?.
. ' : ! HINS é‘%
Cauci6n aceptada con Registro N® e y ha presen el record policiajfen g fec! ISCAY o ........
14) RES —

Registrado

v TGS rem Kuito A

15) PARA SER ES HEAREINTE N )@ TRASLADO
DECLARO: No desempediar otro puesto piiblico, n i ANATSIRAL 1o o o] IOftaber Tecibido indemnizaci6n alguna por supresién de
partida, compensaci6n por renuncia voluntaria de InSyfuCidn g T O Gbii '
tenerpmentcscoalgunoconlaaumidadmminadora,' fhgeddi onpafie os de Direccién. Ademés no haber sido destituido de ung
funcién pablica o entidad privada con finalidad social ici. ASdxiGuetio adeudo aninguna institucién del estado.

- e : .“L X '\
Fecha: .....ccoeirnees A e
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Repuhhca del Ecuado

MINISTEHIO DE HELACIONES LABORALES

ACCION DE PERSONAL
No. 0245014

T

Ffei:hat

-

DECRETO ACUERDO

NO. FECHA:

RESOLUCION

CARRASCO VEINTEM‘ILLA BYRON AGUSTIN

APELLIDOS NOMBRES 7
No. de Cédula de Ciudadania | No. de Afiliacié_n ESS ' | .‘F{ige_ a partir de:
0102210390 |
10 MaR. 201
EXPLICACION:

€L VICEMINISTRO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS, Y CULTOS , JAVIER CORDOVA UNDA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES LEGALMENTE DERIGNADAS MEDIANTE ACUERDO NO. 0241 DEL 15 PE NOVIEMBRE DE 2010 ¥ 230 DE FECHA 18 UE QCTUBRE DE 2010; RESURLVE:
ACEPTAR LA RENUNGLA VOLUNTARIA PRESENTAGA FOR RYRON AGUSTIN GARRASCO VEINTEMILLA AL PUBSTQ BE RIRECTOR DEL CENTRE DE REHABILITACION

SOGIAL FEMEMING DE LA GIJDADR DE CUENEA.

INGRESO - SUBROGACION RENUNCIA X
ASCENSO : ENGCARGO ADMINISTRAT. ~ SUPRESION DE PUESTO
UBICACION COMISION DE SERVICIOS . - DESTITUCION
TRASLADO REVALORACION - ' JUBILACION
VACACIONES o RECLASIFICACION OTRO___
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: DESCONCENTRADO PROCESO:

SUBPROCESOCENTRO DE REHABILITACION SOCIAL FEMENINO-CUENCA SUBPROCESO:

PUESTO: DIRECTOR PROVINCIAL _ PUESTO:

LUGAR DE TRABAJO:  QUENGA " LUGAR DE TRABAJO:

REMUNERACION MENSUAL: __ 2.408.00 REMUNERACION MENSUAL

PAR;FGI H@G fgg5%§0%(ig(%§£ﬁ(§g1 51 01050000001 00000000-8525

$y : g L} ]

ACTA FINAL DEL CONCURSY’

No. Fecha




M 'DIRECCION NACIONAL DE ‘ ‘“‘“‘“*;;;;u*c i-gl;:ww veans
WX REHABILITACION SOCIAL b,

.....................

2) Nombres y apellidos completos
CARRASCC VEINTEMILLA BEYRON AGUSTIN ks
3) Cédula de Ciudadania N° |4) Libreta o Certificado Militar| 5) Comprobante de Votacion W
102210390 8310101228 180 0004 ¥ mmm  ECUADOs

7y EXPLICACION:
HOMBEAR PROVISIONALMENTE AL SE

RESUELVE _

ABG. BYRON AQUSTIN CARRASCO VEMTEMILIA AL TARGD DE
L CENTRO DE REHABILITACION SOCIAL DE ATQGUEL DE
SAD COW EL. ART 18 LIT. b) CODMFICACION DE LA LEY QRGANICA DE SERVICIO JVIL ¥ UARRERA
ATIVA DE UN!F!CE(‘&@N Y HOMOLODACION DF LAS REMUNERACIONES DEL SECTOR PURLICO. (EN
_5CION DE PARTIDA PRESUP!!ES"‘ARIA DE ENFEREMERA | DEL CR? RODEC) HASTA GUE SE LLAME &
E OPOBICION P EARTIDA PRES/PURST ARLE

8‘)"::;:.“*‘.‘71’}-?""* Lo m TEYA CRO) ,‘m AL M,)‘ R gy e 3 EIT‘ 1A E lg — EP ETA

MATIOWAL REHAEILITACTON SODIAL

8..1) Dependencia : 9.1 Depen encia
8.2) Departamento o seccién __ 9.2) Departiiliohto & kBhS (PROC.H. :
PROFESIONAL 3
8.3) Puesto 9.3) Puesto
8.4) Lugar de Trabajo 9.4) Lugar de Trabajo SZOGURS
TS0 14000
8.5) Sueldo Bésico : : 9.5) Sueldo Basico
8.6) Partida Presupuestaria 9.6) Partida Presupuestarid >+~ 00U-E600- 000-00-00
$10101-000-01- 3N
/0) i INFORME DE SELECCION
(Vto. Bno.)
}rticipé en Cencurse N° Fecha

L a2 h

' Caucién aégptadacgn stm N” . e . yhapreseﬁgdo elrecord policial en esta fi

14)

Registrado

N 6b9

15) © . PARASER ’

- DECLARO: No desempefiar atro pueeﬁo mibkco 10 K ber reclbldo indemnizacion alguna por snpres:én de -
partida, compensacién por renuncia voluntaria de Instituci Entidad que se financie con fondos pblicos: No
tener parentesco alguno con la autoridad nominadora, jefe i ireccion. Ademés no haber sido destituido de upa -

func:énpubhcaoemxdad pnvadaconﬁnahdadmalopubhca Ademis que no ajagfitucin del estado.

Declamademés NO[T SIL_l desempenootmcefww s falase B SO
e 10:(3 es !guel 3’ ;
PROMETO;Dcsempenarelpmstocendlmudadyde dispuctoR BT :

OBSERVACIONES: «.oooeocescorersesersrrescssose RO S OO lltrnmssrss s -
: FOCHAT oooooooeessosesesrasenscesssenesesnessesptfln D fy 1apefsco T G

. s - - _

- “BUPLICADO CELESTE: INTERESADO

!_‘__,%Af_ ‘ ‘;._.__ 4,

P
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| mECCION NACIONAL DE Resolucién:

HABILITACION SOCIAL T TL e
B N LLiaiih Fecha: 5.0 0

Nombres y apellidos completos
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REPUBLICA DEL ECUADOR

L. MUNICIPALIDAD DE CUENCA

Sucre ¥y Benigno Male
Telf: 2845499 ext. 319 318

Econ. Diego Pozo Castro

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
10624

A peticion verbal de parte interesada:
CERTIFICA:

(Jue, el  Doctor BYRON AGUSTIN CARRASCO
VEINTEMILLA. portador de la cédula de identidad No.
0102210390, presto sus servicios a estd Municipalidad desde el 1 de
septiembre de 1989 hasta el 14 de diciembre del 2000. fecha en la
que remincio d su cargol Cabe sefialar que durante este 1Eempo
desempenic los siguientes cargos:

Ingresa en calidad de ASISTENTE DE ABOGADO el | de
septiembre de 1989, cargo que desempefia hasta el 30 de mavo de
1996 fecha en la que es ascendido al cargo de ASISTENTE DE
4BOGADOQ 3: habiendo trabagjado en catidad de COMISARIO
desde el 21 de febrero del 2000 hasta el 14 de diciembre del mismo
ano.

Mesaoys R

(Cuenca. 17 de Junic del 2004, PECLS TS HMANOS
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Cosnca, 4 de dicliesbre de 2000

El suscrito Procurador Sindico de la Ilustre Municipalidad d&@p
Coenca, a peticidén verbal de parte interesads,

CERTIFICA

Gue el Dr. Byron Carvasco Veintemilla viene prestando sus
servicios en calidad de Punciomario de Sindicatura por un lapso
superior a los 10 afins, habliendo desempeiiado labores de asaesoria
en diversos campoa jaridicos.

Gue €] wencionado Foncionario, en los Gltimos 5 afinoe ha
dosempefiado labores de asesoramisnto en sateria de Contratacion
Pablica fundamsntalwmnte y en otras Areas Jjuridicas gque pe le
requerian, que al igoal gue las prissras las desarrolld con la
solvencia, capacidad y honradez gqua le son innatas.

Es todo cuanto pusado manifestar en homor a la verdad, facultando
al Dr. Byron Carramco Veintowmilla, dé a la presente el uso que




CONTRATO DE EXPERTO

Comparecen por una parte el Estado Ecuatoriano, a través del Fondo de Inversion Sgil
Emergencia - FISE -, por medio de su Gerente General, Ing. Jorge A. Barros Sempe 5-" "R
conformidad con las atribucwnes previstas en el articulo 5, literales b) y ¢) del ": &
No.121, publicado en el Registro Oficial No.28 de 17 de septiembre de 199 namf re
Decreto Ejecutivo No 78 del 11 de febrero del 2000, publicado en el sup|em£&d’ d%y
Oficial No. 19, del 17 de febrero del 2000, a quien en lo posterior se denominara s:mp&rf %
como “FISE" ; y, por otra parte, el {la) sefior (a) Dr. Byron Agustin Carrasco Veintemilla, J{Qak
cédula de ciudadania No. 0102210390, por sus propios y personales derechos, a quien en
adelante se denominara "EL EXPERTQ" quienes, libre y voluntariamente, convienen en
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.-

11 Ei Decreto Ejecutive No. 121, publicado en el Registro Oficial No. 28 de 17 de
septiembre de 1998, reformatoric de la creacién del FISE, dispone que el Fondo de
Inversign Social de Emergencia FISE, es un organo adscrito a fa Presidencia de la
Republica, descentratizado administrativa y financieramente, encargado de la ejecucion
de actividades tecnicas y financieras que busguen mejorar las condiciones y calidad de
vida de la poblacién del pais.

1.2. Los fondos para atender, entre otros, los gastos administrativos y de personal, que
tenga el FISE, provienen de los recursos gue financian al Fondo de Inversion Social de
Emergencia, y de otros financiamientos que pudieran conseguirse en lo futuro.

SEGUNDA.- OBJETO.- i

2.1 Con los antecedentes mencionados, el Fondo de Inversidbn Social de Emergencia
contrata al sefior Dr. Byron Agustin Carrasco Veintemilla, para que como experto
individual desempefe las funciones de Abogado 1 de la Direccion Regional del Austro
del FISE, siendo de su obligacion la atencion de todos los deberes y responsabilidades
inherentes a esa funcion sefialados en los Términos de Referencia respectivos y
normas reglamentarias Internas, asi como las que le asigne el Gerente General del
FISE.

TERCERA.- DOCUMENTOS QUE INTEGRAN ESTE CONTRATO.-

31 Forman parte integral de este contrato, los siguientes documentos, 1os mismos que son
conocidos por las partes, quienes declaran estar plenamente enterados de su
contenido:

a) Los que acreditan ia capacidad legal de los comparecientes;

b} Copia de la certificacién otorgada por la Jefatura de Presupuesto del FISE que
acredita la existencia de recursos para el cumplmiento de las obligaciones que se
originan en este contrato,

c) Términos de referencia para la respectiva funcién.

CUARTA.- PRORROGA DEL CONTRATO.- Cﬁ/z i
i



41 Este contrato podra ser prorrogado previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a} Que la prorroga sea concordante con fos objetivos del FISE.

b) Que la evaluacion aplicada por e! inmediato superior, sea satisfactoria.

c) Que los servicios del experto sean necesarios para el FISE. \
d) Que esté vigente e contrato principal que se va a renovar.

QUINTA.- EJECUCION DE LOS SERVICIOS.-

5.1 Para el cumplimiento de sus funciones, el Experto, se Compromete a desempefar su

SEXTA.- HONORARIOS .-

6.1 E} Experio percibira en calidad de honorarios profesionaies mensuales Ia cantidad de
US$ 384.00, en el cual no se encuentra incluido el Impuesto al Vaior Agregado, IVA.

6.2 El valor de los honorarios sera pagado en cuotas mensuales de 384.00 DOLARES o sy
parte proporcional;  al final de cada mes de la prestacion de los servicios. ios
honorarios correspondientes a log meses de junio y diciembre, seran canceladaos nna
vezZ aprobados los informes presentados por e Experto, por parte de su inmemdato
superior.

SEPTIMA. - VIATICOS EN EL PAIS Y PASAJES..

7.1 Si el Experto debe trasladarse a una localigad distinta a la de su frabajo habitual por
razones de la prestacion de los servicios a los que se compromete por el presente
contrato, percibira viaticos destinados a sufragar los gastos de alojamiento,
alimentacion y subsistencias, asi como los correspondientes a transporte y
movilizacion, de conformidad con las Normas Institucionales vigentes o ias de caracter
generai para el pago de viaticos, subsistencias, alimentacién Y gastos de transporte, de
los funcionarios y empleados dei Gobierno Nacional,

OCTAVA.- VIATICOS EN EL EXTERIOR.-

81 Los viaticos y gastos de transporte se calcularan de acuerdo a los procedimientos
establecidos y a los requisitos legales reglamentarios y normas institucionales
vigentes,

8.2 Los vigticos del Experto, deberan ser autorizados por el Gerente General Y se sequira el
procedimiento previsto en el numeral 8.1 de la presente clausula.

NOVENA .- SEGURO DE VIDA Y DE ASISTENCIA MEDICA .-

91 Adicionalmente a los honorarios establecidos en el presente contrato, el Experto tendra
derecho a ung poliza de vida: Y. @ un seguro de asistencia meédica, cuya cobertura es

P
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extensiva a su conyuge e hijos solteros, menores de 21 aflos de edad y estudiantes,‘u

que se encuentren bajo su dependencia.

justificadas, podra dar por terminado anticipadamente este Contrato, sin que el

tenga derecho a indemnizaciones, con la sola notificacion que realizara el Ger
General, con 30 dias de anticipacion. Podra renovarse solamente por voluntad expresa
y escrita de las partes. En caso de renuncia, el Experto debera notificar su decision al
FISE con 30 dias de anticipacion a su separacion.

UNDECIMA.- LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.-

111

El lugar en el que el Experto prestara sus servicios es la ciudad de Cuenca, o el que el
Gerente General del FISE determine; sin embargo, en razén de los servicios objeto de
este contrato, podra movilizarse a otras ciudades del pais o al exterior, previa
autorizacién otorgada conforme a las normas internas del FISE.

DUODECIMA .- HORARIO DE TRABAJO.-

12.1

El horario de trabajo del Experto en su sede o lugar de trabajo sera el mismo que rige
en las oficinas del FISE matriz, en tanto que cuando tenga que desplazarse a otros
lugares del pals o del exiranjero se adecuara a lo que es comin en el respectivo tugar,
pero por ningun concepto el periodo efectivo de trabajo sera inferior a cuarenta horas
semanales, distribuidas a medida de lo posible, en jornadas de ocho (8) horas de lunes
a viernes. Queda expresamente acordado y establecido que el FISE, cuando sea
necesario que el Experto realice trabajos adicionales a su jornada ordinaria en los que
emplee mas de las ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) semanales, no reconocera
pago de horas suplementarias ni extraordinarias, ni el pais ni en el exterior.

DECIMA TERCERA.- LICENCIA ANUAL .-

131

13.2

13.3

13.4

El Experto gozara de licencia anual con derecho a page en concepto de vacaciones, a
razon de un (1) dia habil por mes calendario trabajado, debiendo tomarlas dentro de su
periodo de contrato. e

En caso de prorroga(s) del contrato, se puede acumular el periodo de licencia
establecido en los respectivos contratos; los dias de licencia no usados no son
compensabies en dinero .

El Experto podra dentro del periodo de vigencia de su contrato tomar a cualquier tiempo
la licencia anual prevista en esta clausula, por la totalidad o parcialmente, contando
para elio con la autorizacién de su superior jerdrquico. En caso de que el contrato
termine antes del plazo convenido y el Experio haya hecho uso de licencia por un
tiempo mayor, al momento de su liquidacion debera descontarse el valor de ios dias de
licencia tomados en exceso.

Los permisos por enfermedad, debidamente comprobada, no seran imputables 2 la
licencia estipulada.

DECIMO CUARTA.- EVALUACION DE DESEMPENO.-ﬁ
7 .
3

DECIMA.- PLAZO.- o Yo
| %?@ -

10.1  Las partes acuerdan y aceptan que el plazo de duracion de este contrato éfﬂje 12
de enero del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2001, E! FISE por causas plena ]

i
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14.1 El Experto sera evaluado, en junio y diciembre, por parte de su superior inmediato,
conforme a lo dispuesto en el literal b) del numeral 4.1 de la clausula Cuart -
presente instrumento, para lo cual se debera tomar en cuenta los respectivos tér.
de referencia, y el informe final del Experto.

142  Podran realizarse, sin perjuicio de lo previsto en el numeral anterior, olrgh) fiones®
que a criteria del FISE sean necesarias. EIVQ, 070
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DECIMA QUINTA.- INFORME FINAL .-

151 El Experto elaborara informes en junio y diciembre en los que hara constar un resiinen
de las actividades desempefiadas, durante el periodo respectivo.

15.2  Li pago de junio y diciembre, estard sujeto a la aceptacion de los informes = EL
EXPERTO por parte de su superior inmediato. En caso de terminacion anticipads . las
relaciones contractuales, EL EXPERTO, previo el pago de su liquidacion i bera

presentar su informe finat por el tiempe laborado.

DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.-

16.1  El Experto, conforme al Decreto No.1010 Reformas al Reglamento de Aplicacion.de la
Ley de Régimen Tributario Interno, publicado en el R.O.No. 222 de 29 de junio de 1999,
y a ta Ley de Racionalizacion Tributaria publicada en el Supiemento del Registro Oficial
No0.321 de 18 de noviembre de 1999 y al Decreto 1628 publicado en el Registro Oficial
No.356 de 30 de diciembre de 1999, se compromete a cumplir con las obligaciones
tributarias ahi prescritas. Asi mismo cumplird con la Resolucion No. 74 del Servicio de
Rentas Internas, publicada en el Registro Oficial No. 209 de 10 de junio de 1999,
procediendo a la inscripcién y obtencion de su RUC {Registro Unico de Contribuyentes).
De su parte, el FISE procedera a la retencién en fa fuente, por impuesto a la renta, del
porcentaje del 5% de los honorarios mensuales pagados al Experto.

DECIMA SEPTIMA.- CAPACITACION.-

17.1  ElI FISE podra proporcionar al Experto ia capacitacion requerida, durante todo el tiempo
que dure la relacion contractual, siempre y cuando no altere el normal desenvolvimiento
de la Institucidn, siendo deber del Experto el participar y aprobar todas las actividades
programadas para el grado en que se encuentre ubicado.

17.2  Tambien el FISE podria proporcionar y auspiciar cursos de capacitacion, en el pais y en
el exterior. Los costos totales que los mismos generen correran a cargo de la Entidad,
debiendo previamente contarse con la respectiva partida presupuestaria y la
autorizacion del Gerente General

DECIMA OCTAVA.- APOYO LOGISTICO.-

18.1  El FISE proporcionara al Experto el apoyo logistico necesario para que ejecute a
cabalidad las obligaciones contraidas por el presente instrumento; el mismo que
consistira basicamente en local de oficina, muebles, equipos, materiales y utiles
apropiados, servicios secretariates, reproduccién de documentos, transporte para el
desplazamiento por razones de trabajo y demas facilidades que razonablemente
requiera el Experto para el desempefio de sus actividades laborales.



DECIMA NOVENA.- PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS.-

19.1  Todos los informes y documentos gue resultaren del trabajo del Experto, seran
propiedad exclusiva del FISE.

19.2  La informacion obtenida por el Experto en el cumplimiento de sus obii s,,ésa’
como los documentos que produzca en el ejercicio de su relacion contl 2T §eréri, Sy
considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgados ni reproducidod “gp F

Yl

autorizacion expresa del sefior Gerente General del FISE. <

VIGESIMA.- DEDICACION EXCLUSIVA.-

20.1 El Experto no contraera obligaciones de trabajo en relacién de dependencia ni de
consultoria que le requieran dedicacion a tiempo completo con ofras entidades publicas
o privadas durante el tiempo que dure la presente contratacion, obligandose a ejecutar
personalmente con la debida diligencia todas y cada una de las labores o actividades
gue se le encomiendan dentro del contexto del presente contrato.

202 Se exceptua de lo mencionado en el numeral anterior de esta clausula, la docencia
universitaria.

VIGESIMA PRIMERA.- AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD.-

211 E!FISE en funcion de la informacién receptada y el Experto por sus propios derechos,
declaran que no existe ninguna condicién o circunstancia que sea incompatible con la
celebracién del presente contrato.

212  El Experto expresamente declara no estar incurso en ninguna de las inhabilidades o
prohibiciones de contratar previstas en la Ley respectiva o cualquier otra norma vigente
del ordenamiento juridico ecuatoriano, en especial el no desempefar ningun cargo
publico o haberlo desempefado a la fecha de ceiebracion del presente contrato. En
caso de contravencion de esta prohibicion, el contrato se tendra como inexistente y por
consiguiente habra lugar a la devolucion de todos los gastos que el FISE hubiere
incurrido, es decir, el valor de sus honorarios recibidos, gastos de movilizacion, viaticos,
subsistencias, cursos, seminarios, etc.

VIGESIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD.-

22.1  El Experto cumplira las funciones y obligaciones descritas en los términos de referencia
adjuntos bajo su propia responsabilidad, debiendo dar cuenta de su administracion de
conformidad a lo dispuesto en la Ley aplicable.

VIGESIMA TERCERA.- RATIFICACION.-

231 Las partes declaran estar de acuerdo con e! contenido de todas y cada una de las
clausulas materia del presente contrato, por asi convenir a sus respectivos intereses,
por lo gue las aceptan y se ratifican en eltas. Por lo tanto ninguna podra ser
considerada como clausula de adhesién o sometimiento, pues coniieva la expresa
voluntad y conocimiento de causa de las partes.

VIGESIMA CUARTA. .- CONTROVERSIAS.- W "

h



241

En caso de que surgiera un conflicto relacionado con el presente contrato, las partes nog
sometemos libre y voluntariamente al proceso de mediacion establecido en Ia Ley de
Arbitraje y Mediacién publicada en e Registro Oficial No. 145 de 4 de septiembre de 4997,
y por el Reglamento de la Camara de Comercio de Quito. En el supuesto detw
llegaremos a un acuerdo parcial, nos sometemos al arbitraje en la parte no SOl
igualmente, si no llegaremos a un acuerdo total en Ia mediacion, nos Mo
arbitraje establecido en la Ley y reglamento antes mencionados. La form4#
de los arbitros sera la establecida en Ia Ley de Arbitraje y Mediacion y ef&
dei Centro de Mediacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Quito. El
arbitros sera de uno, quien decidira en derecho, y todo proceso sera confidencial.

Mediante esta clausula renunciamos €Xpresamente a la jurisdiccion ordinaria. Para lievar
adelante la mediacién y el arbitraje aqui pactado, nos sometemos al Centro de Mediacion
y Arbitraje de la Camara de Comercio de Quito.

3

Pgra constancia de todo lo cual, las partes firman el presente instrumento, por triplicado,
€i} copias de igual valor y contenido legal, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 2 de
effero dei 2001

ing. Jorge A. Barros Sempértegui Dr. Byron Agustin Carrasco Veintemilla
GEREN[TE GENERAL ) C.C. 0102210390
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| MUNICIPIO DE CUENCA

UNIDAD DE CENTRO HISTORICO

ARQ. DANIEL ASTUDILLO A., SECRETARIO DE LA COMISION DEL CENTRO
HISTORICO DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CUENCA.

CERTIFICA:

Que el Dr. Byron Carrasco Veintemilla, funcionario de Sindicatura Municipal, brinda
asesoramiento legal a la Comisién de Centro Historico, desde el afio 1994 hasta la
presente fecha, de conformidad con la disposicion emanada por el Procurador
Sindico de la |. Municipalidad de Cuenca, demostrando cabal conocimiento de la
legislacion vigente y responsabilidad en el desempefio de las labores encomendadas
por la Comision.

JAuterizo al interesado hacer uso del presente certificado, en lo que convenga a sus
intereses.

Cuenca, noviembre 30 de 2000.
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EMBAJADA DEL REINO K
DE LOS PAISES BAJOS ALDHU

DIPLOMA
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Por haber paticipado en el
Taller Fortalecimiento y Capacitacién
en Derechos Humanos para funcionarios

del Sistema Penitenciario del Ecuador
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'Justicia es un derecho, es tu derecho!
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de crencias
pepales

CONESTP

Funoags

HbS

E CUENCA

UNIVERSID

FACULTAD DE JURISPRUDERCIA Y

CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS DE LA
NIVERSIDAD

DE CUEMCA

COLEGI) DE ABOGADOS DEL AZUAY

(FL‘—

ASOCIACION ECUATORIANA
DR RSTUMIOR E INVESTIGACION JURIDICA
“IUR HUMANT

DR. CARRASCO VEINTEMILLA BYRON AGUSTIN

ASISTENTE

Participé en calidad de. .. ..o o e T

En el I CONGRESO BINACIONAL DE CIENCIAS PENALES
Ecuador-Perd, 2006.
u)_ps Nuevos Desafios del Derecho Penal y Procesal Penal en Sudamérica’.

Que se desarrolld durante 10s dias 9,10 y 11 de Noviembre de 2006, en 1a ciudad de
Cuenca - Ecuador, con el Auspicio Institucional de! Consejo Nacional de Educacién
Supetior, y el Aval Académico de |a Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Catélica de Cuenca, |a Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad de Cuenca, la Universidad Nacionat
de Trujillo de Peri, el Tlustre Colegio de Abogados del Azuay, organizado por 1a
Asociacion Ecuatoriana de Estudios e Investigacion Juridica 1US HUMAN]I, v
coorganizado por el Circulo Peruano de Estudios IURIS LEX SOCIETAS,

con una duracién de 60 horas Académicas.

En el gue se trataron tematicas sobre:

1 .- Sociologia Juridico-Penal.
2 - Derecho Penal: Parte General y Parte Especial.
3.- Derecho Procesal Penal.

para Constancia se firma en la Ciudad de Cuenca, Ecuador,
a los 11 dias del mes de Noviembre de 2006.

"f';L.\
fira, Jessica Espinoza Espinoza
Pre denta Organizadora del Evento

()

Dr..luyéarlos Zavala Sullac

Decand’de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de fa
Universidafffvacional de Trujilio

(. b A
L

PRESIDENTE DEL CONESUP

Dr. Gustavo Vega Delgado (

~Enrique Pozo C
Decano de la Facultad de Jurisprudencia
y Clencias Sociales y Politicas de la
Universidad Catglica de Cuenca

/ Y .
Dr. Jorgt Morales AlyprezZ
Decano de la Facultad ddlJuri®

y Ciencias Sotiales y Pol |@ LT g 1
Universidad de Cuenca




* CONGRESO
NACIONAL DE

ACTUALIZACION
ARORE

INTERMEDIACION Y TERCERIZACION /
REFORMA LABORAL / JUBHACION
PATRONAL / SEGURIDAD SOCIAL

ASOCIACION DE
SERVIDORES
JUDICIALES DEL AZUAY

o

UNIVERSIDAD DE CUENCA

\ UNIVERSIDAD
PaciFico

—— D imma.
Escuela dr Negociot

UM A AN ARRS £13% ViU INTERS 34 HIS &)

e Dr. Byron Agustin Carrasco

participé en calidad de AS'STE NTE

En el 1er Congreso Nacional de Actualizacién Laboral, que se desarrollo en
la ciudad de Cuenca durante los dias 6, 7 y 8 de Diciembre de 2006 con una
duracion de 16 horas académicas.

Con el aval académico de la Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y
Politicas de La Universidad de Cuenca, Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad del Azuay y la Universidad del Pacifico

Para constancia se firma en la Ciudad de Cuenca. Ecuador.
a los § dias del mes de Diciembre de 2006

E TAPIA RIVERA ASOCIADOS

-/

Dr. Fernando Morena Mor Dr. Jorgs arales Avarez
CEDOY r: . wne s R DE LA FACUA TAD.DE JURISPRUDENCIA

ERVIDORES JUDICIALES REL AZU o AL A CBRIPINOTTTICAS DE LA
- ' i ;b CUENCA
Lo i

Sosnca / P72,

/i

0 /
-' s ié L g s
) r
Dr. Ricardo Darquea dova

VICECANCILLER DE LA UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO
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