ACTA DE PREGUNTAS RESPUESTAS Y ACLARACIONES

Caodigo del proceso: CHBE-002-2024
Objeto de contratacion: ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS DE LAS CICLOVIAS
PARA EL PROYECTO DE CENTRO HISTORICO BAJO EN EMISIONES DE LA
CIUDAD DE CUENCA

En la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, siendo las 9:30, del dia 02 de septiembre de 2024,
por delegacion expresa del delegado de la méaxima autoridad de la institucion realizada mediante
Resolucién de Inicio del Procedimiento de Contratacion de fecha 19 de agosto de 2024, los
funcionarios: Ing. Liliana Elizabeth Garcia Molina como Presidente del comité; Arg. Cornelio
Fernando Salazar Noboa, Mgts. Manuel Patricio Tenorio Tupacyupanqui, Ing. Jaime Mauricio
Centeno Saquicela como miembros del comité y el Sr. Danny Marcelo Fernandez Ojeda actta en
calidad de secretario de la comision, dentro del proceso de licitacion publica nacional signado con
el codigo CHBE-002-2024, cuyo objeto es los ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS DE
LAS CICLOVIAS PARA EL PROYECTO DE CENTRO HISTORICO BAJO EN
EMISIONES DE LA CIUDAD DE CUENCA, proceden con la diligencia de preguntas,
respuestas y aclaraciones:

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Preqgunta 1:
Se entiende que no hay prohibicién para asociarse: persona(s) juridica(s) con persona(s)
natural(es). Por favor confirmar nuestra aseveracion.

Respuesta 1:
Se confirma la aseveracién, se debera presentar la informacion segin el Formulario 3 - Modelo
de Declaracion de asociacion.

Pregunta 2:

En el caso de un oferente que presenta su oferta con Compromiso de asociacién/consorcio,
conformado por personas juridicas, el Anexo 1 Declaracién de conformidad fiscal: confirmacion
vinculante para entidades juridicas, del Formulario 1, se debe presentar Gnicamente de personas
Juridicas conformadas en este caso los asociados o consorciados, y no de la asociacién/consorcio
aun no conformado, ¢Es correcta nuestra aseveracion?

Respuesta 2:
Su aseveracion es correcta, se deberia presentar el Anexo 1 de los asociados/ consorciados.

Pregunta 3:

En el Documento Estandar de Precalificacion, Prefacio, literal 6, indica que el Documento
Estdndar de Precalificacion «DEP» se deberd utilizar para la seleccion de consultores en
procedimientos de licitacion pablica nacional en dos etapas. Por favor, si es licitacion nacional,
deberia solicitar experiencias enmarcadas en el ambito nacional, sin embargo, en las
Disposiciones Especiales (DE) 4.2 EVALUACION hace referencia que seran calificadas con
mejores puntajes las experiencias en varios paises o regiones de Latinoamérica. Se solicita
reformular estos requerimientos.

Respuesta 3:
Remitase a la Enmienda del Documento Estandar de Precalificacion.



Pregunta 4:
En las Disposiciones Generales (DG), numeral 2.2.1, literal c, se indica que la presentacion debe
ser “sin folletos”. Por favor confirmar a qué se refiere “sin folletos”.

Respuesta 4:
Sin folletos se refiere a sin imagenes.

Pregunta 5:
Por favor aclarar con ejemplos, si fueran tan amables, qué diferencia hay entre subconsultores y
subcontratistas.

Respuesta 5:

En el documento de precalificacion se establece que «Subconsultor» significa una entidad a la
que el Consultor tiene intencion de subcontratar cualquier parte de los Servicios, manteniéndose
responsable ante el Contratante como parte contratante durante la ejecucién del Contrato, en tanto
que, en el documento Directrices para la Contratacion de Servicios de Consultoria del Banco de
Desarrollo Aleman KFW, se establece que «Subcontratista» significa persona juridica y fisica a
quien la Parte Contratada subcontrata partes del Contrato. En conclusidn significan lo mismo.

Pregunta 6: )
En las Disposiciones Especiales (DE), 4.2 EVALUACION, literal 1.1. Experiencia en la

implementacion de proyectos similares, por favor aclarar cdmo sera la calificacion de 35 puntos,
puesto gque para cada fila (de 5, 10, 20, 30 y 35 puntos) existen dos requerimientos, uno de los
cudles se repite en todas.

Respuesta 6:

En todos los casos para obtener la calificacion estipulada se debera cumplir con los dos requisitos
descritos, el primero “Experiencia de al menos un proyecto de disefio urbano y/o vial” y el
segundo el que corresponda a experiencia de proyectos similares dentro de las lineas de
intervencion definidas en las DE 4.2.

Pregunta 7:

En las Disposiciones Especiales (DE), 4.2 EVALUACION, literal 1.1. Experiencia en la
implementacion de proyectos similares, cuarta fila, indica para la obtencién de 30 puntos, que se
debe cumplir lo siguiente: “- Experiencia de al menos un proyecto de disefio urbano y/o vial. -
Experiencias en al menos cuatro (4) proyectos similares que abarcan en su conjunto al menos tres

(2) de las siguientes lineas de intervencion: 1) Disefio de ciclovias, sendas peatonales o calles
completas, 2) Elaboracion de planes o proyectos de movilidad urbana sostenible, 3) Desarrollo de
lineamientos o instrumentos técnicos de disefio de infraestructura ciclista, que se hayan realizado
en el sector publico o privado.” Existe una incorreccion, en el numero de lineas de intervencion
que deberia abarcar los cuatro (4) proyectos similares. Por favor confirmar, para la obtencién de
30 puntos, los 4 proyectos cuantas lineas de intervencion deben abarcar en su conjunto: tres o dos.

Respuesta 7:
Se aclara que son tres (3) proyectos.

Pregunta 8:

Solicitamos que se elimine el requerimiento que consta en las Disposiciones Especiales (DE), 4.2
EVALUACION, literal 1.2. Experiencia con condiciones de trabajo en paises o regiones de
Latinoamérica, por cuanto esta desmedido para el trabajo a realizarse en Cuenca (disefio de
ciclovias) y, ademas, encareceria los costos de la propuesta al buscar socios extranjeros que
cumplan lo planteado.



Respuesta 8:
Remitase a la Enmienda del Documento Estandar de Precalificacion.

Pregunta 9:

En las Disposiciones Especiales (DE), 4.2 EVALUACION, literal 2.1 Evaluacion cualitativa de
los conocimientos disponibles para el postulante, entendemos que este subcriterio se refiere al
personal técnico principal que intervendra en el proyecto, si uno, dos o tres expertos del personal
propuesto abarcan en experiencia en su conjunto al menos una, dos o las tres lineas de
intervencién. ¢Es correcta nuestra aseveracion?

Respuesta 9:

En base a lo estipulado en el literal 2.1 Evaluacion cualitativa de los conocimientos disponibles
para el postulante, se debera considerar el nimero de personal experto/ especializado y el nimero
de areas del proyecto establecidas, observando que, en el criterio de 35 puntos se debera cumplir
con las 4 areas del proyecto en base al nimero de personal establecido.

Pregunta 10:

En las Disposiciones Especiales (DE), 4.2 EVALUACION, literal 2.1 Evaluacion cualitativa de
los conocimientos disponibles para el postulante, entendemos que “Contrato/Compromiso de
asociacion” se refiere a una carta de compromiso del profesional al postulante.

Respuesta 10:

Es correcto, se refiere a una carta compromiso del profesional al postulante, en donde se adjunte
al menos el documento de identidad.

Pregunta 11:

En las Disposiciones Especiales (DE), 4.2 EVALUACION, literal 3 Evaluacion por participacion
local en el personal propuesto, entendemos que “Contrato/ Compromiso de asociacion” se refiere
a una carta de compromiso del profesional al postulante.

Respuesta 11:

Es correcto, se refiere a una carta compromiso del profesional al postulante, en donde se adjunte
al menos el documento de identidad u otro documento que acredite su residencia.

Pregunta 12:
Entendemos segun el Formulario 6 - Lista de «know how» disponible y capacidad de recursos

humanos, que al personal propuesto en la precalificacion no estd obligado el oferente en
presentarlo en la propuesta definitiva. ¢ Es correcta nuestra aseveracion?

Respuesta 12:
Basarse en lo estipulado en el Formulario 6.

Pregunta 13:
En el Formulario 6 - Lista de «know hows disponible y capacidad de recursos humanos, por favor
indicar a qué se refiere la Nota 10 con “EA” y “sub” con ejemplos, si fueran tan amables.

Respuesta 13:

De acuerdo a: Notas 10 del formulario 6, pagina 37 seccién 3 formulario solicitud: Consultor
independiente: se refiere al tiempo que el experto independiente lleva asociado al postulante. El
sub consultor: se refiere al personal de empresas asociadas del postulante.



Pregunta 14:

En las Disposiciones Especiales (DE) literal 1.6, se solicita personal principal y auxiliar, mientras
gue en el Formulario 6 — Lista de «know how» disponible y capacidad de recursos humanos,
indica que se incluya al personal de gestion del proyecto/administrativo y personal de apoyo en
la oficina central. Entendemos que el personal que debe incluirse en el formulario 6 es el que
consta en la pag. 20 de las DE. ¢Es correcta nuestra aseveracion?

Respuesta 14:
Es correcta la aseveracion.

Pregunta 15:
Entendemos que un servidor publico, actualmente en funciones, puede formar parte del personal
principal o auxiliar del postulante. ¢ Es correcta nuestra aseveracion?

Respuesta 15:

Puede formar parte siempre y cuando se cumpla con lo establecido en las Disposiciones Generales

1.5. Conflicto de intereses y no tenga relacion de dependencia — contrato civil de servicios
profesionales con el Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Cuenca, sus direcciones y
entidades adscritas.

Pregunta 16:
¢ Se debe presentar carta de compromiso de participacion del personal técnico propuesto?

Respuesta 16:

Si, se debe presentar una carta compromiso del profesional al postulante, en donde se adjunte al
menos el documento de identidad, Gnicamente para el personal que vaya a considerarse en los
parametros de calificacion.

Pregunta 17:

En la seccion 4.2.1, consta: "La facturacion minima durante los tres ultimos
afios debe ser de $560.00, 00". ;No deberia ser 560.000,00? ;Y seria posible que en apenas un
afio se registre este valor?

Respuesta 17:
Se aclara que la facturacion minima durante los tres ultimos afios debe ser de $560.000,00.

Pregunta 18:

En la seccion "4.2.2 Toda Solicitud conforme con arreglo a la DG 4.2.1 se evaluara de acuerdo
con los siguientes criterios y sistema de puntuacionl.” no consta la nota de fin de pagina con la
aclaracion

Respuesta 18:
Se aclara que no existe nota de fin de pagina.

Pregunta 19:

En la seccion "4.2.2 Toda Solicitud conforme con arreglo a la DG 4.2.1 se evaluara de acuerdo
con los siguientes criterios y sistema de puntuacionl.” se gustaria saber si la experiencia requerida
puede estar a nombre de socios de la empresa que conforma el consorcio postulante.

Respuesta 19:
No aplica para socios de la empresa que conforma el consorcio postulante.



Pregunta 20:

En la seccion "2. Capacidades del Postulante - 2.1 Evaluacion cualitativa de los conocimientos
disponibles para el postulante”, al solicitar experiencias de las personas y no del postulante (sea
empresa 0 consorcio), ¢es posible que solamente con la carta de compromiso esta experiencia sea
considerada para la evaluacion?

Respuesta 20:

Se debera presentar una carta compromiso del profesional al postulante, en donde se adjunte al
menos el documento de identidad y la informacion que consta en el Formulario 6.

Pregunta 21:
En la seccién "2. Capacidades del Postulante - 2.1 Evaluacion cualitativa de los conocimientos
disponibles para el postulante”, ;es posible considerar que una persona que haya actuado como
director de la Direccion General de Gestion de Movilidad cumpla con los 4 criterios
mencionados?

Respuesta 21:

Si es atribuible Unicamente con respecto a los puntos 3 (Elaboracion de planes o proyectos de
movilidad urbana sostenible o similares) y 4 (Desarrollo de lineamientos o instrumentos técnicos
de disefio de infraestructura ciclista); con la debida documentacion que respalde y demuestre su
participacion y experticia en las lineas de intervencion mencionadas.

Pregunta 22:

En la seccién "2. Capacidades del Postulante - 2.1 Evaluacion cualitativa de los conocimientos
disponibles para el postulante”, para la maxima puntuacion, al decir que en conjunto las 3 personas
deben tener las 4 areas de proyecto, ;podria una persona tener las 4 y las demas no tener ninguna?

Respuesta 22:

En base a lo estipulado en el literal 2.1 Evaluacion cualitativa de los conocimientos disponibles
para el postulante, se debera considerar el nimero de personal experto/ especializado y el nimero
de areas del proyecto establecidas, observando que, en el criterio de 35 puntos se deberd cumplir
con las 4 areas del proyecto en base al nimero de personal establecido.

Pregunta 23:

En la seccion "2. Capacidades del Postulante - 2.1 Evaluacion cualitativa de los conocimientos
disponibles para el postulante”, ;es posible que en un Unico proyecto se considere en distintas
experiencias? Por ejemplo que en un (1) disefio urbano, (2) incluya ciclovias?

Respuesta 23:
No es posible, se deben presentar diferentes proyectos para cada linea de intervencion.

Pregunta 24:
En la seccion 11l - Formulario 4 se pide el promedio de cada afio para los valores financieros del
postulante. ;/No deberia ser la sumatoria segun el criterio solicitado?

Respuesta 24:
Se aclara que en Formulario 4 se debe presentar la sumatoria, no el promedio.

Pregunta 25:

En el caso de la conformacion de un consorcio, en el cual uno de los miembros, no cumple con el
Ratio actual (Solvencia) mayor 1, pero el otro miembro si lo cumple, ¢esta es causal para
descalificacion o afecta en cierta parte la calificacion?



Respuesta 25:
El consorcio deberd cumplir con el ratio de solvencia establecido, en base a la suma de solvencia
de todos sus miembros.

VARIOS

Partiendo de las preguntas realizadas por los posibles postulantes, se genera la Enmienda del
Documento Estandar de Precalificacion, misma que se adjunta a la presente acta.

Para constancia de lo actuado, los miembros del comité de evaluacion para la etapa de
precalificacion se ratifican en el total contenido de la presenta acta. Siendo las 12:00 del dia 05
de septiembre de 2024, finaliza la presente diligencia.

Se envia la presente acta a la Direccion de Compras Pablicas para que se publique en el Portal de
Compras Publicas del SERCOP.
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