Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
1 |Abad Arevalo Santiago Rigoberto |Analista Financiero 5.1.12.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"

1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca

2 |Abad Jaramillo Alvaro Mauricio Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 5.3.30.1.01.05 2 675,00| no haaplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
3 Abad Morales Ana Cecilia Supervisor 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 9 906,00| no haaplicado la 10.872,00 75,50 33,33 0,00 0,00 108,83
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
. PV, EI GAD de Cuenca
4 |Abad Novillo Jaime Patricio Director(A) General 1.-Servicio Civil Plblico 5.1.12.1.01.05 7 3.409,44| no haaplicado la 40.913,28 284,12 3333 0,00 0,00 317,45
Financiero(A) (LOSEP)

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico El GAD de Cuenca
5 |Abad Palacios Favian Teodoro Analista De Rentas (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

1.-Servicio Civil Publi EI GAD de Cuenca
.-Servicio Civil Piblico
6 |Abril Saul Lester Asesor(A) Legal 5.3.31.1.01.05 4 1.634,04| no haaplicado la 19.608,48 136,17 33,33 0,00 0,00 169,50

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Analista De Py 1.-! icio Civil Pabli
7 | Abril Bustamante lvan Marcelo |2t De Proyectos Servicio Civil PGblico 7.2.23.1.01.05 4 1.569,22| no ha aplicado la 18.830,64 130,77 33,33 0,00 0,00 164,10
Sociales (LOSEP) . .
jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Analista De FormacionY | 1.-Servicio Civil Pabli EI GAD de Cuenca
nalista De Formacion .-Servicio Civil Publico
8 | Abril Delgado Yola Mercedes L 7.2.23.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Capacitacion (LOSEP)

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
9  |Abril Guerrero Lorena Catalina Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.2.21.1.01.05 2 675,00| no haaplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
jornada especial
diferenciada

1de 137 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca Literal c.— Remuneracion mensual por puesto



Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
10 |Abril Mogrovejo Ivan Teodoro Concejal (A) 5.1.11.1.01.05 8,1 2.504,50| no ha aplicado la 30.054,00 208,71 33,33 0,00 0,00 242,04

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
11 |Agudo Agudo Deciderio Rigoberto |Auxiliar De Bodega 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.11.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

El GAD de Cuenca
1.-Servicio Civil Pabli
12 |Aguilar Arizaga Alfredo Hernan | Concejal (A) ervicio tivil Fublico 5.1.11.1.01.05 81 2.504,50| no ha aplicado la 30.054,00 208,71 3333 0,00 0,00 242,04

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
13 |Aguilar Espinoza Froilan De Jesus [Peon 1 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.12.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 51,43 33,33 56,10 0,00 140,86

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico EI GAD de Cuenca
14 |Aguilar Hermida Monica Grace Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 5.1.14.1.01.05 2 1.104,68| no haaplicado la 13.256,16 92,06 33,33 0,00 0,00 125,39
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
Tecnico(A) De Cultura Y 1.-Servicio Civil PUbli EI GAD de Cuenca
ecnicol e Cultura .-Servicio Civil Piblico
15 |Aguilar Vasquez Lucia Santos o 7.2.21.1.01.05 3 1.185,43| no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12
Biblioteca (LOSEP)

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico EI GAD de Cuenca
16 |Aguirre Guaman Claudia Viviana |Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 2 675,00| no ha aplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
17 |Aguirre Guillen Diego Esteban Asesor(A) Legal (LOSEP) 5.1.13.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
18 |Aguirre Merchan Silvia Del Rocio  [Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 2 675,00| no haaplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
jornada especial
diferenciada
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

19

Agurto Agurto Angel Homero

Maestro De Obra 1

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

578,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

20

Alarcon Lopez Marcelo Eduardo

Contador General

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

2.248,81

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

26.985,72

187,40

33,33

0,00

0,00

220,73

21

Alarcon Marin Edwin Bolivar

Inspector-Notificador

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.12.1.01.06

1.034,19

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.410,28

86,18

33,33

0,00

0,00

119,51

22

Alarcon Marin Joffre Eduardo

Fiscalizador

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.42.1.01.06

790,85

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.490,20

82,38

33,33

197,71

0,00

313,42

23

Alban Crespo Sandra Catalina

Tecnico(A) Ambiental

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.32.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

24

Alban Tinoco Leonardo Bolivar

Director (A) General De
Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

25

Aldaz Aldaz Maria Eloisa

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

26

Altamirano Urgiles Juan Mesias

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

27

Alvarado Angel Hernan

Chofer 2

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

882,85

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.594,20

73,57

33,33

0,00

0,00

106,90
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Remuneracién
2 0 " o A A Horas n
Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta Encargos y Total ingresos

suplementarias y . .
.. subrogaciones adicionales
extraordinarias

Grado jerarquico o escala

Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . . .
) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " o Iy
servidores y servidoras pertenece mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion

uesto
P (mensual)

No.

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
5.3.31.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

Tecnico(A) De 1.-Servicio Civil Publico

28 |Alvarado Corral Diego Eduardo ) o L
Licenciamiento Urbanistico  [(LOSEP)

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
29 |Alvarado Morales Edinson Alberto | Ayudante De Albafiil 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
30 [Alvarado Quezada Javier Esteban |Asesor(A) Legal (LOSEP) 5.1.13.1.01.05 4 974,22| no haaplicado la 11.690,64 81,19 33,33 0,00 0,00 114,52
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pablico EI GAD de Cuenca
31 [Alvarado Rios Bertha Del Carmen |Asesor(A) Legal (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico El GAD de Cuenca
32 [Alvarado Tapia Luis Jefe Mantenimiento Vial (LOSEP) 7.3.36.1.01.05 5 2.014,48| no haaplicado la 24.173,76 167,87 33,33 0,00 0,00 201,20
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

El GAD de Cuenca
1.-Servicio Civil Pabli
33 |Alvarado Velez Diego Fernando ~ |Tecnico(A) Cultural ervicio Livil Publico 7.2.21.1.01.05 4 1.461,33| no ha aplicado Ia 17.535,96 121,78 3333 0,00 0,00 155,11

(LOSEP) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Operador De EI GAD de Cuenca
34 |Alvarado Velez Freddy Edmundo P 2.-Codigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 5 859,14| no haaplicado la 10.309,68 71,60 33,33 0,00 0,00 104,93

Retroescavadora 2 . .
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
35 |Alvarado Velez Tomas Humberto |Analista De Apoyo (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 3 1.244,30| no haaplicado la 14.931,60 103,69 33,33 0,00 0,00 137,02
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
36 |Alvarez Arevalo Luis Alfonso Analista De Rentas (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 4 1.672,82| no haaplicado la 20.073,84 139,40 33,33 0,00 0,00 172,73
jornada especial
diferenciada
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
37 |Alvarez Cisneros Omar Antonio Concejal (A) 5.1.11.1.01.05 8,1 2.504,50| no ha aplicado la 30.054,00 208,71 33,33 0,00 0,00 242,04

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
Tecnico(A) De Control D 1.-Servicio Civil Publi
38 |Aarez Encalada Rafael Eduardo | |eSM€O(A) De Control De ervicio Livil Publico 7.3.35.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado Ia 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Areas Historicas (LOSEP) . .
jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Tecnico(A) De Servici 1.-Servicio Civil Pdbli EI GAD de Cuenca
ecnicol e Servicios .->ervicio Civil Publico
39 |Alvarez Molina Adriana Janeth 5.1.14.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Generales (LOSEP)

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pablico EI GAD de Cuenca
40 |Alvarez Ortiz Diego Fernando Asistente Tecnico(A) (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 2 935,05| no haaplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico EI GAD de Cuenca
41 |Alvarez Portilla Edison Fernando  |Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 2 935,05| no ha aplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
Alvarez Sanmartin Pedro El GAD de Cuenca
42 Fernando Inspector 2 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 6 1.027,98| no haaplicado la 12.335,76 85,67 33,33 0,00 0,00 119,00
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
43 |Alvarez Saquicela Maria Augusta | Trabajador(A) Social . 7.2.23.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
44  |Alvarez Urgiles Pedro Antonio Inspector De Obras Publicas |2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 6 773,00| no haaplicado la 9.276,00 64,42 33,33 0,00 0,00 97,75

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
45 |Alvarez Vanegas Nancy Cecilia Tecnico(A) Cultural (LOSEP) 7.2.21.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

46

Alvarracin Chapa Johnny Eduardo

Inspector

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.39.1.01.06

790,85

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

9.490,20

65,90

33,33

0,00

0,00

99,23

47

Ambrosi Vivar Noemi Rebeca

Tecnico(A) De Cultura Y
Biblioteca

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.240,86

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.890,32

103,41

33,33

0,00

0,00

136,74

48

Amoroso Abril Carla Paola

Coordinador Financiero -
Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

6,1

2.588,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

49

Andrade Bojorque Zonia Beatriz

Bioquimico(A) De
Laboratorio

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.558,12

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

18.697,44

129,84

33,33

0,00

0,00

163,17

50

Andrade Orellana Savino Amador

Asistente De Apoyo Logistico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.055,50

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.666,00

87,96

33,33

0,00

0,00

121,29

51

Andrade Patifio Romulo Marcelo

Operador De
Motoniveladora 2

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

1.033,04

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.396,48

86,09

33,33

0,00

0,00

119,42

52

Andrade Solis Jorge Eduardo

Coordinador De
Descentralizacion Y
Delegacion De Competencias

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

6,1

2.588,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

53

Andrade Ugarte Enrique

Supervisor De Conserjeria

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.13.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

54

Angamarca Llivicura Juan Diego

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Remuneracién
. . Grado jerarquico o escala s . ) ” L. L . Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece mensual unificada G HETNTSELEY unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién - subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
(mensual)
"NO APLICA"
Tecnico(A) De Control D 1.-Servicio Civil Publi EIGAD de Cuenca
ecnicol e Control De .->ervicio Civil Publico
55 |Araujo Yanez Silvana Angelica ) R 7.3.35.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Areas Historicas (LOSEP)

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
56 |Aray Palomeque Cesar Neil Prosecretario (A) (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 6,1 2.588,00 no haaplicado la 31.056,00 215,67 33,33 0,00 0,00 249,00
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
57 |Aray Yanzaguano Maria Dolores  |Asesor(A) Legal (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

EI GAD de Ci
i i - " .| 1.-Servicio Civil Piblico G e. uenca
58 |Arbito Zhirzhan Maria Del Carmen |Analista De Compras Publicas 5.1.16.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Director (A) General De o El GAD de Cuenca
. N y N N 1.-Servicio Civil Pablico i
59 [Arce Bojorque Gabriela Sofia Relaciones Internacionales Y (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 7 3.409,44| no ha aplicado la 40.913,28 284,12 33,33 0,00 0,00 317,45
Cooperacion jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"

El GAD de Cuenca
Arcentales Encalada Maria Del
go |LreentalesEncaladalMariabel g o rvisor De Conserjeria | 2.-Codigo del Trabajo 5.1.11.1.01.06 4 614,00| no ha aplicado la 7.368,00 51,17 3333 0,00 0,00 84,50

Cisne . :
jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
61 |Arcentales Izurieta Pablo Manuel |Chofer 2 2.-Codigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 3 705,01| no haaplicado la 8.460,12 87,64 33,33 346,63 0,00 467,60

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
62 |Arevalo Armijos Diego Geovanny |Asesor(A) Legal (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
63 |Arevalo Cuesta Jose Fausto Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.3.35.1.01.05 2 1.301,09| no haaplicado la 15.613,08 108,42 33,33 0,00 0,00 141,75
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

64

Arevalo Minchalo Pablo Vinicio

Analista Economico Y De
Gestion De Proyectos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

65

Arevalo Moscoso Juan Felipe

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

66

Arevalo Ponce Sonia Mirelly

Tecnico(A) De Control De
Areas Historicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.35.1.01.05

1.682,16

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

20.185,92

140,18

33,33

0,00

0,00

173,51

67

Arevalo Tacuri Juan Elias

Albaiiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

68

Argudo Nivelo Christian Vinicio

Auxiliar De Servicios

2.-Codigo del Trabajo

7.3.42.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

58,44

33,33

140,25

0,00

232,02

69

Argudo Novillo Emma Gabriela

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

70

Arias Avila Bolivar Fernando

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

71

Arias Guzhfiay Ivan Santiago

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

72

Arias Nieto Kleber Dositeo

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

73

Arias Rodas Santiago Gabriel

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

935,05

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

74

Arias Roman Greta Patricia

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.14.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

75

Arias Vasquez Ana Maria

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

76

Arizaga Arias Luis Felipe

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

77

Armijos Leon Cecilia Cumanda

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

78

Armijos Ramon William Paul

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

79

Arpi Arpi Manuel Maria

Albaiiil 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

80

Arpi Cafiizares Maria Fernanda

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

939,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.268,60

78,25

33,33

0,00

0,00

111,58

81

Arroyo Cardenas David Josue

Analista De Cartografia
Digital

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

82

Arroyo Sanmartin Carlos Henry

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

83

Ascaribay Mendieta Deysi Patricia

Coordinador(A) De
Recreacion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

84

Asitimbay Mufioz Ana Lucia

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

85

Astudillo Marcelo Fernando

Tecnico(A) De Regulacion De
Anteproyectos Y Proyectos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.615,86

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

19.390,32

134,66

33,33

0,00

0,00

167,99

86

Astudillo Cedillo Miguel Leoncio

Inspector De Servicios
Municipales

2.-Codigo del Trabajo

7.3.42.1.01.06

773,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.276,00

69,79

33,33

64,42

0,00

167,54

87

Astudillo Larrea Jorge Alejandro

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

88

Astudillo Lucero Jaime Luciano

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

89

Astudillo Matute Rosa Narcisa

Tecnico(A) De Cultura Y
Biblioteca

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

920

Astudillo Pefialoza Sonia Patricia

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.660,81

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

19.929,72

138,40

33,33

0,00

0,00

171,73
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
91 |Astudillo Pulla Sonia Ximena Analista De Soporte Tecnico 7.2.21.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Tecnico(A) D 1.-Servicio Civil Pabli
92 |Astudillo Rivera Juan Andres ecnico(A) De ervicio Livil Publico 5.3.31.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado Ia 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

Licenciamiento Urbanistico  [(LOSEP) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
93 |Atancuri Campoverde Jorge Luis |Operador De Maquinaria 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 5 738,00| no haaplicado la 8.856,00 61,50 33,33 0,00 0,00 94,83
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
Albafiil 1 2.-Codigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial
diferenciada

Aucapifia Campoverde Luis

94
Salvador

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Albafiil 2 2.-Codigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 2 939,74| no ha aplicado la 11.276,88 78,31 33,33 0,00 0,00 111,64
jornada especial
diferenciada

Aucapifia Guaman Gonzalo

% Rodrigo

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
96 |Aulestia Guaman Diego Patricio Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 2 935,05| no haaplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico EI GAD de Cuenca
97 |Aulestia Guaman Galo Raul Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.3.35.1.01.05 2 991,38| no haaplicado la 11.896,56 82,62 33,33 0,00 0,00 115,95
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
98 |Auquilla Cornejo Walter Xavier Tecnico(A) De Planificacion (LOSEP) 7.3.38.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
99 [Auquilla Cuesta Juan Sebastian Asesor(A) Legal (LOSEP) 5.1.13.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

100

Auquilla Plaza Jorge Leonardo

Analista De Presupuesto

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.461,47

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.537,64

121,79

33,33

0,00

0,00

155,12

101

Auquilla Plaza Luis Alberto

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

102

Avila Alvarado Jaime Lautaro

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

103

Avila Alvarado Julio Adrian

Inspector-Notificador

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.11.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

104

Avila Calle Miriam Del Rocio

Analista De Rentas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.723,89

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

20.686,68

143,66

33,33

0,00

0,00

176,99

105

Avila Clavijo Italia Cecivel

Auxiliar De Parvularia

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

805,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.660,00

67,08

33,33

0,00

0,00

100,41

106

Avila Coronel Manuel Tobias

Cadenero 2

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

1.005,74

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.068,88

83,81

33,33

0,00

0,00

117,14

107

Avila Guambafia Monica
Bernardita

Analista De Garantias

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

108

Avila Pesantez Cesar Orlando

Recaudador(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.173,85

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.086,20

97,82

33,33

0,00

0,00

131,15
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
109 [Avila Vidal Fernando Jose Asesor(A) Legal 5.1.13.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
110 [Aviles Astudillo Diana Carolina Inspector(A) 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.33.1.01.06 6 773,00| no haaplicado la 9.276,00 64,42 33,33 0,00 0,00 97,75
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
111 [Aviles Flores Andres Patricio Inspector 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 6 738,00| no haaplicado la 8.856,00 61,50 33,33 0,00 0,00 94,83
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pablico EI GAD de Cuenca
112 [Aviles Santacruz Johana Catalina |Asistente De Direccion (LOSEP) 7.3.41.1.01.05 2 675,00| no haaplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico EI GAD de Cuenca
113 |Avilez Feijoo Maria Teresa Analista Contable (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 3 1.407,12 no haaplicado la 16.885,44 117,26 33,33 0,00 0,00 150,59
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
2.-Codigo del Trabajo 5.3.31.1.01.06 6 773,00| no haaplicado la 9.276,00 64,42 33,33 0,00 0,00 97,75
jornada especial
diferenciada

Inspector De Servicios

114 [Ayavaca Farez Freddy Marcelo o
Municipales

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
115 [Ayavaca Pintado Jose Andres Ayudante De Mantenimiento | 2.-Cédigo del Trabajo 5.1.12.1.01.06 1 561,00 no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
2.-Cédigo del Trabajo 5.1.11.1.01.06 6 773,00| no haaplicado la 9.276,00 64,42 33,33 0,00 0,00 97,75
jornada especial
diferenciada

Bacuilima Baculima Pablo Inspector De Servicios

116 .
Fernando Municipales

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
117 |Baculima Mendez Paola Catalina |Analista De Talento Humano (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

118

Balarezo Gutierrez Maritza
Alexandra

Odontologo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

2.200,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

26.400,00

183,33

33,33

0,00

0,00

216,66

119

Balarezo Sarmiento Esteban
Andres

Tecnico(A) De Planificacion
Territorial

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

120

Balarezo Sevilla Diego Sebastian

Tecnico En Preparacion Y
Respuesta

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.39.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

121

Balarezo Siavichay Olga Patricia

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

122

Balarezo Torres Gaston Mauricio

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

123

Baquerizo Camacho Jose Luis

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.33.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

124

Barba Cevallos Gilber Olmedo

Ayudante De Topografia

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

125

Barrera Fernandez Carlos Marcelo

Chofer De Vehiculos Livianos

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

596,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.152,00

52,15

33,33

29,80

0,00

115,28

126

Barrera Lopez Maria Eugenia

Tecnico(A) De Control Previo
Financiero

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

127

Barrera Pefiafiel Monica Ximena

Tecnico(A) De
Infraestructura Y Software

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

128

Barrera Vidal Telmo Xavier

Concejal (A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

8,1

2.504,50

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

30.054,00

208,71

33,33

0,00

0,00

242,04

129

Barros Banegas Lauro Eugenio

Chofer De Volqueta 2

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

957,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.484,00

79,75

33,33

0,00

0,00

113,08

130

Barros Cedillo Angel Roman

Conserje

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

131

Barros Cedillo Enrique Geovany

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

132

Barros Heredia Edmundo Ivan

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.025,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.305,28

85,45

33,33

0,00

0,00

118,78

133

Barros Pefialoza Hugo Fernando

Albaiiil 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

134

Barros Salazar Monica Patricia

Tecnico(A) De Regulacion De
Anteproyectos Y Proyectos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

135

Barros Sarmiento Jorge Bolivar

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

167,94

0,00

300,06
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

136

Bautista Arce Angel Stalin

Cadenero

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

137

Becerra Alava Lina Maria

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.034,49

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.413,88

86,21

33,33

0,00

0,00

119,54

138

Bedoya Naula Manuel Edmundo

Coordinador Administrativo (
E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.40.1.01.05

6,1

2.588,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

139

Belisela Lozada Alberto Fabian

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

140

Benavides Mediavilla Flavio
Hernan

Tecnico(A) De
Licenciamiento Urbanistico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

141

Benavides Vitonera Arturo Vinicio

Chofer De Vehiculos Livianos

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

790,85

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.490,20

65,90

33,33

0,00

0,00

99,23

142

Benitez Arias Ruben Dario

Coordinador (A) General De
Gestion Institucional

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

71

3.038,40

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

36.460,80

253,20

33,33

0,00

0,00

286,53

143

Bermeo Aguirre Jenny Cecilia

Jefe De Adquisiciones Por
Infima Cuantia (E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.16.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

144

Bermeo Alarcon Ines Graciela

Asistente De Biblioteca

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Remuneracién

. . Grado jerarquico o escala s . ) ” L. L . Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
145 |[Bermeo Cabrera Noe Bolivar Auxiliar De Servicios 7.2.23.1.01.05 1 531,00| no haaplicado la 6.372,00 44,25 33,33 0,00 0,00 77,58

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
146 [Bermeo Cardenas Johny Patricio |Inspector 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 6 738,00| no haaplicado la 8.856,00 61,50 33,33 0,00 0,00 94,83
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
147 |Bermeo Chavez Rosa Mercedes Auxiliar De Parvularia 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 7 805,00| no haaplicado la 9.660,00 67,08 33,33 0,00 0,00 100,41
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
7.3.41.1.01.05 7 3.409,44| no haaplicado la 40.913,28 284,12 33,33 0,00 0,00 317,45
jornada especial
diferenciada

Director (A) General De 1.-Servicio Civil Publico

148 [Bermeo Chiriboga Erika Belen N
Aridos Y Petreos (LOSEP)

"NO APLICA"

Bermeo Pafiega Guadalupe 1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
. 8 P Asistente De Direccion . 5.3.31.1.01.05 2 675,00| no ha aplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58

Margarita (LOSEP) . .
jornada especial

diferenciada

149

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
150 [Bermeo Solis Guido Fernando Chofer 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 3 596,00| no haaplicado la 7.152,00 60,43 33,33 129,13 0,00 222,89
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
151 [Bermeo Vintimilla Patricio Chofer 1 2.-Codigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 3 596,00| no haaplicado la 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

El GAD de Cuenca

Bernal Astudillo Mercedes D 1.-Servicio Civil Pabli
15y |PernatAstudiio Mercedes D€ | asistente Administrativo(A) ervicio LvilFablico 7.3.33.1.01.05 2 1.195,73| no haaplicado la 14.348,76 99,64 33,33 0,00 0,00 132,97
Lourdes (LOSEP) . .
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
2.-Codigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 5 738,00| no haaplicado la 8.856,00 61,50 33,33 0,00 0,00 94,83
jornada especial
diferenciada

Operador De Maquinaria O

153 [Bernal Avila Luis Alberto N
Equipo Pesado
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

154

Bernal Bernal Cesar Leonardo

Cadenero 2

2.-Cddigo del Trabajo

5.3.30.1.01.06

1.086,97

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

13.043,64

90,58

33,33

0,00

0,00

123,91

155

Bernal Chica Ximena Patricia

Coordinador(A) De Equidad
Social Y Genero ( E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

6,1

2.588,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

156

Bernal Moreno Andres Eugenio

Tecnico(A) De Avaluos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

157

Bernkrant Campoverde Sheri Ana

Asistente De Direccion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

158

Berrezueta Martinez Jose
Fernando

Analista Instrumentalista

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.439,01

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.268,12

119,92

33,33

0,00

0,00

153,25

159

Blandon Quifionez Hector
Humberto

Supervisor De Conserjeria

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.21.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

160

Bone Angulo Juan Emilio

Albaiiil 1

2.-Codigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

161

Bone Quifionez Jose Williams

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

162

Bravo Bravo Victor Carlos Manuel

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
163 [Bravo Carpio Johanna Gabriela Asistente Administrativo(A) 5.1.13.1.01.05 2 675,00| no haaplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"

1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca

164 [Bravo Cedillo Jesus Yolanda Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 2 1.195,73| no haaplicado la 14.348,76 99,64 33,33 0,00 0,00 132,97
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
165 |[Bravo Lema Luis Vicente Inspector De Obra 2 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 6 1.118,73| no haaplicado la 13.424,76 93,23 33,33 0,00 0,00 126,56
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
5.1.12.1.01.05 5 1.869,86( no haaplicado la 22.438,32 155,82 33,33 0,00 0,00 189,15
jornada especial
diferenciada

Coordinador(A) De Activos | 1.-Servicio Civil Publico

166 |Bravo Pesantez Lilian Marcela -
Fijos (LOSEP)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
2.-Codigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 5 738,00| no ha aplicado la 8.856,00 61,50 33,33 0,00 0,00 94,83
jornada especial
diferenciada

Operador De Maquinaria O

167 |Bravo Sinchi Orlando Patricio .
Equipo Pesado

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
168 |Brito Andrade Gabriela Tatiana Asesor(A) De Alcaldia (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 7 3.409,44| no haaplicado la 40.913,28 284,12 33,33 0,00 0,00 317,45
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Tecnico(A) De Planificaci 1.-! icio Civil Pabli
169 |Brito Bojorque Evelyn Lucia ecnico(A) De Planificacion | 1-Servicio Civil Publico 7.3.34.1.01.05 4 1.461,33| no ha aplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Urbanistica (LOSEP) . .
jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Coordinador(A) De o El GAD de Cuenca
. . N . 1.-Servicio Civil Pablico .
170 |Brito Puni Andrea Valerie Regulacion De (LOSEP) 5.3.31.1.01.05 6,1 2.588,00 no haaplicado la 31.056,00 215,67 33,33 0,00 0,00 249,00
Anteproyectos Y Proyectos jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Miembro De La Junta B, EI GAD de Cuenca
. I . 1.-Servicio Civil Pablico .
171 |[Bueno Salinas Cecilia Elizabeth Cantonal De Proteccion De (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 5 1.869,86| no haaplicado la 22.438,32 155,82 33,33 0,00 0,00 189,15
Derechos jornada especial

diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

172

Buestan Castillo Maria De Lourdes

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

173

Burbano Serrano Jose Pablo

Concejal (A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

8,1

2.504,50

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

30.054,00

208,71

33,33

0,00

0,00

242,04

174

Bustamante Hurtado Vicente
Gavino

Conserje

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

175

Bustamante Noboa Andres
Sebastian

Tecnico(A) De Transito

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.33.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

176

Bustos Cabrera Cristian Danilo

Tecnico(A) En Gestion De
Proyectos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

177

Cabezas Ruales Mirian Patricia

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.553,61

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

18.643,32

129,47

33,33

0,00

0,00

162,80

178

Cabrera Arevalo Fredy Patricio

Tecnico(A) De Dba

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.465,47

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.585,64

122,12

33,33

0,00

0,00

155,45

179

Cabrera Arevalo Jose Luis

Tecnico (A) Agroecologico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

180

Cabrera Arevalo Miriam Cecilia

Asistente De Parvulos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

181

Cabrera Arevalo Remigio Arcesio

Auxiliar

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.37.1.01.06

862,41

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

10.348,92

71,87

33,33

0,00

0,00

105,20

182

Cabrera Beltran Glenda Lorena

Analista De Compras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.16.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

183

Cabrera Beltran Mayra Fernanda

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

184

Cabrera Calderon Nelida Oliva

Tecnico(A) Ambiental

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.32.1.01.05

1.461,52

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.538,24

121,79

33,33

0,00

0,00

155,12

185

Cabrera Cornejo Manuel Bolivar

Tecnico(A) De Control De
Uso Y Ocupacion De Suelo Y
Reg Mun.

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

186

Cabrera Erraez Rufo Homero

Analista Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.42.1.01.05

1.708,46

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

20.501,52

142,37

33,33

284,74

0,00

460,44

187

Cabrera Garay Monica Ines

Tecnico(A) De Restauracion

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.35.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

188

Cabrera Gutierrez Bertha Cecilia

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

189

Cabrera Izquierdo Monica Susana

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

190

Cabrera Mendez Angel Querubin

Peon 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

191

Cabrera Meneses Pedro Guillermo

Coordinador De
Mantenimiento (E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.40.1.01.05

6,1

2.588,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

192

Cabrera Ortiz Grace Elena

Analista De Presupuesto

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.553,61

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

18.643,32

129,47

33,33

0,00

0,00

162,80

193

Cabrera Pacheco Karina Pamela

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.37.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

194

Cabrera Pacheco Maria Eugenia

Auxiliar De Parvularia

2.-Codigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

375,67

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

4.508,04

31,31

33,33

0,00

0,00

64,64

195

Caceres Serrano Maria Belen

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

196

Cadme Parra Julio Teodoro

Tecnico(A) De Disefio De Vias

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.507,82

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

18.093,84

125,65

33,33

0,00

0,00

158,98

197

Caivinagua Ortiz Monica Ximena

Tecnico(A) De Proyectos
Arquitectonicos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

198

Cajamarca Garate Diego Xavier

Supervisor

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

906,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.872,00

75,50

33,33

0,00

0,00

108,83
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

199

Cajamarca Vintimilla Christian
Geovanny

Inspector De Plazas Y
Mercados

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.12.1.01.06

773,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

9.276,00

64,42

33,33

0,00

0,00

97,75

200

Calderon Brito Mario Bolivar

Especialista De
Mantenimiento

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.21.1.01.06

906,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.872,00

75,50

33,33

0,00

0,00

108,83

201

Calderon Carrion Doris Paola

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

202

Calderon Chacon Marcelo
Fernando

Analista De Rentas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

Calderon Guambaiia Patricia
Elizabeth

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

204

Calderon Guillen Jose Kennedy

Analista De Bienestar Laboral

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

205

Calle Alvarado Polivio Octavio

Inspector

2.-Codigo del Trabajo

7.3.33.1.01.06

933,77

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.205,24

77,81

33,33

0,00

0,00

111,14

206

Calle Argudo Patricia Lucia

Promotor(A) Social

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.313,71

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

15.764,52

109,48

33,33

0,00

0,00

142,81

207

Calle Bacuilima Carlos Humberto

Analista Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

208

Calle Beltran Cristian Patricio

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

935,05

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

209

Calle Calle Patricia Lucia

Jefe De Rentas Y Tributacion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

210

Calle Calle Sandi Maribel

Director General De
Comunicacion Social (E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

211

Calle Marin Sergio Humberto

Operador De Pala 2

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

1.106,41

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

13.276,92

92,20

33,33

0,00

0,00

125,53

212

Calle Ochoa Rafael Adrian

Coordinador De Proyectos (
E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

2.588,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

213

Calle Palacios Jonathan Paul

Supervisor De Conserjeria

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

214

Calle Sarmiento Narcisa Primavera

Tecnico(A) De Fiscalizacion

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.37.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

215

Calle Siavichay Claudio Hernan

Chofer 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.33.1.01.06

596,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.152,00

49,67

33,33

0,00

0,00

83,00

216

Cambisaca Urgiles Diana Patricia

Analista De Nomina

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

217

Campos Mejia Wilmer Saul

Operador De Maquinaria O
Equipo Pesado

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

738,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

8.856,00

61,50

33,33

0,00

0,00

94,83

218

Campos Morocho Victor Manuel

Inspector De Obras Publicas

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

907,76

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.893,12

75,65

33,33

0,00

0,00

108,98

219

Campoverde Campos Monica Del
Rocio

Trabajador(A) Social

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

220

Campoverde Campoverde Bryam
Israel

Notificador

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.12.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

221

Campoverde Reina Miguel Angel

Albafil 1

2.-Codigo del Trabajo

5.1.11.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

222

Campoverde Yanez Nelly Jeanneth

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.16.1.01.05

1.174,45

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.093,40

97,87

33,33

0,00

0,00

131,20

223

Candela Villavicencio Andres
Antonio

Supervisor

2.-Codigo del Trabajo

5.1.11.1.01.06

906,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.872,00

75,50

33,33

0,00

0,00

108,83

224

Cando Campos Diego Fernando

Tecnico(A) De Servicios
Generales

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.14.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

225

Cando Campos Zaida Lorena

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

226

Cando Cando Alberto Orlando

Asistente De Atencion Al
Publico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

935,05

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

227

Cando Cuesta Ximena Elizabeth

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

228

Cangas Alvarado Raul Clemente

Ayudante De Bodega

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

910,08

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.920,96

75,84

33,33

0,00

0,00

109,17

229

Cafiizares Abril Andrea Silvana

Tecnico(A) Social De La Junta
Cantonal De Proteccion De
Derechos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

230

Capelo Coronel Mirian Margarita

Tecnico(A) Social

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.698,66

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

20.383,92

141,56

33,33

0,00

0,00

174,89

231

Capelo Herrera Monica Elizabeth

Tecnico(A) Social

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.654,28

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

19.851,36

137,86

33,33

0,00

0,00

171,19

232

Cardenas Alvarez Diego Esteban

Inspector

2.-Codigo del Trabajo

7.3.37.1.01.06

790,85

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.490,20

65,90

33,33

0,00

0,00

99,23

233

Cardenas Alvarez Jorge Fabian

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

234

Cardenas Bermeo Jessica Ximena

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

235

Cardenas Cuesta Diana Paulina

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

935,05

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

236

Cardenas Deleg Manuel Santiago

Peon 1

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

237

Cardenas Espinoza Juan Diego

Administrador

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

2.040,58

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

24.486,96

170,05

33,33

0,00

0,00

203,38

238

Cardenas Heredia Galo Vinicio

Medico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

2.200,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

26.400,00

183,33

33,33

0,00

0,00

216,66

Cardenas Ordofiez Diego Esteban

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.33.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

240

Cardenas Ortega David Alejandro

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

241

Cardenas Palacio Maria Daniela

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

242

Cardenas Palacios Diana Valeria

Odontologo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

2.200,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

26.400,00

183,33

33,33

0,00

0,00

216,66

243

Cardenas Palacios Ivan Paul

Tecnico(A) Ambiental

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.32.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

244

Cardenas Sinche Jose Gamaliel

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

245

Cardenas Sinche Luis Antonio

Albaiiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

246

Cardenas Tandayamo Angel
Fernando

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

247

Cardenas Tandayamo Luis Alfredo

Peon 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

Cardenas Torres Barbara Mireya

Asistente De Direccion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

249

Cardoso Ramos Jorge Eduardo

Chofer De Vehiculos Livianos

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

596,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.152,00

49,67

33,33

0,00

0,00

83,00

250

Carpio Carpio Luis Rafael

Albaiiil 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

251

Carpio Coello Hector Antonio

Peon 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

252

Carpio Guillen Carlos Enrique

Operador De Maquinaria O
Equipo Pesado

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

738,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.856,00

61,50

33,33

0,00

0,00

94,83
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

253

Carpio Merchan Samantha
Guadalupe

Coordinador(A) De
Administracion De Justicia (E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

6,1

2.588,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

254

Carpio Pefia Mayra Soledad

Analista Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

255

Carpio Pesantez Juan Pablo

Director (A) General De La
Unidad Ejecutora De
Proyectos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

256

Carpio Plaza Diana Patricia

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.37.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

257

Carrefio Abad Diana Catalina

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

258

Carrillo Guerrero Cristina
Alexandra

Administrador(A) Centro
Cultural

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

259

Carrion Armijos Manuel Enrique

Analista De Talento Humano

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

260

Carrion Dominguez Cesar
Humberto

Analista De Talento Humano

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

261

Carrion Duran Fanny Tamara

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

262

Carrion Garcia Ivan Cristobal

Asistente De Direccion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

263

Carrion Jimenez Jaime Lautaro

Auxiliar De Archivo

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.21.1.01.06

1.068,48

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.821,76

89,04

33,33

0,00

0,00

122,37

264

Carrion Lituma Alberto Fabian

Tecnico(A) De
Infraestructura Y Software

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

265

Carrion Ordofiez Jose Leonardo

Analista Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

Carvajal Alvarez Macarena
Maribel

Cocinero

2.-Codigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

267

Carvajal Avila Manuel Ignacio

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.186,89

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.242,68

98,91

33,33

0,00

0,00

132,24

268

Carvajal Espinoza Jorge Luis

Asistente De Biblioteca

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.156,82

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

13.881,84

96,40

33,33

0,00

0,00

129,73

269

Carvallo Vintimilla lvan Andres

Coordinador (A) General De
Movilidad

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.33.1.01.05

7,1

3.798,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

45.576,00

316,50

33,33

0,00

0,00

349,83

270

Castillo Castillo Washington
Gaston

Inspector De Obra 2

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.12.1.01.06

947,13

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.365,56

78,93

33,33

0,00

0,00

112,26
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

271

Castillo Palomeque Monica Johana

Tesorero Municipal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

6,1

2.588,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

272

Castro Deleg Julio Andres

Analista De Apoyo De Aridos
Y Petreos (Apc)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.41.1.01.05

829,80

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.957,60

69,15

33,33

0,00

0,00

102,48

273

Castro Lituma Miguel Angel

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.628,53

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

19.542,36

135,71

33,33

0,00

0,00

169,04

274

Castro Lopez Ximena Esperanza

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.013,45

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

12.161,40

84,45

33,33

0,00

0,00

117,78

275

Castro Moreno Veronica Del Rocio

Analista De Presupuesto

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

276

Castro Perez Cecilia Maricela

Recaudador(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.195,73

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.348,76

99,64

33,33

0,00

0,00

132,97

277

Castro Perez Lourdes Edith

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.182,89

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.194,68

98,57

33,33

0,00

0,00

131,90

278

Ceballos Riera Blanca Raquel

Cocinero

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

279

Cedillo Armijos Luisa Fernanda

Analista De Talento Humano

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

280

Cedillo Espinosa Efren Cayetano

Tecnico(A) Cultural

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

281

Cedillo Serrano Marcelo Eugenio

Inspector

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.37.1.01.06

821,64

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.859,68

68,47

33,33

0,00

0,00

101,80

282

Celi Montesdeoca Elkin Guido

Ayudante De Albaiiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

283

Cevallos Arias Pamela Cecilia

Analista De Nomina

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

Chaca Chaca Galo Marcelo

Asistente De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

531,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.372,00

44,25

33,33

0,00

0,00

77,58

285

Chacho Ochoa Pablo Florencio

Tecnico(A) Electrico (A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.37.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

286

Chacon Chacon Freddy Alfonso

Conserje

2.-Codigo del Trabajo

7.2.21.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

58,44

33,33

140,25

0,00

232,02

287

Chacon Chacon Luis Fernando

Peon 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

288

Chacon Novillo Claudio Hendry

Tecnico(A) De Planificacion
Territorial

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
289 [Chacon Quezada Juan Pablo Asistente Tecnico(A) 7.3.36.1.01.05 2 935,05| no haaplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
290 ([Chacon Sanchez Pablo Ilvan Tecnico(A) De Catastros (LOSEP) 5.3.30.1.01.05 4 1.629,11| no haaplicado la 19.549,32 135,76 33,33 0,00 0,00 169,09
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
291 (Chalco Calle Eddy Fabricio Tecnico(A) De Restauracion (LOSEP) 7.3.35.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

EI GAD de Cuenca
1.-Servicio Civil Pabli
292 |Chalco Garcia Nube Berenice Asesor(A) Legal ervicio Livil Publico 5.1.13.1.01.05 4 1.461,33| no ha aplicado la 17.535,96 121,78 3333 0,00 0,00 155,11

(LOSEP) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Director (A) General De 1.-Servicio Civil Pablico EIGAD de Cuenca
293 [Chalhoub Dourado Guilherme Movilidad (I:OSEP) 7.3.33.1.01.05 7 3.409,44| no ha aplicado la 40.913,28 284,12 33,33 0,00 0,00 317,45

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
294 [Chango Perez Maria Isabel Analista De Apoyo (LOSEP) 7.3.36.1.01.05 3 1.326,16| no haaplicado la 15.913,92 110,51 33,33 0,00 0,00 143,84
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
295 |Chauca Quinde Luis Byron Auditor . 5.1.11.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
296 [Chavez Cuasquer Carlos Guillermo |Supervisor 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.38.1.01.06 9 906,00| no haaplicado la 10.872,00 75,50 33,33 0,00 0,00 108,83

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
7.3.34.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

Tecnico(A) Electrico (A) De 1.-Servicio Civil Publico

297 [Chavez Rodriguez Luis Alfredo B .
Proyectos Arquitectonicos (LOSEP)
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
298 [Chica Maldonado Gina Alexandra |Parvulario(A) 7.2.23.1.01.05 3 1.185,43| no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
299 [Chilan Delgado Jose Feliciano Chofer 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 3 596,00| no haaplicado la 7.152,00 86,92 33,33 447,00 0,00 567,25
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
300 [Chilan Delgado Regner Emiliano Peon 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 1 561,00 no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
301 |Chiriboga Jarrin Sixto Rene Peon 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico El GAD de Cuenca
302 |Choco Coronel Celia Teresa Tecnico(A) De Catastros (LOSEP) 5.3.30.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
e EI GAD de Cuenca
. . - . 1.-Servicio Civil Pablico i
303 |Chuchuca Pauta Maria Del Carmen |Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 2 935,05| no haaplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

Chuquiguanga Lalvay Priscila 1.-Servicio Civil Pablico EIGAD de Cuenca
quiguang v Parvulario(A) g 7.2.23.1.01.05 3 1.185,43| no ha aplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12

Catalina (LOSEP) . .
jornada especial

diferenciada

304

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Peon 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 1 561,00 no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

Chuquimarca Chuquimarca Volter

305 .
Antonio

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
306 |Cisneros Alvarez Salvador Ernesto |Analista De Apoyo (LOSEP) 5.3.30.1.01.05 3 1.185,43| no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

307

Cisneros Garate Catalina De Luz

Tecnico(A) De Catastros

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.666,15

Remuneracién
jornada especial
diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

19.993,80

138,85

33,33

0,00

0,00

172,18

308

Cobo Baquerizo Denisse Valeria

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.42.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

309

Coellar Cardenas Teodoro Felipe

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

151,88

0,00

241,46

310

Coello Loyola Maria Elena

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

311

Coello Regalado Nathalia Amanda

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

312

Coello Vintimilla Jorge Alejandro

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

313

Collaguazo Criollo Jose Antonio

Albaiiil 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

314

Contreras Ambrosi Jorge Isaac

Analista De Comunicacion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

170,49

0,00

325,60

315

Contreras Contreras Nube Valeria

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

316

Contreras Cordero Sebastian
Efren

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

317

Contreras Falconi Pedro Eduardo

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

318

Contreras lllescas Felipe Augusto

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

319

Coraisaca Sichique Cesar Cornelio

Albaiiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

320

Coraisaca Sichique Luis Armando

Guardian

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

321

Cordero Abad Karina Alexandra

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

322

Cordero Coellar Diego Fabian

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.292,34

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

15.508,08

107,70

33,33

0,00

0,00

141,03

323

Cordero Crespo Carlos Andres

Trabajador(A) Social

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

324

Cordero Delgado Andres
Bernardo

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

325

Cordero Diaz Fausto Emmanuel

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.685,59

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

20.227,08

140,47

33,33

0,00

0,00

173,80

326

Cordero Figueroa Pablo Antonio

Director(A) General De
Control Municipal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

327

Cordero Izquierdo Adrian Felipe

Fiscalizador

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.33.1.01.06

790,85

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.490,20

65,90

33,33

0,00

0,00

99,23

328

Cordero Jara Juan Medardo

Inspector

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

738,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.856,00

61,50

33,33

0,00

0,00

94,83

329

Cordero Jaramillo Fernando
Vladimiro

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.662,16

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

19.945,92

138,51

33,33

0,00

0,00

171,84

330

Cordero Nieto Juan Fernando

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.16.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

331

Cordero Peralta Gerardo Jose

Coordinador Mantenimiento
Parque Automotor

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.14.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

332

Cordero Piedra Lauro Genaro

Operador De Maquinaria O
Equipo Pesado

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

738,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.856,00

61,50

33,33

0,00

0,00

94,83

333

Cordero Ullauri Maria Soledad

Analista De Talento Humano

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

334

Cordova Herrera Maria Augusta

Analista De Talento Humano

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

335

Cornejo Ajila Luis Antonio

Tecnico(A) De Control De
Uso Y Ocupacion Del Suelo Y
Registros Municipales

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

336

Coronel Arevalo Santiago Romulo

Asesor(A) De Alcaldia

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

337

Coronel Barreto Angel Maria

Chofer De Vehiculos Pesados

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

614,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.368,00

51,17

33,33

0,00

0,00

84,50

338

Coronel Morocho William Giovani

Maestro De Obra 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

339

Corral Corral Jose Alejandro

Administrador(A) De
Proyecto De Educacion No
Formal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

340

Corral Guachichullca Gilberto
Gustavo

Conserje

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

341

Corral Ordofiez Monica Ximena

Gestor(A) Cultural

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

342

Correa Hernandez Juan Fernando

Coordinador(A) Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

6,1

2.588,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

343

Correa Molina Freddy Jatson

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.558,12

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

18.697,44

129,84

33,33

0,00

0,00

163,17

344

Coyago Largo Danilo Eduardo

Chofer De Vehiculos Livianos

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

596,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.152,00

74,50

33,33

298,00

0,00

405,83

345

Crespo Davila Emilia Cristina

Tecnico(A) De Control Previo
Financiero

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

346

Crespo Gonzalez Maria Caridad

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.32.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

347

Crespo Ortiz Maria Augusta

Tecnico(A) De Servicios
Generales

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.14.1.01.05

1.558,69

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

18.704,28

129,89

33,33

0,00

0,00

163,22

348

Crespo Velez Maria Cristina

Asistente De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

531,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.372,00

44,25

33,33

0,00

0,00

77,58

349

Criollo Aguilar Juan Andres

Tecnico(A) En Gestion De
Proyectos

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

350

Criollo Chimbo Paola Estefania

Recaudador(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

351

Criollo Criollo Jose Ramon

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

352

Criollo Dominguez Lourdes Eulalia

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

353

Criollo Duchitanga Nelson Genaro

Auxiliar De Sefializacion Y
Semaforizacion

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.33.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

354

Cuenca Agudo Gustavo Patricio

Tecnico(A) De Software

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

355

Cuenca Ortega Victor Antonio

Guardian

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

356

Cuenca Pesantez Maria Eugenia

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

357

Cuenca Quezada Julian Oswaldo

Jefe De Ordenamiento
Territorial (E)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

358

Cuesta Beltran Elsa Emperatriz

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

1.348,76

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

16.185,12

112,40

33,33

0,00

0,00

145,73

359

Cueva Alvarado Juan Diego

Tecnico(A) De Transito

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.33.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

360

Cueva Cordero Sebastian
Francisco

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.16.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

361

Cueva Vera Wilson Fernando

Jefe De Informatica

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

2.132,95

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

25.595,40

177,75

33,33

0,00

0,00

211,08

362

Culcay Paida Monserrath
Alexandra

Auxiliar De Servicios

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

363

Cullguicondor Soliz Martha Lucia

Analista Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

364

Cuzco Perez Alvaro Xavier

Asistente

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

365

Davalos Gonzalez Andres Patricio

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

164,54

0,00

254,12

366

Davalos Rios Jose Luis

Tecnico(A) De Planificacion
Territorial - Ecologo, Gestor
Ambiental O Afines

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

367

Davila Arizaga Mauro Vinicio

Jefe De Dised'Os Viales (E)

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

368

Davila Ponton Gina Mavel

Tecnico(A) De Control De
Uso Y Ocupacion Del Suelo Y
Registros Municipales

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

369

Davila Tapia Ana Paulina

Asistente De Parvulos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

370

Del Rio Enciso Nohra Alexandra

Tecnico(A) De Control De
Areas Historicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.35.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial
diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

371

Deleg Abril Giovanny Santiago

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

372

Deleg Chalco Pedro Pablo

Ayudante De Albaiiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

373

Deleg Guifiansaca Manuel
Florencio

Asistente De Atencion Al
Publico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.272,73

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

15.272,76

106,06

33,33

0,00

0,00

139,39

374

Deleg Guifianzaca Jose Daniel

Operador De Pala 2

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

1.085,29

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

13.023,48

90,44

33,33

0,00

0,00

123,77

375

Delgado Brito Ruth Andrea

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

376

Delgado Ortega Angel Rene

Albaiiil 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

377

Delgado Pinos Ana Francisca

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

790,29

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.483,48

65,86

33,33

0,00

0,00

99,19

378

Delgado Ponce Ernesto Patricio

Inspector

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.37.1.01.06

986,54

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.838,48

82,21

33,33

0,00

0,00

115,54
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
379 |Delgado Suarez Marcia Catalina Asistente Administrativo(A) 5.1.11.1.01.05 2 1.030,49| no haaplicado la 12.365,88 85,87 33,33 0,00 0,00 119,20

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
Tecnico(A) De R, El GAD de Cuenca
L 1.-Servicio Civil Pablico .
380 |Delgado Terreros Pablo Israel Mantenimiento De (LOSEP) 7.3.36.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Maquinaria jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
1.Servicio Civil Pabli EI GAD de Cuenca
.-Servicio Civil Publico
381 [Diaz Avendaiio Tania Eugenia Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 2 1.026,49| no haaplicado la 12.317,88 85,54 33,33 0,00 0,00 118,87
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
Diaz Jacome Pablo Rafael EI GAD de Cuenca
382 Alejandro Operador De Maquinaria 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 5 738,00| no haaplicado la 8.856,00 61,50 33,33 0,00 0,00 94,83
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

Dominguez Cabrera Carmen 1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
X 8 Tecnico(A) De Obras Publicas |~ 7.3.36.1.01.05 4 1.461,52 no haaplicado la 17.538,24 121,79 33,33 0,00 0,00 155,12

Fabiola (LOSEP) " :
jornada especial

diferenciada

383

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Inspector De Obras Publicas |2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 6 773,00| no haaplicado la 9.276,00 64,42 33,33 0,00 0,00 97,75
jornada especial
diferenciada

Dominguez Cardenas Juan
Antonio

384

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
Maestro De Obra 2 2.-Codigo del Trabajo 5.1.12.1.01.06 2 1.110,31| no haaplicado la 13.323,72 92,53 33,33 0,00 0,00 125,86
jornada especial
diferenciada

Dominguez Dominguez Luis

385 Antonio

"NO APLICA"
Domi Fajardo Narcisa D 1.-Servicio Civil Publi EI GAD de Cuenca
)ominguez Fajardo Narcisa De .->ervicio Civil Publico
6 ) Parvulario(A) 7.2.23.1.01.05 3 1.185,43 no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12
Jesus (LOSEP) . .
jornada especial
diferenciada

386

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
387 |Dominguez Panama Luis Gustavo |Chofer De Vehiculos Livianos |2.-Cédigo del Trabajo 7.3.33.1.01.06 3 596,00| no haaplicado la 7.152,00 49,67 33,33 0,00 0,00 83,00
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Remuneracién

. . Grado jerarquico o escala s . ) ” L. L . Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece mensual unificada G HETNTSELEY unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién - subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
(mensual)
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
388 |Dominguez Quito Angel Albafiil 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca

389 |Dominguez Vega Irma Mariana Recaudador(A) (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 2 1.130,76| no haaplicado la 13.569,12 94,23 33,33 0,00 0,00 127,56
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
1.Servicio Civil Pabli EI GAD de Cuenca
.-Servicio Civil Publico
390 |Duche Sacaquirin Angel Gustavo |Concejal (A) (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 8,1 2.504,50| no haaplicado la 30.054,00 208,71 33,33 0,00 0,00 242,04
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pablico EI GAD de Cuenca
391 |Duchi Gomez Elisa Esperanza Asistente De Biblioteca (LOSEP) 7.2.21.1.01.05 2 1.025,44| no haaplicado la 12.305,28 85,45 33,33 0,00 0,00 118,78
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

Director (A) General De 1.-Servicio Civil Pablico EI GAD de Cuenca
392 |Dumas Narvaez Eduardo Xavier Mercados Y Comercio (I:OSEP) 7.3.42.1.01.05 7 3.409,44| no ha aplicado la 40.913,28 284,12 33,33 0,00 0,00 317,45
Autonomo jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
393 |Duran Sanmartin Jose Romelio Chofer 2 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 3 887,73| no haaplicado la 10.652,76 73,98 33,33 0,00 0,00 107,31
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
394 |Durazno Enriquez Edgar Patricio  [Peon 1 2.-Codigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 1 561,00 no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
395 [Durazno Jimenez Manuel Maria Albafil 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
396 |Durazno Loja Luis Isaias Albafiil 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial
diferenciada

44 de 137 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca Literal c.— Remuneracion mensual por puesto



Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

397

Dutan Chavez Diana Lucia

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

398

Dutan Chicaiza Jose Guillermo

Operador De Maquinaria O
Equipo Pesado

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

738,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.856,00

61,50

33,33

0,00

0,00

94,83

399

Dutan Villalta Giovanni Rafael

Jefe De Sistema De
Informacion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.934,89

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

23.218,68

161,24

33,33

0,00

0,00

194,57

400

Dutan Villalta Ifigenia Alicia

Tecnico(A) De Planificacion
Urbanistica

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

401

Egues Moreno Ivan Rodrigo

Coordinador(A) De Servicios
Generales

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.14.1.01.05

2.588,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

31.056,00

215,67

33,33

0,00

0,00

249,00

402

Elizalde Rosario Freddy Augusto

Conserje

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

403

Encalada Bueno Manuel Antonio

Peon1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

404

Encalada Guaillas Andrea
Elizabeth

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

405

Encalada Morocho Angel Alfredo

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

406

Encalada Morocho Gilberth
Octaviano

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

407

Encalada Morocho Jorge Bolivar

Albaiiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.2.23.1.01.06

578,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

408

Encalada Ordofiez Alex Jaime

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

939,05

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.268,60

78,25

33,33

0,00

0,00

111,58

409

Encalada Ordofiez Diego Armando

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

935,05

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.220,60

77,92

33,33

0,00

0,00

111,25

410

Encalada Valencia Jorge Benito

Peon 1

2.-Codigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

411

Encalada Vasquez Julia Carmita

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

412

Escandon Narvaez Maria Elena

Asesor(A) Legal

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.13.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

413

Espejo Espejo Jessica Fernanda

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.39.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

414

Espinoza Abad Carlos Alberto

Coordinador(A) General De
Planificacion Y Gobernanza

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.34.1.01.05

7,1

3.798,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

45.576,00

316,50

33,33

0,00

0,00

349,83
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

415

Espinoza Alvarado Ana Maria

Psicologo(A) Clinico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.461,33

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

416

Espinoza Alvarez Patricia Yolanda

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.190,89

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.290,68

99,24

33,33

0,00

0,00

132,57

417

Espinoza Alvarez Severo Hinaldo

Analista De Soporte Tecnico

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

1.554,12

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

18.649,44

129,51

33,33

0,00

0,00

162,84

418

Espinoza Arias Pedro Mauricio

Tecnico(A) De Catastros

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

419

Espinoza Caguana Paul Homero

Arquitecto

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.35.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

420

Espinoza Galarza Geovanny
Patricio

Chofer 1

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.11.1.01.06

596,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

7.152,00

62,91

33,33

158,93

0,00

255,17

421

Espinoza Luna Jorge Bolivar

Director (A) General De
Desarrollo Estrategico
Institucional

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

422

Espinoza Pillaga Luis Fernando

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.42.1.01.05

1.121,72

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

13.460,64

93,48

33,33

280,43

0,00

407,24

423

Espinoza Pineda Maria Del Cisne

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
424 |Espinoza Suarez Karina Alexandra [Tecnico(A) Social 7.2.23.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
425 |Espinoza Urgiles Carlos Eduardo  |Conserje 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.34.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
426 |Espinoza Urgiles Rosa Victoria Supervisor De Conserjeria 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.11.1.01.06 4 614,00| no haaplicado la 7.368,00 51,17 33,33 0,00 0,00 84,50
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

EI GAD de Cuenca
1.-Servicio Civil Pabli
427 |Espinoza Valdez Diana Lucia Asesor(A) Legal ervicio Livil Publico 7.3.33.1.01.05 4 1.573,56| no ha aplicado la 18.882,72 131,13 3333 0,00 0,00 164,46

(LOSEP) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
428 |Estrada Chiriboga Juan Carlos Notificador 2.-Codigo del Trabajo 5.1.12.1.01.06 1 561,00| no ha aplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08

jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
429 |Faican Cabrera Carlos Antonio Asistente Tecnico(A) (LOSEP) 7.3.37.1.01.05 2 935,05| no haaplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
430 |Fajardo Alvaro Leonidas Albafiil 1 2.-Cédigo del Trabajo 7.3.32.1.01.06 2 578,00| no ha aplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
431 |Fajardo Durazno Jaime Dario Albafil 1 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 69,04 33,33 250,47 0,00 352,84
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
432 |Fajardo Gordillo Diego Enrique Supervisor 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 9 906,00| no haaplicado la 10.872,00 75,50 33,33 0,00 0,00 108,83
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

433

Fajardo Morales Angel Gustavo

Albafiil 1

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

578,00

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

6.936,00

48,17

33,33

0,00

0,00

81,50

434

Fajardo Sanchez Jose Ruben

Concejal (A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

8,1

2.504,50

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

30.054,00

208,71

33,33

0,00

0,00

242,04

435

Farez Arpi Franklin Leonardo

Notificador(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

531,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.372,00

44,25

33,33

0,00

0,00

77,58

436

Farez Bautista Jose Carlos

Ayudante De Maquina 2

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.36.1.01.06

907,30

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

10.887,60

75,61

33,33

0,00

0,00

108,94

437

Farez Bautista Manuel Bolivar

Inspector De Servicios
Municipales

2.-Codigo del Trabajo

7.3.37.1.01.06

990,17

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.882,04

82,51

33,33

0,00

0,00

115,84

438

Farez Farez Carmen Cecilia

Parvulario(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

439

Farez Sanchez Purificacion
Indaura

Tecnico(A) De Cultura Y
Biblioteca

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

Feijoo Quezada Ana Maria

Coordinador(A) De
Monitoreo Y Seguimiento

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.39.1.01.05

1.869,86

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

22.438,32

155,82

33,33

0,00

0,00

189,15

441

Fernandez Lojano Miguel Angel

Inspector De Obras Publicas

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.33.1.01.06

773,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

9.276,00

64,42

33,33

0,00

0,00

97,75
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Remuneracién
2 0 " o A A Horas n
Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta Encargos y Total ingresos

suplementarias y . .
.. subrogaciones adicionales
extraordinarias

Grado jerarquico o escala

Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . . .
) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " o Iy
servidores y servidoras pertenece mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion

uesto
P (mensual)

No.

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
5.1.14.1.01.05 4 1.706,94( no haaplicado la 20.483,28 142,25 33,33 0,00 0,00 175,58
jornada especial
diferenciada

Tecnico(A) De Servicios 1.-Servicio Civil Publico

442 |Fernandez Solano Juan Teodoro
Generales (LOSEP)

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
443 |Figueroa Nieves Marcia Del Rocio |Cocinero(A) 2.-Cddigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
Fi Quintufia Lucia Del 1.-Servicio Civil Publi EI GAD de Cuenca
igueroa Quintufia Lucia De .-Servicio Civil Publico
s R Asistente Administrativo(A) 7.3.36.1.01.05 2 1.086,62| no haaplicado la 13.039,44 90,55 33,33 0,00 0,00 123,88
Rosario (LOSEP) . .
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

EI GAD de Cuenca
Flandoli Sanchez Maria | 1.-Servicio Civil Pabli
445 |'1ancolisanchez Maria Ines Analista De Apoyo ervicio Livil Publico 7.2.21.1.01.05 3 1.185,43| no ha aplicado Ia 14.225,16 98,79 3333 0,00 0,00 132,12
Josefina (LOSEP) R .
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
7.3.35.1.01.05 4 1.461,33| no ha aplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

Tecnico(A) De Control De 1.-Servicio Civil Pablico

446 |Flores Brito Jorge Enrique
8 9 Areas Historicas (LOSEP)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
447 |Flores Correa Griselda Narcisa Auxiliar De Parvularia 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 7 805,00| no haaplicado la 9.660,00 67,08 33,33 0,00 0,00 100,41
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico EI GAD de Cuenca
448 |Flores Jaramillo Paola Elizabeth Concejal (A) (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 8,1 2.504,50| no haaplicado la 30.054,00 208,71 33,33 0,00 0,00 242,04
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
449 |Flores Santacruz Maria Elisa Analista De Apoyo (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 3 1.185,43| no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
450 |Flores Vallejo Carmita Patricia Analista De Apoyo (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 3 1.348,76| no haaplicado la 16.185,12 112,40 33,33 0,00 0,00 145,73
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

451

Galan Arevalo Luis Alfonso

Asistente Tecnico(A)

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.12.1.01.05

1.085,59

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

13.027,08

90,47

33,33

0,00

0,00

123,80

452

Galan Medina Jorge Luis

Asistente De Archivo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

531,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.372,00

44,25

33,33

0,00

0,00

77,58

453

Galan Sanchez Juan Pablo

Director (A) General De
Compras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.16.1.01.05

3.409,44

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

40.913,28

284,12

33,33

0,00

0,00

317,45

454

Gallegos Gonzalez Mauro Cornelio

Conserje

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.12.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

455

Gallegos Jimenez Galo Alfredo

Tecnico(A) Administrador De
Contratos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.38.1.01.05

1.677,59

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

20.131,08

139,80

33,33

0,00

0,00

173,13

456

Gallegos Yanez Johanna Cristina

Tecnico(A) De Fiscalizacion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.37.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

457

Galvis Jauregui Carla Catalina

Tecnico(A) De Centro
Municipal De Atencion A Las
Familias

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

458

Gaon Palacios Ruth Esther

Analista De Apoyo

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.185,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

14.225,16

98,79

33,33

0,00

0,00

132,12

459

Garcia Jaramillo Diego Rolando

Tecnico(A) De Obras Publicas

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.3.36.1.01.05

1.670,77

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

20.049,24

139,23

33,33

0,00

0,00

172,56
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
460 |Garcia Lucero Agustin Fernando  |Analista De Apoyo 5.3.31.1.01.05 3 1.205,43| no haaplicado la 14.465,16 100,45 33,33 0,00 0,00 133,78

1.-Servicio Civil Pablico

LOSEP]
( ) jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico EI GAD de Cuenca
461 |Garcia Pineda Daniel Marcelo Concejal (A) (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 8,1 2.504,50| no haaplicado la 30.054,00 208,71 33,33 0,00 0,00 242,04
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pdblico El GAD de Cuenca
462 |Garcia Quimi Carlos Humberto Analista De Apoyo (LOSEP) 5.1.11.1.01.05 3 1.185,43| no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 345,75 0,00 477,87
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
7.3.34.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
jornada especial
diferenciada

Garofalo Maldonado Pablo Tecnico(A) De Planificacion  |1.-Servicio Civil Piblico

463 . .
Alejandro Institucional (LOSEP)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
464 |Garzon Juan Albafil 1 2.-Codigo del Trabajo 7.3.41.1.01.06 2 578,00| no ha aplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
465 |Garzon Velecela Jessica Priscila Auxiliar De Parvularia 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 7 805,00| no haaplicado la 9.660,00 67,08 33,33 0,00 0,00 100,41
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"

Asistente De Atencion Al 1.-Servicio Civil Piblico EIGAD de Cuenca

466 |Garzon Velecela Jose Geovanni ) . 5.3.31.1.01.05 2 1.013,45 no haaplicado la 12.161,40 84,45 33,33 0,00 0,00 117,78
Publico (LOSEP) . .

jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"

El GAD de Cuenca
1.-Servicio Civil Pabli
467 |Gilbert Gonzalez Abel Benjamin | Asistente De Archivo ervicio tivil Fublico 5.3.31.1.01.05 2 935,05| no ha aplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25

LOSEP]
( ) jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
468 |Gomez Araujo Diego Manuel Conserje 2.-Cddigo del Trabajo 5.3.31.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08

jornada especial
diferenciada
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n Pi

ca - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

No.

Apellidos y nombres de los
servidores y servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
al que pertenece el
puesto

Remuneracién
mensual unificada

469

Gomez De La Cruz Perez Carlos
Fernando

Coordinador (A) General De
Desarrollo Humano

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.23.1.01.05

7,1

759,60

Remuneracién
jornada especial

diferenciada
(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

Ingresos adicionales

Remuneracién
unificada (anual)

Décimo Tercera
Remuneracion

Décima Cuarta
Remuneracién

Horas
suplementarias y
extraordinarias

Encargos y
subrogaciones

Total ingresos
adicionales

9.115,20

63,30

33,33

0,00

0,00

96,63

470

Gomez Nieto Flavio Enrique

Cadenero

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

49,87

33,33

37,40

0,00

120,60

471

Gomez Nieto Milton Jacinto

Ayudante De Topografia

2.-Cddigo del Trabajo

7.3.34.1.01.06

561,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

6.732,00

46,75

33,33

0,00

0,00

80,08

472

Gomezcoello Ochoa Miguel
Antonio

Chofer 2

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.14.1.01.06

1.084,92

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

13.019,04

130,15

33,33

476,91

0,00

640,39

473

Gonzalez Borja Judith Alexandra

Tecnico(A) De Avaluos

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.30.1.01.05

1.461,33

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

17.535,96

121,78

33,33

0,00

0,00

155,11

474

Gonzalez Bravo Cesar Hernan

Inspector

2.-Cddigo del Trabajo

5.1.12.1.01.06

964,35

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

11.572,20

80,36

33,33

0,00

0,00

113,69

475

Gonzalez Chaca Dora Patricia

Asistente Administrativo(A)

1.-Servicio Civil Piblico
(LOSEP)

5.1.11.1.01.05

1.120,68

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

13.448,16

93,39

33,33

0,00

0,00

126,72

476

Gonzalez Ordofiez Alina Del Rocio

Asistente De Direccion

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

7.2.21.1.01.05

675,00

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

8.100,00

56,25

33,33

0,00

0,00

89,58

477

Gonzalez Orellana Luis Patricio

Jefe De Control Urbano

1.-Servicio Civil Pablico
(LOSEP)

5.3.31.1.01.05

2.097,43

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
no ha aplicado la
jornada especial

diferenciada

25.169,16

174,79

33,33

0,00

0,00

208,12
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Grado jerarqui I Remuneracién H

. . rado jerarquico o escala Lo . . > - - oras .

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos

No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece D mensual unificada EECHIENTEELE] unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales

(mensual)

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
478 Chofer 2 2.-Codigo del Trabajo 5.1.14.1.01.06 3 946,74| no ha aplicado la 11.360,88 78,90 33,33 0,00 0,00 112,23

Gonzalez Peralta Rolando

Humberto . .
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
El GAD de Cuenca
479 |Gonzalez Vasquez Oscar Eduardo |Supervisor De Conserjeria 2.-Cddigo del Trabajo 5.1.12.1.01.06 4 614,00| no haaplicado la 7.368,00 51,17 33,33 0,00 0,00 84,50
jornada especial

diferenciada

"NO APLICA"
1.Servicio Civil Pabli EI GAD de Cuenca
.-Servicio Civil Publico
480 |Gonzalez Vidal Nubia Eloisa Asistente Tecnico(A, 7.3.33.1.01.05 2 935,05| no haaplicado la 11.220,60 77,92 33,33 0,00 0,00 111,25
(LOSEP)
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Pablico EI GAD de Cuenca
481 |Gordillo Gutierrez Maria Del Pilar [Asistente Administrativo(A) (LOSEP) 7.2.23.1.01.05 2 675,00| no haaplicado la 8.100,00 56,25 33,33 0,00 0,00 89,58
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
1.-Servicio Civil Piblico El GAD de Cuenca
482 |Gordillo Lazo Gerardo Agustin Desarrollador(A) (LOSEP) 5.1.12.1.01.05 4 1.465,25 no haaplicado la 17.583,00 122,10 33,33 0,00 0,00 155,43
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
483 |Granda Merchan Rosa Albita Auxiliar De Servicios 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.21.1.01.06 1 561,00| no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
484 |Granda Saenz Angel Celestino Ayudante De Albafil 1 2.-Codigo del Trabajo 7.3.36.1.01.06 1 561,00 no haaplicado la 6.732,00 46,75 33,33 0,00 0,00 80,08
jornada especial
diferenciada

"NO APLICA"
Guachichulca C. d 1.-Servicio Civil Pabli EI GAD de Cuenca
uachichulca Campoverde .->ervicio Civil Publico
) P Trabajador(A) Social 7.2.23.1.01.05 4 1.461,33 no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Martha Veronica (LOSEP) N .
jornada especial
diferenciada

485

"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
486 |Gualan Jaigua Jose Alejandro Albafiil 1 2.-Cddigo del Trabajo 7.2.23.1.01.06 2 578,00| no haaplicado la 6.936,00 48,17 33,33 0,00 0,00 81,50
jornada especial
diferenciada
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Ingresos adicionales

Remuneracién
. . Grado jerarquico o escala s . ) ” L. L . Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . s q Remuneracion [ELIGECERS UL Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e . . " . .. suplementarias y . ..
servidores y servidoras pertenece mensual unificada G HETNTSELEY unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién - subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
(mensual)
"NO APLICA"
G Cab Glori 1.-Servicio Civil Pabli EI GAD de Cuenca
uaman Cabrera Gloria .->ervicio Civil Publico
487 Parvulario(A) 7.2.23.1.01.05 3 1.185,43 no haaplicado la 14.225,16 98,79 33,33 0,00 0,00 132,12
Monserrath (LOSEP) . .
jornada especial
diferenciada
"NO APLICA"
EI GAD de Cuenca
G Cald: Darwi 1.-Servicio Civil Publi
4gg |>uaman Lalderon barwin Analista De Tesoreria ervicio tvitPublico 5.1.12.1.01.05 4 1.461,33| no haaplicado la 17.535,96 121,78 33,33 0,00 0,00 155,11
Giovanny (LOSEP)

jornada especial
diferenciada

"NO APLIC