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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA CON EL FONDO ECUATORIANO POPULUM PROGRESSIO FEPP.

En la ciudad de Cuenca, a los 24 dias del mes de abril de 2026, comparecen a la celebracién
del presente convenio de cooperacidn interinstitucional, al tenor de las cldusulas que a
continuacion se expresan:

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.-
Los comparecientes son hdbiles y capaces como en derecho se requiere, para celebrar este
tipo de actos y de mutuo acuerdo resuelven suscribir el presente instrumento:

1.- Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA, debidamente representado por el Dr. Cristian Eduardo Zamora Matute
PhD, en su calidad de Alcalde del cantén Cuenca, conforme la documentacién habilitante
que se adjunta, quien en adelante y para efectos de este convenio se llamard GAD
MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA;

2.- Por otra parte, el Fondo Ecuatoriano Populorum Progressioc FEPP, legalmente
representado por el Coordinador de 1a Regional Cuenca, Ledo. Mario Jhovanny Toral Brito,
tal como lo acredita el acta de nombramiento adjunto, a quién se le denominara ¢l “FEPP®.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del canton Cuenca es una entidad de
derecho pdblico con jurisdiccion cantonal, con personalidad juridica y con autonomia
administrativa, econdmica y financiera, que se rige por las normas establecidas en la
Constitucion de la Repablica y en la ley.

El articulo 35 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone que las victimas de
violencia doméstica y sexual recibiran atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado y que ¢l Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién
de doble vulnerabilidad.

El articulo 54 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), en su literal b), establece entre las funciones de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, la de disefiar e implementar politicas
de promocién y construccion de equidad e inclusién en su territorio, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales.

En esta perspectiva y en cumplimiento de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres, que en el Capitulo IIl, correspondiente a las

ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL INTEGRAL
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PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, concibe como miembro integrante de dicho sistema, a los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, y, en el articulo 38 letra b) se establece como atribucion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, el de: “b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones,
planes y programas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes, j6venes, adultas y adultas mayores”.

En virtud de las competencias de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y por mandato
legal, el 01 de noviembre de 2022, aprobo la “Reforma a la Ordenanza para la Prevencidn,
Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Cuenca”, creando
el “Fondo Violeta™, y en su articulo 1 dispone que “Los recursos que corresponden segin a
lo normado en el articulo anterior serdn destinados exclusivamente para la inversion en los
fines que se detallan dentro de este Titulo VII".

El articulo 2 de la norma ibidemn establece que “La inversion de los recursos provenientes
de la recaudacion de este impuesto, en el monto asignado, serdn fransferidos a una
subcuenta denominada “Fondo Violeta®(...) los recursos serén inica y exclusivamente
destinados para los fines detallados en los siguientes literales que se ejecutardn bajo Ia
responsabilidad de la Coordinacion de Equidad Social y de Género o quien haga sus veces,
conforme a lo establecido en el “Reglamento para la aplicacién de la Reforma de la
Ordenanza de Prevencién, Atencién Integral y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres en Cuenca” y entre esto se encuentra: ¢) ECONOMIA VIOLETA,

Los articulos 2 y 6 de la “Reforma a la Ordenanza para la Prevencidn, Atencion Integral y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Cuenca™; y, el 23 y 24 del “Reglamento
para la Aplicacion de la Reforma a la Ordenanza para la Prevencion, Atencidn integral y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres en Cuenca”, establecen, que ¢l drgano ejecutor
del *Fondo Violeta”, sera la Coordinacion de Equidad Social y de Género o quien haga sus veces.

El Articulo 22 del Reglamento para ia Aplicacion de la Reforma a la Ordenanza para la
Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres en Cuenca”,
recalca que los recursos del “Fondo Vieleta” se destinaran exclusivamente a la prevencion,
proteccion, atencion y restitucion de derechos para las victimas de violencia de género,
hijas/os de mujeres victimas de femicidio o muerte violenta, los profesionales que brindan
atencion psicolégica a victimas de violencia, perpetradores de violencia intrafamiliar; y, la
poblacion del drea urbana y rural del canton Cuenca. Establece también, la potestad
suficiente para que los recursos destinados a esta reforma, conforme lo establece el articulo
46 de la ordenanza, se ejecute mediante convenio con prestadoras que cumplan un perfil y
procedimiento que garantice su idoneidad y resultados.

El articulo 24 literal d) del “Regiamento para la Aplicacion de la Reforma a la Ordenanza para |

la Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres en Cuenca.”, j/
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dispone que la Coordinacién de Equidad Social y de Género o quien haga sus veces, podra: “d)
Coordinar la elaboracion de convenios dispuestos por la Méxima Autoridad, y realizar el
seguimiento a su efecucion”.

El articulo 89 del Reglamento al Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
determina que “Las entidades del sector publico podrdn realizar donaciones o asignaciones
no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de
tucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusién social y donaciones
para la ejecucion de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo
de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en
el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidades piblicas (..)”. Establece ademés que “Jos
concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos auténomos
descentralizados; mediante resolucion establecerdn los criterios y orientaciones generales
que, enmarcdndose en la sefialado en este articulo, deberdn observar sus entidades
dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias ™.

El Concejo Cantonal aprobd la “REFORMA A 1A RESOLUCION DEL CONCEJO
CANTONAL SOBRE LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA IA
REALIZACION DE TRANSFERENCIAS DIRECTAS DE RECURSOS PUBLICOS A
FAVOR DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
RIGEN PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL EL
CANTON CUENCA”, el 19 de septiembre de 2012, que en su articulo 2 determind que:
“(...) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Camion Cuenca, asignara los
recursos unicamente a personas naturales o juridicas de derecho privado cuyos programas
y proyectos vayan en beneficio de la comunidad y justifique su intervencion enmarcada en
las politicas, programas o proyectos de la planificacién municipal. Los convenios que
tengan vigencia de doce meses o superior se suscribirdn, dentro del primer trimestre de
cada atie del efercicio fiscal, en el caso de suscribirse fuera de ese tiempo serdn puestos en
conocimiento del Concejo Camtonal. Los de vigencia inferior a 12 meses, podrén
suscribirse en cualquier momento del afo, conforme a la necesidad de ejecucion de los
mismos (...)".

El presupuesto para la realizacion del presente convenio consta en el Plan Operativo Anual
2026 de la Coordinacién de Equidad Social y Género, proyecto Fondo Violeta, codigo 2645.

El proyecto ha venido gjecutandose por dos periodos consecutivos, considerando que son
procesos de intervencidn social en lacual al trabajar con mujeres en situacion de violencia
el empoderamiento y autonomia econémica no se resuelven inmediatamente si vermnos
que requiere de varias intervenciones hastalograr que las sobrevivientes puedan alcanzar
éxitos y que van de acompafiamiento de otros procesos como el de salud mental yen

otros casos de intervencion y acompaiiamiento legal. Las intervenciones tienen un impacto
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positivo y aceptacion de las beneficiarias, con el proyecto se pretende aportar al
reconocimiento de sus capacidades econémicas y organizativas a través de la toma de
conciencia de conductas y comportamientos normalizados que causan discriminacién y
violencia de todo tipo.

Las usuarias que fueron capacitadas en temas como, buenas practicas de higiene e inocuidad
en la produccion de alimentos, formulacion de productes con manejo sostenible,
transformacién de alimentos de la zona, todos estos talleres aportaron en mejoras concretas
de los procesos productivos y en la calidad de los productos elaborados, entre otros temas
Y que sirven para este nuevo convenio intervenir y fortalecer con otros temas su
conocimiento y sus estructuras organizativas. Participaron algunas parroquias rurales como
también parroquias urbanas del cantén Cuenca.

En base a estos buenos resultados y tomando en cuenta los datos de los registros de los
servicios de atencidn del Fondo Violeta en el sector rural, existe un niimero importante de
usuarias que desean ser parte de estos procesos de formacion y fortalecimiento por lo que se
ha considerado pertinente continuar con este proyecto a cargo del FEPP involucrando a
mujeres victimas de violencia de otras parroquias de la ruralidad y del sector urbano.

El Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio FEPP, de acuerdo al articulo No. 1 de su
estatuto, es auspiciado por la Conferencia Episcopal Ecuatoriana, con el caricter de
fundacion privada de finalidad social y sin fines de lucro; su labor se inspira en los objetivos
de la promocion integral de los sectores populares ecuatorianos, tiene como misién, apoyar
los esfuerzos en la promocion integral liberadora de familias y grupos marginados, rurales y
urbanos, indigenas, montubios, mestizos y afro ecuatorianos, prestando apoyo social y
técnico y servicios de fortalecimiento organizativo, financiamiento, capacitacion,
produccion agropecuaria, transformacién, comercializacién, creacién de fuentes de trabajo,
cuidado de la creacion, agua potable, riego, vivienda popular, prevencién de calamidades,
vivencia de derechos, equidad generacional y de género, movilidad humana, incidencia
politica y bienestar, contribuyendo a crear esperanza, justicia, paz y condiciones de vida mas
humanas.

Se funda en Ecuador en julio de 1970, y en la ciudad de Cuenca inicia sus actividades en el
afio 1980. Son 54 afios de trabajo en el pais y 44 afios en el cantdn Cuenca lo que ha permitido
consolidar su experiencia, asi como la destreza en sus funcionarios y funcionarias sobre todo
en sectores rurales de extrema pobreza,

Desde su creacion, el FEPP ha impulsado programas que integran la atencién a mujeres
victimas de violencia con estrategias de desarrollo productivo y empoderamiento
econdmico. Su intervencion se basa en los siguientes ejes: J/
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Promocion de la Equidad de Género y Derechos de las Mujeres

Fortalecimiento de Capacidades Organizativas.

Desarrollo Productivo y Emprendimientos Asociativos.

Empoderamiento Econdmico y Acceso a Microcréditos.

Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia y sus Familias.

Lograr autonomfa econémica y desnaturalizar las situaciones de violencia es un proceso que
torna su tiempo por lo que se ha considerado necesario fortalecer las acciones realizadas asi
como también iniciar acciones en nuevos territorios, por lo que se ha considerado pertinente
continuar con el proyecto.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO:
El presente convenio tiene por objeto, ¢jecutar el eje 3 del Fondo Violeta denominado
“Economia Violeta”, establecidos en la Reforma a la Ordenanza para la Prevencién,
Atencidn Integral y Erradicacidn de la Violencia Contra las Mujeres, en el cantén Cuenca, a
través de la Ejecucién del proyecto AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA DEL CANTON CUENCA.

CLAUSULA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE ANTI SOBORNO Y
FIRMA DE DECLARACION DE ETICA Y TRANSPARENCIA.-

El Fondo Ecuatoriano Populorum Progressic FEPP, representado por el Ledo. Mario
Jhovanny Toral Brito, se obliga a cumplir y adherirse a la Declaracién de Etica y
Transparencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Cuenca,
comprometiéndose a observar los principios de la honradez, legalidad integridad en el
beneficiario del convenio, en donde acepta compromisos para promover y precautelar la
honradez, legalidad y la integridad del Sistema de Gestion Anti- soborno del GAD
MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA basado en los requisitos de la norma ISO
37001:2016, marco del Sistema de Gestibn Antisoborno basado en la norma ISO
37001:2016, durante toda la ejecucidn del presente convenio, asi como a suscribir los
instrumentos que para el efecto se requieran

CLAUSULA QUINTA: RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:-

Los resultados, actividades y productos entregables seran cumplidos de conformidad con lo
que se establece en el proyecto (que forma parte integrante del presente convenio), siendo
responsabilidad del administrador del convenio, velar por su cormrecta ejecucién y
verificacion,

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

6.1.- EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA, se compromete a: ;V
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6.1.1. Entrega la suma de: TREINTA Y DOS MIL DOLARES AMERICANOS CON
00/100 (USD 32.000,00) mis ei IVA, misma que sera destinada Gnica y exclusivamente
para el cumplimiento de los objetivos, actividades, resultados y productos motivo del
presente convenio, el valor en referencia se entregara en TRES desembolsos que se describen
a continuacion.

6.1.2. Este egreso econémico municipal se aplicara con cargo a la partida presupuestaria
7.3.43.3.06.05.01, Estudio y Disefio de Proyectos: “69 ECONOMIA VIOLETA- EJE 3
FONDO VIOLETA®, segiin consta del Oficio Nro. DF-PR-0504-2026 de fecha 23 de marzo
de 2026, suscrito por Ing. Pamela Estefania Paladines Maldonado, Jefa de Presupuestos (E)
del GAD Municipal del Canton Cuenca.

6.1.3. El GAD Municipal del cantén Cuenca a través de la Coordinacién de Equidad Social
y Geénero realizard el seguimiento y acompafiamiento respectivo para €l cumplimiento del
proyecto

6.1.4. Apoyar en la coordinacidn y convocatoria de las mujeres beneficiarias de los servicios
del Fondo Violeta que participaran en el proyecto.

6.1.5. Coordinar con el FEPP en las reuniones con los representantes institucionales y
comunitarios que tuvieren incidencia en la implementacion del proyecto.

6.2.- FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO (FEPP), sc
compromete a:

6.2.1.- El FEPP, se compromete a ejecutar los objetivos y actividades establecidos en el
presente convenio y el proyecto que forma parte integrante, en el plazo acordado asi como
también la entrega de los productos propuestos, sujetandose al Plan Operativo y Presupuesto
de actividades establecidas.

6.2.2.- Presentara un informe técnico y econdmico parcial visibilizado en el plan operativo
anual y al trimestre de haber suscrito el convenio, un segundo informe parcial e informe
final donde consta el aporte del FEPP y el GAD municipal del cantén Cuenca; ademds
entregar los productos que deberdn ser debidamente justificados.

6.2.3.- Como contraparte realizard un aporte de ONCE MIL QUINIENTOS VEINTE Y
SEIS CON 5§3/100 (USD. $ 11.526,53), de acuerdo al desglose en el presupuesto general
que consta en el Proyecto, cuyos recursos son aportes que el FEPP propios de la entidad,
los mismos se visibilizan claramente en el proyecto, documento habilitante de este

convenio. X
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6.2.4.- Los informes descritos en el numeral 6.2.3 se presentaran de forma impresa y digital
en original y una copia con sus respectivos anexos y medios de verificacion de los gastos
incurridos. Se debe presentar ademads en formato digital (PDF) grabados en dos CD, teniendo
como plazo méximo de entrega los cinco (5) primeros dias habiles del mes, una vez que
entreguen el informe final cuando corresponda al pago correspondiente, en la sustentacion
de gastos, las facturas del personal contratado o proveedor debe contar con la validacidn de
facturas digitales y fisicas por el Servicio de Rentas Internas —SRI.

6.2.5.- De contar con personal contratado bajo dependencia laboral se presentara, la hoja de
vida, los roles de pago y aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS; asi
como sus respectivos informes de actividades. Se debe indicar que el personat no debe
adeudar pensiones alimenticias ni sentencias ejecutoriadas por violacién de derechos.

6.2.6.- Toda justificacién que sustente el objeto del convenio al monto ejecutado debera
contar con sus respectivos anexos como: registro de asistencia de beneficiarios/as,
propuestas metodologicas de los talleres y capacitaciones, registro fotografico, memorias de
las capacitaciones a impartirse, material entregado a las beneficiarias, beneficiarios
indirectos, facturas de gastos, entre otros; todo lo detallado deberd contar con sus respectivas
firmas de respaldo, se pagara iinicamente los valores justificados en base al proyecto, en caso
de que el informe técnico ¢ informe econdmico de avance de gastos no sea presentado dentro
del plazo no podra reconocerse el pago.

6.2.7.- Presentar un informe final en los formatos establecidos por el/la administrador/a del
convenio por parte del “GAD Municipal del cantén Cuenca”, mismo que servird para la
realizacidn del acta de terminacién y finiquito del convenio.

6.2.8.- Se obliga a dejar constancia y hacer evidente el auspicio del GAD Municipal de
cantdn Cuenca en todos sus materiales producidos relacionados con el tema, debiendo
contar, para la emisién de cualquier producto o publicidad con la aprobacién previa de la
Coordinacion de Equidad Social y de Género y de la Direccién General de Comunicacion
Social del GAD Municipal de Cuenca. Ademés en cada taller o espacio de encuentro con
los grupos meta deberdn mostrar un banner con el nombre del proyecto y el logo de la
Asociacién como del GAD municipal del cantén Cuenca.

6.2.10.- Incorporar las recomendaciones solicitadas por escrite del/la administrador/a del
convenio para mejorar la calidad del servicio y cumplir con el indicador propuesto.

6.2.11.-Enel desarrollo de cada taller o espacio de encuentro con los grupos meta deberén
mostrar un banner con el nombre del proyecto y el logo del FEPP como del GAD Municipal
del cantén Cuenca

7
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6.2.12.- Los espacios gque utilice el FEPP, serdn para la realizacién de actividades,
socializacion de los resultados, y todos los procesos referentes al presente convenio, deberin
brindar las comodidades y facilidades de acceso de las beneficiarias/os, cuidado de sus hijos
¢ hijas tomando en cuenta que mayoritariamente seran del sector rural,

CLAUSULA SEPTIMA: MONTO DEL CONVENIOQ.-

El valor total asciende a CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS
53/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA 00/100
($43.526,53 USD) mds IVA. Las partes se comprometen a realizar sus aportes de
conformidad con las siguientes especificaciones:

7T.1.- El GAD Municipal de Cuenca entregard la cantidad de: TREINTA Y DOS MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA 00/100 ($ 32.000,00
USD) més IVA con cargo a la partida presupuestaria 7.3.43.3.06.05.01; Estudio y Disefio
de Proyectos: “Fondo Violeta”, de acuerdo al Oficio Nro. DF-PR-0504-2026, suscrito por
Ing. Pamela Estefania Paladines Maldonado, Jefa de Presupuestos (E), que serd entregado
de la siguiente forma:

a.- Un primer desembolso sera de: DIECISEIS MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (USS$.16.000, 00), que corresponde al 50%
del aporte municipal, a la firma del convenio. La factura y demas documentos de respaldo
de la gjecucion de este primer pago seran entregadas los ocho primeros dias del cuarto mes
luego de la firma del convenio.

b.- Un segundo desembolso por el valor de: NUEVE MIL SEISCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (USS 9.600,00), que
corresponde al 30% hasta los cinco primeros dias del quinto mes de suscrito el convenio,
conforme se establece en el proyecto contra factura emitida por el FEPP.

¢.- Un tercer desembolso por el valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS con 00/100
DOLARES AMERICANOS (US$ 6.400,00) mas IVA, corresponde al 20% que serd
desembolsado contra factura a la entrega del informe final narrativo y econdmico de las
actividades realizadas dentro de las fechas establecidas en el cronograma que se detalia en
el proyecto, documento habilitante de este convenio presentados por la Administradora del
convenio y la aprobacién de la Coordinacion de Equidad Social y de Género y tramite
respectivo.

7.2.- Por su parte, el FEPP, entregard como contraparte el valor no pecuniario de: ONCE
MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS CON 53/100 (USD. § 11.526,53) conforme se
detalla en el proyecto aprobado.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION.- X
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El plazo de ejecucion del presente convenio es de seis (6) meses, se contabilizara desde la
fecha de suscripcion del convenio. “LAS PARTES” podrin acordar por escrito su
renovacién, requiriendo para ello Gnicamente comunicacién escrita y aceptacién entre las
partes, soportada en los informes de factibilidad de los administradores.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA
INFORMACION:

“LAS PARTES" se obligan a cumplir la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, confidencialidad, acceso a la informacion piblica y propiedad intelectual,
respecto de la informacidn generada o conocida con ocasion del presente convenio. La
informacién de carécter personal, en especial aquella de naturaleza sensible, tendré caricter
reservado y serd tratada exclusivamente para los fines de ejecucién, seguimiento y
evaluacién del convenio, observando los principios de legalidad, finalidad,
proporcionalidad, minimizacién, seguridad y confidencialidad.

Los productos, informes y materiales generados en el marco del presente convenio serdn de
titularidad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca, sin
perjuicio de los derechos morales de autor y de los aportes propios del FEPP, conforme a la
normativa aplicable.

La informacién debera ser transmitida sin ningdn tipo de alteracién o modificaciones a
quienes se haya autorizado previamente su entrega.

“LAS PARTES” acuerdan reconocer el rol y contribucién de cada Institucién en toda la
documentacién para informacién piblica relacionada con los &mbitos de cooperacién. En
este sentido, de acuerdo a su normativa y politicas vigentes, previo consentimiento escrito
de “LAS PARTES”, queda expresamente prohibido a las partes o a terceros vinculados a la
ejecucién del presente convenio, utilizar la marca, logo o emblema de la ofra en
publicaciones o programas, sin autorizacion previa y por escrito.

El uso de nombres, logotipos o elementos de identidad institucional de cualquiera de las
partes debera contar con autorizacidn previa y por escrito, conforme a los lineamientos
institucionales aplicables.

CLAUSULA DECIMA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO E
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.

El presente convenio tiene el cardcter de especifico. En funcion de este instrumento se
desarrollardn programas y proyectos relacionados con la prevencién, atencién integral y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres. Las acciones derivadas de su
contenido coadyuvaran a la consecucion de objetivos comunes.
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La suscripcion de este convenio tiene un caracter de cooperativo, permite efectuar la
transferencia de recursos no reembolsable, v realizar el apoyo a hombres agresores de
mujeres victimas de violencia; y, profesionales de salud mental que atienden a mujeres
victimas de violencia que radiquen en la ciudad de Cuenca y en ningin caso pueden
considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo
tanto, no se reconocera remuneracién, estipendio econdémico o subvencién de ninguna
persona relacionada con su gjecucion.

El presente instrumento no crea, ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
comparecientes o de terceras personas. En tal virtud, la institucidn o persona que hubiere
contratado o contratare a personal para la ejecucion del presente instrumento, lo hara por su
propia cuenta, y las obligaciones laborales que se desprendan de la ejecucién de este
instrumento seran exclusivas de cada parte.

En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
ni aun solidariamente a las partes en todo lo derivado de sus relaciones y obligaciones
laborales especificas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

El GAD Municipal del cantdn Cuenca, a través de la Coordinacidn de Equidad Social y de
Género, designa a la Magister Rocio Lupita Tapia Alvarado, Técnica Social de la
Coordinacion de Equidad Social y de Género, como administradora de este convenio. Quien
velard para que el mismo se cumpla a cabalidad pudiendo para el efecto sugerir, requerir o
adoptar las medidas més efectivas para el adecuado cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas.

En el caso de que hubiese un cambio en la administracion del convenio se deberd notificar
por escrito a la contraparte; sin necesidad de generar ningun cambio o adenda al convenio.

El FEPP, designa al Ledo. Mario Jhovanny Toral Brito Coordinador del Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio Regional Cuenca, como administrador responsable de este convenio,
se obliga a proporcionar la informacién y facilidades necesarias para el seguimiento y control
del convenio, conforme a los requerimientos debidamente motivados del administrador/a,
en el marco de lo establecido en este instrumento.

En caso de cambio de administrador/a, la parte correspondiente lo notificard por escrito a la
contraparte, sin que ello implique la modificacién del convenio.

FUNCIONES DE LA ADMINISTRADORA DEL GAD MUNICIPAL:

&) Realizar el seguimiento, verificacion y control del cumplimiento del convenio y elaborar k
10
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los informes técnicos correspondientes, incluyendo el informe final de ejecucion.

b) Verificar y analizar los informes técnicos y financieros presentados por el FEPP, y emitir
los informes que sustenten la procedencia de los desembolsos, conforme a lo establecido
en ¢l convenio.

c) Supervisar la adecuada utilizacién de de los recursos econdmicos que entrega el GAD
Municipal del cantén Cuenca, asi como la ejecucién de las actividades previstas, pudiendo
requerir la documentacién de respaldo necesaria dentro del marco del convenio.

d) Informar a la Coordinacién de Equidad Social y de Género sobre el estado de ejecucion
del convenio y el cumplimiento de las obligaciones por parte de la FEPP.

¢) Las demas funciones que se establezcan ¢n el acto administrativo de designacién, en el
marco de sus competencias.

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL FONDO POPULORUM
PROGRESSIO FEPP.

a) Entregar el informe técnico administrativo de cumplimiento del convenio que sera
entregado en la Coordinacién de Equidad Social y Género,

b) Serd directamente quien responda por el cumplimiento del convenio como del Plan
Operativo Técnico y Financiero del Proyecto, documento habilitante del Convenio.

¢) Entregar los informes técnico y financiero correspondientes, conforme el convenio.

d) Entregar informacién que solicita la Administradora de convenio del GAD municipal
de Cuenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. -
Todas las comunicaciones, sin excepcién, entre las partes, relativas al convenio serdn
formuladas por escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones, sin excepcion, entre las
partes, relativas al convenio seran formuladas por escrito y/o correo electrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.-

Los términos de este convenio podrén ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni
desnaturalicen su contenido, mediante la suscripcion de una adenda, conforme las siguientes
reglas.

Toda modificacién, se realizara previo informe favorable de! administrador del convenio,
debera ser suscrita por la maxima autoridad del GAD Municipal de Cuenca y el FEPP.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.-

Cualquier disputa, controversia o reclamacién que surja de las interpretaciones y aplicacidn
relacionada con este convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién
no contractual relacionada, serd resuelta en forma directa y amigable por las partes en el

plazo de quince (15) dias./ﬁ
11
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En caso de no resolverse de la forma indicada anteriormente, las partes acuerdan someterse
al proceso de mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
sede Cuenca, al amparo de las disposiciones y procedimientos establecidos en la Ley de
Arbitraje y Mediacidn, y en el reglamento para el funcionamiento de ese centro.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucion de
controversias, las partes se someteran a las instancias de la justicia ordinaria de la legislacion
ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente convenio podré darse por terminado en los siguientes casos: Cumplimiento de
las obligaciones,

14.1. Cumplimiento del objeto.

14,2, Por falta de ejecucion de las obligaciones o compromisos dentro del plazo establecido.
14.3. Por mutuo acuerdo.

14.4. Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del convenio.

14.5, En forma anticipada y unilateral por decision de una de las partes, por incumplimiento
de las obligaciones o compromisos.

Esta terminacion se la realizard mediante comunicacién escrita de una a la otra parte, con al
menos quince dias de anticipacion; por el incumplimiento de cualquiera de los compromisos
pactados en el convenio.

Cuando se demuestre expresamente el incumplimiento de los compromisos contemplados
en este convenio, la parte afectada emitira un informe técnico con el cual se notificard a la
contraparte en donde se le otorgara el plazo de quince dias para corregir dicha inobservancia.
Vencido este plazo si es que no se hubiese cumplido con la omisidén se procedera a notificar
la terminacién unilateral del convenio.

14.6. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga
imposible el cumplimiento del objeto del convenio,

Una vez que se termine el convenio por cualquiera de las causales anteriormente descritas,
el procedimiento para el cierre sera el siguiente:

El administrador(a) de convenio del GAD Municipal de Cuenca emitira su informe final a
ta maxima autoridad o su delegado en el que indicard los productos y resultados obtenidos
y/o de ser el caso los productos y/o dreas de trabajo pendientes, en el informe solicitara se
proceda at cierre del mismo. Con dicha peticién, se enviard y notificara a la Coordinadora

de Equidad Social y de Género con el informe técnico y la decision de cierre, adjunto a la
12
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misma se enviard el acta correspondiente, que debera ser suscrita también por la
administradora de forma conjunta con los comparecientes.

En cualquier caso de terminacién del convenio, las partes realizarn la liquidacién del
mismo, para ello suscribirdn un acta en la que se establecera el grado de ejecucion, la relacién
de las actividades ejecutadas, y la determinacion de las actividades subsecuentes necesarias
para el cierre del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

Nombramientos de los comparecientes.

Estatutos del FEPP”.

Copia de la Cédula de 1dentidad y Certificado de Votacion del representante legal.

Copia del Registro Unico de Contribuyente RUC.

Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil (RUOSC).

Certificado de no adeudar al GAD Municipal del cantén Cuenca,

Certificado de la cuenta bancaria del FEPP.

El proyecto presentado por la contraparte, debidamente aprobado.

Informe técnico de viabilidad presentado por el Administrador/a y aprobado por el titular de
la dependencia.

10. Certificacién Presupuestaria otorgada por la Direccién General Financiera.

11. Garantia de cumplimiento y,

12, Documento firmado por la del FEPP de Declaracién de Etica y Trasparencia, que forma parte
del sistema de Gestién Anti soborno.

OPRAPRAA NN -

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos legales de este convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en
la ciudad de Cuenca Ecuador, renunciando expresamente su domicilio anterior, cualquiera
que este fuere.

Para notificaciones, las mismas se realizaran en las siguientes direcciones:

GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.-

Calle las Herrerias (planta baja), Casa Patrimonial de Chaguarchimbana;
Cuenca-Ecuador

Teléfono: 4134900.

Cel.: 095 977 6418

Correo electronico: rtapia@cuenca.gob.ec, iquezada@cuenca.pob.ec /

13
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FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO.-
Direccion: Av. Federico Malo 1-103 y Tadeo Torres
Teléfono: (07)2839-339 / 2822-238

Correo electrénico: cuenca@fepp.org.ec

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Los intervinientes, se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus representados, por
lo cual, en prueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo suscriben en
seis (6) ejemplares de igual tenor y valor.

, 7/ SN
AT rtnn S P~
\ Ledo. Mario’Jhovanny Joral Brito
COORDINADOR DEL FONDO ECUATORIANO
POPULORUM PROGRESSIOREGIONAL CUENCA
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