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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA Y EL GRUPO
DE APOYO AL MOVIMIENTO DE MUJERES DEL AZUAY “GAMMA?”,
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: OBSERVATORIO CIUDADANO
DE LA COMUNICACION: XX SALON DE LA COMUNICACION EN LA ERA
DIGITAL.

En la ciudad de Cuenca comparecen a la celebracién del presente convenio de
cooperacidn interinstitucional, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan:

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.- Los comparecientes son hébiles y
capaces, como en derecho se requiere, para celebrar este tipo de actos y de mutuo acuerdo
resuelven suscribir el presente instrumento:

1.- Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CUENCA, debidamente representado por el Dr. Cristian Eduardo
Zamora Matute, PhD en su calidad de Alcalde de Cuenca, quien en adelante y para efectos
de este convenio se llamars GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA; por otra
parte,

2.- El Grupo de Apoyo al Movimiento de Mujeres del Azuay-GAMMA, legalmente
representado por su Coordinadora Mgst. Sandra Lopez Astudillo, facultada para suscribir
el presente instrumento, tal como lo acredita en el oficio No. MIES-CZ-6-2021-0333-OF,
de 02 de marzo de 2021, a quien en adelante y para efectos de este convenio se llamara
“GAMMA”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.- Los medios de comunicacién son uno
de los grandes mecanismos que aportan en la construccién y sostenimiento de la cultura
y relaciones sociales. Uno de los componentes de la cultura es el factor de las relaciones
entre mujeres y de hombres. Actualmente, este factor es de desigualdad: todo lo
relacionado con el mundo femenino —espacios, roles y atributos de las mujeres— es menos
valorado socialmente, lo que se expresa en la falta de acceso al ejercicio pleno de los
derechos humanos por parte de las mujeres (economia, trabajo, descanso, participacion,
etc.). Por otra parte, la situacion de inequidad y desigualdad, expresada en los mensajes
de los medios se refuerza de manera permanente, haciendo que el imaginario que sostiene
la subordinacion y discriminacion se mantenga y se reproduzca de manera recurrente en
todos los espacios de comunicacion, tradicionales y contemporaneos.

Para dar respuesta a esta problemdtica nace el Observatorio Ciudadano de la
Comunicacién en el afio 2004 cuyo objetivo es aportar al ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres a partir del cambio en los mensajes en los medios de comunicacién (como
elemento sostenedor de imaginarios sociales Yy a su vez con potencial para aportar en la
transformacion de los mismos), a través de la investigacion, formaci6n, participacion,
incidencia y sensibilizacién sobre la produccién y difusion de mensajes de los medios
masivos de comunicacién, asi como de las redes sociales, para que se conviertan en
elementos impulsores del ejercicio pleno de los derechos humanos.

El componente de investigacién entrega cada afio un anélisis de los mensajes publicitarios

en los medios de comunicacién, y ademés realiza de manera permanente monitoreo de ;
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noticias en diversos campos para conocer como estd la imagen de las mujeres en cada
género noticioso y contar con insumos para la actuacién en los otros componentes. El
equipo técnico GAMMA, en el componente de investigacion del OCC realiza y entrega
el “estudio técnico de publicidades” al GAD Municipal del canton Cuenca.

GAMMA es una entidad sin fines de lucro, aprobada por el Ministerio de Bienestar
Social, segun Acuerdo Ministerial No. 003178 de fecha 26 de diciembre de 1994, cuyos
objetivos se ubican en el marco de los procesos para el fortalecimiento de las
organizaciones del tercer sector y de las organizaciones sociales de base, especialmente

de mujeres. Su mision es aportar para una vida libre de violencia hacia las mujeres.

Con base en el estudio técnico de publicidades, se ha implementado cada afio, el Salon de
la Comunicacion, como parte del componente de participacion, en €l que se realiza
sensibilizacién y formacion dirigida a estudiantes, con el objetivo de identificar el
sexismo y los elementos que atentan contra los derechos humanos de las mujeres en toda
su diversidad, para promover una cultura de reflexion, analisis y propuesta frente a los
mensajes de los medios y de esta manera aportar en la prevencién de violencia, a través
del cambio en los imaginarios sociales que sostienen estereotipos de discriminacion; con
estos resultados, se incidira para la entrega de la Presea Dolores J. Torres, en el marco de
la Ordenanza que norma la concesion de la presea “Dolores J. Torres”.

El GAD Municipal del canton Cuenca tiene la responsabilidad y compromiso de hacer
del cantén un territorio mas equilibrado y humano, por ello, ha generado politicas piblicas
incluyentes orientadas a ampliar los derechos, oportunidades y potencialidades de los
seres humanos, en este marco, por medio de la Coordinacion de Equidad Social y de
Género y en articulacion con la Fundacion GAMMA, se ha venido desarrollando afio a
afio el Salon de la Comunicacion.

Al proyectar la realizacion del XX Salén de la Comunicacion se observa la oportunidad
de presentar un resumen de lo que han sido estos 20 afios de trabajo, a la vez que motivar
a que los resultados y cambios logrados en nivel de la poblacion se mantengan en el
tiempo.

El Sal6n de la Comunicacién se ha convertido en un espacio generador de formacion,
lectura critica, analisis y construccion de propuestas para cambiar los mensajes de los
medios de comunicacion, contribuyendo de manera importante en la generacion de una
cultura critica para la recepcidn e interaccion con los medios de comunicacion por parte
de la ciudadania, de manera que todas las actorias sociales se estan sumando al trabajo
para la prevencion y erradicacién de la violencia de género contra las mujeres.

Por otro lado, es imperante la necesidad de fortalecer el manejo institucional de la
comunicacién y la sensibilizacion en la construccién de mensajes con perspectiva de
género, para aportar en la prevencion de violencia.

El Proyecto se articula al:
e Plan de desarrollo y ordenamiento territorial del canton Cuenca 2022: Sistema
Socio Cultural, Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo humano y la
sostenibilidad del canton Cuenca, a través de la construccion de politicas sociales
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y culturales que garanticen el ejercicio de los derechos individuales y colectivos,
la equidad territorial, intergeneracional y de género, la cooperacién social y
cultural, la participacion en la vida cultural, la interculturalidad y la gestion del
patrimonio cultural y natural.

e III Plan cantonal para erradicacion de violencia de genero contra las mujeres: Eje
Prevencion, Objetivo estratégico 2: Comunicacién para transformacion de
patrones  socioculturales. Objetivo operativo: 2.2 Fortalecimiento del
Observatorio Ciudadano de la Comunicacién y ampliacion de la cobertura e
incidencia.

* Propuestas Alcaldia 2023 — 2027: Propuesta 52: Mujeres victimas de violencia.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto impulsar la
construccion de una cultura critica y reflexiva en torno a los mensajes de los medios de
comunicacion para transformar los imaginarios sociales que sostienen estereotipos de
geénero, como aporte al ejercicio pleno de los derechos humanos, a la prevencion de
violencia de género y al fortalecimiento de la democracia y la igualdad.

3.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo especifico 1.- Profundizar la investigacién sobre la situacion de los
mensajes publicitarios, asi como sus consecuencias para las relaciones humanas,
manteniendo el analisis y monitoreo de publicidades en redes sociales; y, contar
con la muestra digital de publicidades en tres generos (impreso, audio, video) para
la ejecucion del XX Salén de la Comunicacion.

Objetivo especifico 2.- Resaltar los logros del Salén de la Comunicacion en 20
afios de presentacion sostenida, a través de la apertura del XX Salon para
fortalecer la cultura critica y la participacién ciudadana, principalmente de jovenes
de éreas rurales y urbanas de Cuenca, incidiendo en cambios en el imaginario
social que aporten para la prevencion de violencia.

Objetivo especifico 3.- Fortalecer el manejo institucional de la comunicacién yla
sensibilizacion en la construccién de mensajes con perspectiva de género, para
aportar en la prevencion de violencia, a través de la creacion de contenidos e
implementacion de un médulo virtual sobre el tema, en la plataforma Moodle del
GAD Municipal del cantén Cuenca.

CLAUSULA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE ANTISOBORNO
Y FIRMA DE DECLARACION DE ETICA Y TRANSPARENCIA..- La Fundacion
GAMMA emiite la Declaracién de Etica y Transparencia, en donde acoge compromisos
para promover y precautelar la honradez, legalidad y la integridad del Sistema de Gestién
Anti- soborno del GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA basado en los requisitos
de la norma ISO 37001:2016, y con la finalidad de cumplir con los estandares de conducta
ética.
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CLAUSULA QUINTA: ACTIVIDADES, RESULTADOS Y PRODUCTOS
ESPERADOS.-

5.1.- OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Actividades:
—  Elaboracion del estudio técnico de publicidades
—  Selecci6n de las publicidades para el XX Salon de la Comunicacion
Resultados:
_ Documento de resultados sobre la situacion de los mensajes publicitarios
elaborado.
—  Muestra de publicidades en tres géneros (impreso, audio, video) para la ejecucion
del XX Salén de la Comunicacion seleccionada.
Productos:
_ Documento de resultados sobre la situacién de los mensajes publicitarios
elaborado.
—  Muestra de publicidades en tres géneros (impreso, audio, video) para la ejecucion
del XX Salon de la Comunicacion seleccionada.

5.2.- OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Actividades OE2:

—  Produccion y disefio del XX Salén de la Comunicacion.

— Actividades preparatorias: Gestion y coordinacion con autoridades de la
Coordinacién Zonal 6 de Educacién, Direccion Distrital de Educacion Cuenca
Norte, Direccion Distrital de Educacion Cuenca Sur e instituciones educativas
para la participacién de estudiantes en el XX Salén de la Comunicacion.
Coordinacién con Universidades para promover la participacion en el salon.
Reuniones con el Comité Permanente DEL Observatorio Ciudadano de la
Comunicacion.

— Ejecucién del Salon de la Comunicacion mediante talleres de lectura critica y
votacion, con instituciones educativas y/o universidades.

—  Preparacion de resultados: Ingreso y tabulacion de votos, construccion de tablas
dinamicas, analisis e interpretacion estadistica de resultados, bisqueda de
agencias sancionadas y premiadas.

_  Produccién de material audiovisual con los resultados del XX Salon de la
Comunicacion, y un resumen de su historia. Incidencia para entrega de Presea
Dolores J. Torres; reuniéon del Comité Permanente y difusion de resultados.

Resultados OE2:
— 1400 personas de manera directa fortalecidas en su cultura critica para el analisis
y reflexion sobre los mensajes publicitarios en los medios de comunicacion, a
través de la implementacion del XX Salén de la Comunicacion en formato
presencial y/o virtual, en el rea urbana y rural de la ciudad de Cuenca.

Productos OE2:
—  Memoria técnica de la produccion y disefio del XX Salon de la Comunicacion.
—  Memoria técnica de gestiones interinstitucionales para la participacion en el XX
Salén de la Comunicacion.
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— Memoria técnica de talleres de lectura critica en el XX Salén de la Comunicacion.

— Preparacion de resultados: Ingreso y tabulacion de votos, construccion de tablas
dindmicas, analisis e interpretacion estadistica de resultados, busqueda de
agencias sancionadas y premiadas.

— Memoria técnica de los resultados del XX Salén de la Comunicacion.

5.3.- OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Actividades OE3:
— Organizacion de contenidos ¢ implementacion de un médulo virtual sobre género
y comunicacion en la plataforma Moodle del GAD Municipal del cantén Cuenca.
Resultados OE3:
— Unmédulo virtual sobre género y comunicacién, implementado.
Productos OE3:
— Archivo impreso y digital con médulo virtual sobre género y comunicacion.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.- Las partes asumen, de
manera particular, las siguientes obligaciones:

6.1.- GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA:-

6.1.1.- El GAD Municipal del cantén Cuenca, aportara con la suma: DIEZ MIL
DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 10.000,00) mas el IVA, que se
destinaran unica y exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, actividades
motivo del presente convenio. El valor en referencia se entregara en dos pagos: un primer
pago de SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA DOLARES AMERICANOS
CON 00/100 (US$ 6.450,00) mas IVA, un segundo pago de TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USS$ 3.550,00) mas IVA, vy,
que seran entregados contra factura a la entrega del informe narrativo e informe
economico, dentro de las fechas establecidas en el cronograma que se detalla en el
proyecto, documento habilitante de este convenio, previa aceptacion de la Coordinacién
de Equidad Social y de Género.

6.1.2.- Este egreso econémico municipal se aplicara con cargo a la partida presupuestaria
7.3.34.3.06.05.01, Estudio y Disefio de Proyectos: “Transversalizando la Politica de
Geénero”, segin consta del Oficio Nro. DF-PR-0281-2024 de fecha 01 de febrero de 2024,
suscrito por el Ing. Vicente Armando Romero Méndez, Jefe de Presupuestos (E) del GAD
Municipal del Cantén Cuenca.

6.1.3.- E1 GAD Municipal de Cuenca a través de la COORDINACION DE EQUIDAD
SOCIAL Y DE GENERO realizara el seguimiento respectivo a este proyecto.

6.2.- COMPROMISOS DE “GAMMA?”:-

6.2.1.- GAMMA, se compromete a ejecutar los objetivos y actividades establecidos en el

presente convenio, en el plazo acordado asi como también la entrega de los productos \
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propuestos, sujetandose al cronograma de actividades establecidas y en los productos a
entregar.

6.2.2.- Como contraparte realizard un aporte valorado en la cantidad de DIEZ MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (USD
10.000,00) de acuerdo al desglose en el presupuesto general que consta en el Proyecto,
documento habilitante de este convenio.

6.2.3.- Presentara dos entregas de informes técnicos e informe econémicos de acuerdo a
las fechas establecidas segun el anexo de proyeccion de gastos del proyecto, solicitara el
respectivo pago de acuerdo al avance de gastos, con la original y una copia ademas los
informes y anexos deben presentar formato digital (PDF) grabados en dos CD, teniendo
como plazo maximo de entrega los ocho (8) primeros dias hébiles del mes siguiente al
mes ejecutado. En la sustentacién de gastos, las facturas del personal contratado o
proveedor debe contar con la validacion de facturas digitales o fisicas por el Servicio de
Rentas Internas -SRI-, de contar con personal contratado bajo dependencia laboral se
presentar4, la hoja de vida, los roles de pago y aportes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social —IESS; asi como sus respectivos informes de actividades. Toda
justificacién que sustenten el objeto del convenio al monto ejecutado debera contar con
sus respectivos anexos como: registro de asistencia de beneficiarios/as, propuestas
metodologicas registro fotografico, entre otros. Todo lo detallado debera contar con sus
respectivas firmas de respaldo, se pagara inicamente los valores justificados en base al
proyecto, en caso de que el informe técnico e informe econémico de avance de gastos no
sea presentado dentro del plazo antes mencionado seré entregado en el mes siguiente.

6.2.3.- Presentar un informe final en los formatos establecidos por el/la administrador/a
del convenio por parte del “GAD Municipal del canton Cuenca”, mismo que servird para
la realizacion del acta de terminacion y finiquito del convenio.

6.2.4.- Incorporar las recomendaciones solicitadas por escrito del/la administrador/a del
convenio para mejorar la calidad del servicio y cumplir con el indicador propuesto.

6.2.5.- Se obliga a dejar constancia y hacer evidente el aporte del GAD Municipal de
cantén Cuenca-Coordinacion de Equidad Social y de Género a través de la inclusion de
la imagen institucional en todos sus materiales producidos relacionados con el tema,
debiendo contar, para la emisién de cualquier producto o publicidad con la aprobacion
previa de la Coordinaciéon de Equidad Social y de Género y de la Direccion de
Comunicacién Social del GAD Municipal de Cuenca.

CLAUSULA SEPTIMA: MONTOS Y FORMAS DE DESEMBOLSO:- El aporte
econdmico por parte del GAD Municipal del catén Cuenca serd de: DIEZ MIL
DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 10.000,00) més el IVA, que sera
entregado de la siguiente forma:

7.1.- El primer desembolso sera de: SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (US$ 6.450,00) mas IVA, contra factura a la
entrega del informe narrativo y econémico de los productos dentro de las fechas
establecidas en el cronograma que se detalla en el proyecto; vy,
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7.2.- Un segundo desembolso sera de: TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (US$ 3.550,00) més IVA, contra factura a la
entrega del informe narrativo e informe econémico, dentro de las fechas establecidas en
el cronograma que se detalla en el proyecto, documento habilitante de este convenio
previa aceptacion ¢ informe favorable de la Coordinacion de Equidad Social y de Género.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION:- El presente convenio de
cooperacion interinstitucional, entrard en una vigencia a partir de la fecha de suscripcién
hasta el 31 de mayo de 2024 como fecha limite.

Las partes podran acordar por escrito su renovacion, requiriendo para ello (inicamente
comunicacion y aceptacion escrita entre las partes soportada en los informes de
factibilidad de los administradores.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Convenio, y para resolver cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacion y aplicacion del mismo, la Coordinadora de Equidad Social
y Género o su delegada, conocera el informe de las actividades de colaboracién realizadas
bajo Convenios Especificos, asi como los informes del Administrador de Seguimiento
que se establezcan en dichos Convenios.

Ademas conocera y resolvera las discrepancias que puedan surgir en el cumplimiento e
interpretacion de este Convenio.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS.- Para asegurar el fiel cumplimiento de este
convenio y para responder por las obligaciones que “GAMMA?” contrajere frente a
terceros relacionados con el convenio, ésta entregara a favor del GAD Municipal del
canton Cuenca, una de pdliza por un monto equivalente al 5% del valor total del convenio,
la misma que debera mantenerse vigente durante el plazo de ejecucion de este convenio.

Independientemente de la garantia aludida, se autoriza al GAD Municipal del cantén
Cuenca, para que, en caso de perjuicios econdmicos causados por “GAMMA?”, pueda
recuperarlos mediante jurisdiccion coactiva, previa emision del correspondiente titulo
crédito de ser necesario.

CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- El plazo que tiene para entregar los informes tanto
técnicos como econdmicos, serd de ocho dias contados a partir del mes subsiguiente de
acuerdo a la matriz establecida para el efecto, en caso de existir retraso, o de no hacerlo
y presentar de una vez dos entregas seguidas, se impondra la multa de 5 % sobre el valor
acumulado, esto de acuerdo a los requisitos establecidos en la Resolucién No. SG-069-
2022, suscrita el 17 de marzo del afio 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL:- Los
documentos que resultaren de la ejecuciéon del convenio seran propiedad
intelectual de las instituciones participantes y se encontraran protegidos por la
legislacién ecuatoriana aplicable y los instrumentos especificos que sobre el
partlcular suscriban las partes. Se debera otorgar el reconocimiento correspondiente ‘«z\

a quienes hayan intervenido en la ejecucién del mismo. HFL
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Ninguna de las partes podra utilizar la marca, logo o emblema de la otra en
publicaciones o programas sin la autorizacién previa o expresa por escrito entre las
partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL:- De comiin acuerdo
las partes declaran que este convenio no se podré interpretar de ninguna manera como
constitutivo de ningin tipo de asociacion o vinculo de carécter laboral entre las partes
y que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre las instituciones
contratantes y su personal respectivo; aun, en los casos de trabajos relacionados
conjuntamente, y que se desarrollen en las instituciones o con equipo de cualquiera
de ellas. Ninguna de las partes podra considerar a la otra como patrén sustituto,
quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con personal de cada
una.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LOS ADMINISTRADORES Y SUS
FUNCIONES: SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL:- El GAD
Municipal del canton Cuenca, a través de la Coordinacion de Equidad Social y de Género,
designa a la Lcda. Ana Karina Regalado Gomez, Técnica de la Coordinacidn, como
administradora de este convenio.

Quien velara que el mismo se cumpla a cabalidad pudiendo para el efecto sugerir, requerir
o adoptar las medidas mas efectivas para el adecuado cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones pactadas.

“GAMMA”, designa a la Mgst. Sandra Elisabeth Lopez Astudillo, como administradora
y técnica responsable de este convenio.

El seguimiento, control y fiscalizacion a las actividades realizadas por los administradores
designados en este convenio estara a cargo de la Coordinacién de Equidad Social y de
Género del GAD Municipal del canton Cuenca, quienes oportunamente implementaran
los mecanismos suficientes y necesarios para este efecto, comprometiéndose de manera
expresa “GAMMA” a prestar todas las facilidades y colaboracion necesaria para el
desarrollo de estas actividades de seguimiento, control y fiscalizacion, y acatar las
disposiciones y directrices que se le indiquen para estos efectos.

12.1.- FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR:-

a) Realizar el seguimiento, y elaborar un informe final; documentos que serén el
sustento para establecer las causas para rescindir, mantener o renovar el convenio.

b) Entregar el informe técnico administrativo, del cumplimiento del convenio por
parte de “GAMMA?”, que sera presentado hasta los quince primeros dias segun
cronograma establecido en este convenio, en la Coordinacién de Equidad Social
y Género, para el desembolso correspondiente.

¢) Sera directamente quien responda por el seguimiento y verificacion de los
documentos que justifiquen el uso de los recursos econdémicos que entrega el
GAD Municipal del cantéon Cuenca, en virtud del presente convenio; asi
mismo, se reserva el derecho de verificar, cuando a bien se disponga, que tanto
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los recursos humanos, como los materiales que ha indicado en el proyecto de
“GAMMA”, sean utilizados para los objetivos propuestos.

d) Las que se determinan en el oficio de designacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES:-
Todas las comunicaciones, sin excepcién, relativas al convenio serdn formuladas por
escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones entre la Administracién del GAD
Municipal del cantén Cuenca y “GAMMA?, seran a través de documentos escritos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES:- Cualquier revisién,
enmienda, ampliacion u modificacion total o parcial del presente convenio podra ser
modificado por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES” de manera expresa, a peticion de
cualquiera de ellas, y las modificaciones entrarin en vigencia en la fecha en que se
suscriba el correspondiente anexo o convenio modificatorio. Las modificaciones que se
realicen no podran desnaturalizar el objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINACION DEL CONVENIO:- El Convenio
terminara por:

a) Cumplimiento de las obligaciones,

b) Terminacién del plazo,

¢) Por mutuo acuerdo de las artes,

d) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio,

¢) En forma anticipada y unilateral por decisién de una de las partes,

f) Por incumplimiento de las obligaciones del presente Convenio; Y,

g) Por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga
imposible el cumplimiento del objeto del convenio.

En cualquier caso de terminacién del convenio, las partes realizaran la liquidacion del
mismo, para ello, suscribiran un acta en la que se establecera el grado de ejecucion del
convenio, la relacién de las actividades ejecutadas, y la determinacién de las actividades
subsecuentes necesarias para el cierre del convenio.

15.1.- Terminacién por mutuo acuerdo:- De presentarse circunstancias imprevistas,
técnicas o econdmicas, por las que no fuese posible o conveniente para las partes, ejecutar
total o parcialmente el objeto de este Convenio, podra convenir en la extincién de todas
o algunas de las obligaciones contractuales, en el estado en que se encuentren, para lo
cual se requerird un informe del administrador del convenio, previo a proceder a su
liquidacion.

15.2.- Terminacién Unilateral de Convenio:- La terminacion unilateral del convenio
puede darse cuando las partes, incurran en las siguientes causas.

a) Incumplimiento de las obligaciones del convenio.

b) Suspension de la ejecucion del convenio sin conocimiento de la otra parte. 0

¢) Ceder o transferir el convenio o programa.



ALCALDIA DE

CUENCA

2023 - 2027

De producirse las circunstancias antes indicadas, la parte afectada, elaborara un informe
motivado, con sefialamiento del incumplimiento incurrido.

La parte afectada notificard por escrito a la otra parte el incumplimiento en que ha
incurrido, para que en el término de cinco dias presente las justificaciones
correspondientes.

En caso de no justificarse el incumplimiento, la parte perjudicada podra dar por terminada
anticipada y unilateralmente el convenio, mediante resolucion, sin que haya derecho a
indemnizacion alguna a favor de la parte incumplida.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONTROVERSIAS:- Cualquier disputa,
controversia o reclamacion que surja de las interpretaciones y aplicacion relacionadas con
este convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no contractual
relacionada con el convenio, sera resuelta en forma directa y amigable por los
representantes legales de las partes en el plazo de quince (15) dias.

En caso de no resolverse de la forma indicada anteriormente, las partes acuerdan
someterse al proceso de mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado, sede Cuenca, al amparo de las disposiciones y procedimientos estipulados en
la Ley de Arbitraje y Mediacién, y en el reglamento para el funcionamiento de ese centro.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de
solucién de controversias, las partes se someteran a las instancias de la justicia
ordinaria de la legislacion ecuatoriana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES:- Forman
parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

Nombramientos de los comparecientes,

Estatutos de “GAMMA”,

Copia de la cedula de identidad,

Copia del Registro Unico de Contribuyente RUC,

Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil (RUOSC)
Certificado de no adeudar al GAD Municipal del canton Cuenca,
Certificado de la cuenta bancaria de “GAMMA?”,

El proyecto presentado por la contraparte, debidamente aprobado,

Informe técnico de viabilidad,

Certificacion Presupuestaria otorgada por la Direccién General Financiera,
Garantia (Pdliza) y,

Documento firmado por la Fundacién de Declaracion de Etica y Trasparencia, que
forma parte del sistema de Gestion Antisoborno.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:- Para
todos los efectos legales de este convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la
ciudad de Cuenca Ecuador, renunciando expresamente su domicilio anterior, cualquiera
que este fuere.
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Para notificaciones, las mismas se realizaran en las siguientes direcciones:

GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA:;
Calle Simén Bolivar y Calle Presidente Borrero, esquina. (Segundo piso),

Cuenca-Ecuador
Teléfono: 4134900.

“GAMMA”

Calle: Octavio Diaz 8-15 y Juan José Flores, Cuenca -Ecuador.
Teléfono: 2806791.

Correo electronico: gamma@gammaecuador.org

CLAUSULA VIGESIMA: ACEPTACION Y DECLARACION:- Las partes aceptan
el contenido del presente instrumento por estar dado en seguridad de los intereses
institucionales que representan.

Para constancia de lo actuado firman las partes en cinco ejemplares de igual tenor y valor.

Cuenca, a los 21 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

D. Cristian Eduardo Zandora Matute;
ALCALDE DEL 9N CUENCA ~

| Q !,
Mgst.\Szﬁd!TE[EEBe_t}f/{%éz Astudillo.

COORDINADORA DE “GAMMA?”
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