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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA Y LA
ASOCIACION RAFALEX.

En la ciudad de Cuenca, a los 18 dias del mes de junio de 2025 comparecen a la celebracion
del presente convenio de cooperacion interinstitucional, al tenor de las clausulas que a
continuacién se expresan:

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES.- Los comparecientes son habiles y
capaces como en derecho se requiere, para celebrar este tipo de actos y de mutuo acuerdo
resuelven suscribir el presente instrumento:

1.- Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA, debidamente representado por el Dr. Cristian Eduardo Zamora Matute
PhD, en su calidad de Alcalde del cantén Cuenca, conforme la documentacion habilitante que
se adjunta, quien en adelante y para efectos de este convenio se llamara GAD MUNICIPAL
DEL CANTON CUENCA;

2.- Por otra parte, la ASOCIACION RAFALEX, legalmente representada por el Sr. Juan
Manuel Cenddn Sosa, Representante Legal, facultado para suscribir el presente instrumento, tal
como lo acredita el Oficio Nro. MIES-CZ-6-2024-0282-OF, de fecha 26 de febrero de 2024 a
quien en adelante y para efectos de este convenio, se llamara “ASOCIACION RAFALEX”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:-

El presente convenio responde a un marco juridico internacional, ademas se sustenta en la
Agenda 2030 para el Desarrollo, sobre todo en los objetivos 5 y 8, asi como también con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH), el Pacto Internacional sobre
derechos Civiles y Politicos, la “Convencion sobre la eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer - CEDAW™, entre otros determinan eliminar la
desigualdad que agudiza sobre todo a las mujeres y ain mas las que se encuentran en el
sector rural y aquellas mujeres en situacién de multivulnerabilidad, en la cual hay
dependencia econémica y violencia de género alas mujeres, estableciendo brechas de
inequidad y falta de oportunidades en las cuales puedan acceder a una inclusién financiera,
empoderamiento y autonomia econémica.

Asimismo la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala en su articulo 283: “Ef sistema
economico es social y solidario, reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una
relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la
naturaleza, y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones
materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir”

El articulo 308 de la Carta Magna, prescribe: “Las actividades financieras son un servicio de
orden publico y podrdn ejercerse, previa autorizacién del Estado, de acuerdo con la ley;
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tendrdn la finalidad fundamental de preservar los depositos
atender los requerimientos de financiamiento para la consecucionde  los  objetivos  de
desarrollo del pais. Las actividades financieras intermediardn de forma eficiente los recursos
captados para fortalecer la inversion productiva nacional, y el consumo social y
ambientalmente responsable...”;

El articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en su literal b), establece entre las funciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, la de disefiar ¢ implementar politicas de promocién y
construccion de equidad e inclusidon en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

En este ordenla Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, determina en el articulo 101
que: “Las cajas solidarias, cajas de ahorro y bancos comunales, se forman por voluntad y
aportes de sus socios, personas naturales, que destinan una parte del producto de su trabajo a
un patrimonio colectivo, en calidad de ahorros y que sirve para la concesion de préstamos a
sus miembros, que son residentes y realizan sus actividades productivas o de servicios, en el
territorio de operaciin de esas organizaciones”.

La Norma Ibidem, sefiala en el articulo 102/ que: “Las cajas solidarias, cajas de ahorro y
bancos comunales, no son sujetos de control, sino de acompafiamiento. Tendrdn su propia
estructura de gobierno, administracion, representacion, control social y rendicion de cuentas.
Remitirdn, anualmente, al Instituto, la informacién sobre sus operaciones, no obstante lo cual,
éste podra verificar su funcionamiento y efectuar sugerencias para superar las deficiencias
funcionales que detectare”'.

El articulo 103 de la citada Ley, sefiala: “Las cajas solidarias, cajas de ahorro y bancos
comunales fijardn sus propios mecanismos de auto control social, incluyendo la solucion de
conflictos, mediante la aplicacion de los métodos alternativos, previstos en la Ley de Arbitraje
y Mediacién”.

El articulo 104 de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, indica: “Las cajas
solidarias, cajas de ahorro y bancos comunales, ademds del ahorro y crédito, promoverdn el
uso de metodologias participativas, como Grupos Solidarios, Ruedas, Fondos Productivos,
Fondos Mortuorios y otros que dinamicen las actividades econémicas de sus miembros”.

Asi también el articulo 105 de la Norma Ibidem, establece: “Las cajas solidarias, cajas de
ahorro y bancos comunales, funcionardn como espacios de promocion y difusion de
experiencias y conocimientos de educacion, salud y otros aspectos relacionados con el
desarrollo socioecondmico de su territorio, actividad que estaré vinculada con politicas de
fomento estatal y transferencia de recursos piblicos para el desarrollo de esas capacidades.



Servirdn también como medios de canalizacion de recursos publicos para proyectos sociales,
bajo el acompaiiamiento del Instituto”.

El articulo 106 de la referida Ley, sefiala: “Las cajas solidarias, cajas de ahorro y bancos
comunales, que excedieren los montos de activos, nimero de socios y operaciones que
constardn en el Reglamento General de la presente Ley, se constituirdn, obligatoriamente,
como cooperativas de ahorro y crédito, para continuar recibiendo los beneficios en ella
contemplados”.

La Resoluciéon Nro. JPRF-F-2025-0154 la Junta de Politica y Regulacién Financiera, sefiala
a las Cajas como: “Cajas de ahorro.- Son entidades integradas por personas naturales con
capacidad legal para contratar y obligarse cuyo vinculo comiin es la pertenencia a un mismo
gremio o institucion; a un grupo de trabajadores con un empleador comin, grupos familiares,
barriales; o, por socios de cooperativas distintas a las de ahorro y crédito”, asi también se
determina que su “Naturaleza se refiere a las cajas como entidades financieras de la economia
popular y solidaria que se forman de manera voluntaria por socios que tienen un vinculo comun
verificable, con sus aportes econdmicos en calidad de ahorros, y que, sin poder captar fondos
de terceros, tendrdn su propia estructura de gobierno, administracion, representacion,
rendicion de cuentas, y se registrardn en el catastro correspondiente. Por las caracteristicas
asociativas de estas cajas, no constituyen capital social”.

La Ordenanza para Prevencion y Atencioén Integral y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres en Cuenca; tiene como objeto de acuerdo con su articulo 1 que: “La prevencién,
atencion, proteccion, reparacion y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres, a través de politicas y prdcticas que promuevan la transformacion de patrones
sociales, culturales, politicos, econémicos e institucionales que sostienen las desigualdades
entre hombres y mujeres y generan la vulnerabilidad ala violencia”.

El articulo 89 del Reglamento al Céddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
determina que “Las entidades del sector publico podrdn realizar donaciones o asignaciones
no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de
lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones
para la ejecucion de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de
la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificaciony Desarrollo en el caso
de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidades publicas (...)". Establece ademas que “los concejos
municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos auténomos descentralizados;
mediante resolucion establecerdn los criterios y orientaciones generales que, enmarcdndose
en la sefialado en este articulo, deberdn observar sus entidades dependientes para la
realizacién de las indicadas transferencias”.
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Ademés El Concejo Cantonal aprobo la “REFORMA A LA RESOLUCION DEL CONCEJO
CANTONAL SOBRE LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE
TRANSFERENCIAS DIRECTAS DE RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DE DERECHOQ PRIVADO QUE RIGEN PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL EL CANTON CUENCA”, aprobada el 19 de
septiembre de 2012, que en su articulo 2 determiné que: “(...) El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cuenca, asignard los recursos unicamente a personas
naturales o juridicas de derecho privado cuyos programas y proyectos vayan en beneficio de
la comunidad y justifique su intervencion enmarcada en las politicas, programas o proyectos
de la planificacion municipal. Los convenios que tengan vigencia de doce meses o superior se
suscribirdn, dentro del primer trimestre de cada afio del e¢jercicio fiscal, en el caso de
suscribirse fuera de ese tiempo serdn puestos en conocimiento del Concejo Cantonal. Los de
vigencia inferior a 12 meses, podradn suscribirse en cualquier momento del afio, conforme a la
necesidad de ejecucion de los mismos (.. )".”

Porlo que la entidad municipal podra suscribir convenios con organizaciones sociales en
este caso conla Asociacion RAFALEX, creada mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0017 de
29 de febrero de 2012 se otorgé la personeria juridica a la “ASOCIACION “RAFALEX”, que
se constituye como una organizacién de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio
propio, Administracion auténoma y personeria juridica; con capacidad legal para ejercer
derechos, contraer obligaciones. La asociacion se sujetard a las disposiciones del Ministerio
de Inclusién Econémica y social, en cumplimiento de los fines para los cuales es creada.
Entre una de sus diversas actividades se encuentra la planificacién, organizacidn, generacion,
coordinacién y aplicacién de planes, proyectos y programas,

El GAD Municipal del cantén Cuenca, es una persona juridica de derecho publico que goza de
autonomia politica, administrativa y financiera conforme lo dispone la Constitucion de la
Republica del Ecuador y Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia, y
Descentralizacion. EIl GAD Municipal de Cuenca, en concordancia con sus competencias
auténomas y descentralizadas en calidad de gobierno local, ha planteado como objetivo de su
administracién municipal: “implementar politicas ptblicas que garanticen la inclusién y
solidaridad de quienes realmente lo necesiten, de tal manera que se generen oportunidades para
¢l desarrollo del ciudadano con una verdadera articulacion municipal que brinde valor agregado
con servicios efectivos y visién de futuro.”

El GAD Municipal del cantén Cuenca por medio de la Coordinacién de Equidad Social y de
Género, impulsa el Proyecto de“Fortalecimiento de las Cajas de Ahorro y Cajas Comunales
para generar Autonomia Econdmica de las Mujeres y sus Familias en el canton Cuenca”, desde
el afio 2015 aproximadamente, la experiencia demuestra que este proceso de empoderamiento

! Tomado Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia, y Descentralizacién. El GAD Municipal
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¢/ )t



y autonomia econdmica, es eficaz si se trabaja conjuntamente acciones de desarrollo, de
liderazgo, de la capacidad de proponer, participar y sobre todo generar autonomia econdémica,
por lo que en este proyecto en el afio 2025 propone el fortalecimiento de Cajas de Ahorro y
Cajas comunales en parroguias rurales y también en los mercados en el sector urbano del
cantén Cuenca, ligadas al sistema financiero popular y solidario, mismas que son reguladas por
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es promover la autonomia econdmica y el empoderamiento de
las mujeres mediante el fortalecimiento de su organizacion (Buen Gobierno) y el
fortalecimiento en gestién financiera a través de procesos de capacitacién dirigida a las
organizaciones de mujeres de las cajas de ahorro y cajas comunales pertenecientes a las
parroquias rurales y mercados del cantén Cuenca.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo especifico 1.- Brindar asesoria integral y capacitacion especializada, desarrollando
un proceso de fortalecimiento inicial en Buen Gobierno que capacite a 4 grupos de mujeres
interesadas en las cajas de ahorro y comunitarias en parroquias y mercados identificados del
canton Cuenca, habilitindolas para cumplir con los requisitos legales y administrativos de
formalizacién, si deciden avanzar en ese proceso.

Objetivo especifico 2.- Promover el empoderamiento, la autonomia econdémica e inclusion
financiera de las mujeres participantes del proceso de fortalecimiento inicial en Buen Gobierno
mediante la provision de herramientas para el liderazgo, la participacion ciudadana con enfoque
de género, y el autocuidado, fomentando asi su desarrollo integral y su capacidad de influir en
su entormno.

Objetivo especifico 3.- Fortalecer mediante capacitacion financiera a las beneficiarias de
diez Cajas de Ahorros y Cajas Comunales ubicadas en: Turi, Sayausi, Tarqui, Llacao, Nulti,
Bafios, Victoria del Portete, Mercado 3 de Noviembre, Mercado 12 de Abril y Mercado 27
de Febrero, en un fortalecimiento en gestién Financiera para que funcionen con
transparencia, eficiencia, sostenibilidad, equidad y responsabilidad.

Objetivo especifico 4.- Facilitar a las beneficiarias de diez Cajas de Ahorros y Cajas
Comunales ubicadas en: Turi, Sayausi, Tarqui, Llacao, Nulti, Baiios, Victoria del Portete,
Mercado 3 de Noviembre, Mercado 12 de Abril y Mercado 27 de Febrero, mediante €l
fortalecimiento de conceptos necesarios de contabilidad utilizando material operativo para la
correcta gestidén contable de las Cajas de Ahorros y Cajas Comunales. y
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CLAUSULA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE ANTISOBORNO Y
FIRMA DE DECLARACION DE ETICA Y TRANSPARENCIA:

La Asociacion RAFALEX acoge la Declaracion de Etica y Transparencia, en donde acepta
compromisos para promover y precautelar la honradez, legalidad y la integridad del Sisterna de
Gestién Anti- soborno del GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA basado en los
requisitos de la norma ISO 37001:2016, y con la finalidad de cumplir con los estandares de
conducta €tica.

No ofrecerd incentivos ni gratificaciones de ninguna indole a los servidores y funcionarios del
GAD Municipal del cantén Cuenca; quedando de acuerdo en que en caso de cometimiento de
soborno, se pondra fin al mismo.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.- Las partes asumen las
siguientes obligaciones:

5.1.- COMPROMISO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA:

3.1.1.- E1 GAD Municipal del cantén Cuenca, aportara la suma de: VEINTE Y CINCO MIL
00/100 DOLARES AMERICANOS (USD 25.000,00) mas el IVA, que se destinaran tinica y
exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, actividades motivo del presente
convenio, el valor en referencia se entregara en tres desembolsos.

5.1.2.- Este egreso econdmico municipal se aplicara con cargo a la partida presupuestaria
7.3.43.3.06.05.01, Estudio y Disefio de Proyectos: “Promocién de Politicas de Igualdad”,
segln consta del Oficio Nro. DF-PR- 0753-2025 de fecha 14 de mayo, suscrito por la Ing.
Pamela Estefania Paladines Maldonado, Jefa de Presupuestos (E) del GAD Municipal del
Cantén Cuenca.

5.1.3.- E1 GAD Municipal del canton Cuenca a través de la Coordinacién de Equidad Social
y de Género realizara el seguimiento respectivo a este convenio.

5.2.- COMPROMISOS DE LA ASOCIACION RAFALEX:

5.2.1.- La Asociacion RAFALEX, se compromete a ejecutar los objetivos y actividades
establecidos en el presente convenio y en el proyecto que forma parte integrante del mismo, en
el plazo acordado asi como también la entrega de los productos propuestos, sujetdndose al Plan

Operativo y Presupuesto de actividades establecidas los productos a entregar.

3.2.2.- Presentara: Un informe técnico y presupuestario visibilizado en ¢l plan operativo anual
y en el informe econdmico al trimestre de haber suscrito el convenio, un informe fina) donde X
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consta el aporte de la Asociacion RAFALEX y el GAD Municipal del cantén Cuenca; ademas
entregar los productos que deberan ser debidamente justificados.

5.2.3.- Destinar los recursos solo a los fines establecidos en este convenio y en el proyecto que
se adjunta como documento integrante. En ningln caso podra destinar los fondos asignados a
fines distintos a los previstos en el presente documento.

5.2.4.- Los informes descritos en el numeral 5.2.3 se presentaran de forma impresa y digital
en original y una copia con sus respectivos anexos y medios de verificacion de los gastos
incurridos. Se debe presentar ademas en formato digital (PDF) grabados en dos CD, teniendo
como plazo maximo de entrega los cinco (5) primeros dias habiles del mes, una vez que
entreguen el informe final cuando corresponda al pago correspondiente, en la sustentacién de
gastos, las facturas del personal contratado o proveedor debe contar con la validacion de
facturas digitales y fisicas por el Servicio de Rentas Internas —SRI.

5.2.5.- De contar con personal contratado bajo dependencia laboral se presentard, la hoja de
vida, los roles de pago y aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS; asi como
sus respectivos informes de actividades. Se debe indicar que el personal no debe adeudar
pensiones alimenticias ni sentencias ejecutoriadas por violacién de derechos.

5.2.6.- Toda justificacion que sustente el objeto del convenio al monto ejecutado debera contar
con sus respectivos anexos como: registro de asistencia de beneficiarios/as, propuestas
metodoldgicas de los talleres y capacitaciones, registro fotografico, memorias de las
capacitaciones a impartirse, material entregado a las beneficiarias, beneficiarios indirectos,
facturas de gastos, entre otros; todo lo detallado deberé contar con sus respectivas firmas de
respaldo, se pagara unicamente los valores justificados en base al proyecto, en caso de que el
informe técnico e informe econdmico de avance de gastos no sea presentado dentro del plazo
no podra reconocerse el pago.

5.2.7.- Presentar un informe final en los formatos establecidos por el/la administrador/a del
convenio por parte del “GAD Municipal del cantén Cuenca”, mismo que servira para la
realizacion del acta de terminacion y finiquito del convenio.

5.2.8.- Se obliga a dejar constancia y hacer evidente el auspicio del GAD Municipal de canton
Cuenca en todos sus materiales producidos relacionados con el tema, debiendo contar, para la
emision de cualquier producto o publicidad con la aprobacion previa de la Coordinacién de
Equidad Social y de Género y de la Direcciéon General de Comunicacion Social del GAD
Municipal de Cuenca. Ademas en cada taller o espacio de encuentro con los grupos meta
deberan mostrar un banner con el nombre del proyecto y el logo de la Asociaciéon como del
GAD municipal del cantén Cuenca.
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3.2.9.- Incorporar las recomendaciones y los justificativos e informes solicitados por escrito de
la administrador/a del convenio para mejorar la calidad del servicio y cumplir con el indicador
propuesto.

5.2.10.- Incorporar las recomendaciones solicitadas por escrito del/la administrador/a del
convenio para mejorar la calidad del servicio y cumplir con el indicador propuesto.

3.2.11.- Ademas como se detalla en el proyecto que forma parte integrante de éste convenio, la
Asociacion RAFALEX aportard como contraparte el valor de: DOCE MIL TRECIENTOS
OCHENTA, con 00/100 DOLARES AMERICANOS (USD 12.380,00), de conformidad con el
presupuesto referencial que forma parte del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO
DE LAS CAJAS DE AHORRO Y CAJAS COMUNALES PARA GENERAR
EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Y SUS
FAMILIAS EN EL CANTON CUENCA”.

5.2.12.- La Asociacion RAFALEX es el tnico responsable de gestionar el aporte indicado
como contraparte al convenio de cooperacion interinstitucional y estard sujeto y bajo
prevenciones de incumplimiento.

CLAUSULA SEXTA: MONTOS Y FORMAS DE DESEMBOLSO:

El monto asciende a: TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS OCHENTA DOLARES con
00/100 mas IVA. USD 37.380,00. Las partes se comprometen a realizar sus aportes de
conformidad con las siguientes especificaciones:

EI GAD Municipal del canton Cuenca aportara la suma de: VEINTE Y CINCO MIL con 00/100
(USD 25.000,00) mas IVA, para mejorar las condiciones de participacién y liderazgo de las
mujeres a través del fortalecimiento organizativo y asociativo para la autonomia econémica
contribuyendo al acompafiamiento y fortalecimiento de cajas de ahorro en parroquias rurales y
urbanas: Turi, Sayausi, Tarqui, Llacao, Nulti, Bafios, Victoria del Portete, y en parroquias
urbanas; Mercado 3 de Noviembre, Mercado 12 de Abril y Mercado 27 de Febrero y
Asociaciones del mercado el Arenal, a través de procesos de capacitacion.

La entrega del aporte econémico de parte del GAD del cantén Cuenca se realizaré en tres
desembolsos:

7.1.- Un primer desembolso de: DOCE MIL QUINIENTOS con 00/100 DOLARES
AMERICANOS (USD 12.500,00) méas IVA, a la suscripcién del convenio; un segundo
desembolso de: SIETE MIL QUINIENTOS con 00/100 DOLARES AMERICANOS (USD
7.500,00) mas IVA, contra factura y la entrega del primer informe y un tercer desembolso por
el valor de CINCO MIL con 00/100 DOLARES AMERICANOS (USD 5.000,00) mas IVA,
que sera desembolsado contra factura a la entrega del informe final narrativo y econémico de
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las actividades realizadas dentro de las fechas establecidas en el cronograma que se detalla en
el proyecto, documento habilitante de este convenio presentados por el Administrador/a del
convenio y la aprobacién de la Coordinacion de Equidad Social y de Género y tramite
respectivo.

Mientras que la Asociacién RAFALEX aporta con un valor de DOCE MIL TRECIENTOS
OCHENTA DOLARES AMERICANOS 00/100, USD 12.380,00, mismos que son
necesarios para la ejecucion del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION:

El presente convenio de cooperacién interinstitucional, tendrd una vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion hasta el 30 de noviembre de 2025,

Las partes podran acordar por escrito su renovacion, requiriendo para ello una comunicacién
escrita y aceptacién entre las partes, que deberd ser soportada en los informes de factibilidad de
los administradores.

CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes se obligan a observar el principio de confidencialidad del dato personal, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 6 y 17 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales. Para el
efecto, y sin perjuicio del cumplimiento de este Convenio, las partes se comprometen a
mantener el sigilo de la informacion reservada, en los casos legalmente establecidos, y que va
a ser utilizada, procesada o intercambiada.

Los documentos que resultaren de la ejecucion del convenio seran propiedad intelectual de las
instituciones participantes y se encontraran protegidos por la legislacién ecuatoriana aplicable
y los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes. Se debera otorgar el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién del mismo.

De igual manera las partes convienen utilizar la informacién Gnicamente para efectos del
presente Convenio. Las partes, salvo disposicion legal o judicial en contrario, pueden proveer
informacion solamente a los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las
siguientes condiciones:

a) Tener una necesidad sustancial para conocer dicha informacién en relacion directa con el
Convenio;

b) Haber sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; Y,

c) Estar requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de difusién no
autorizada, de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones.
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Ninguna de las partes podra utilizar la marca, logo o emblema de la otra en publicaciones o
programas sin la autorizacion previa o expresa por escrito entre las partes.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL:

De comun acuerdo las partes declaran que este convenio no se podra interpretar de ninguna
manera como constitutivo de ningin tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre las
partes y que la relacién laboral se mantendra en todos los casos entre las instituciones
contratantes y su personal respectivo; aiin, en los casos de trabajos relacionados conjuntamente,
y que se desarrollen en las instituciones o con equipo de cualquiera de ellas. Ninguna de las
partes podra considerar a la otra como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con personal de cada una.

CLAUSULA DECIMA: DE LOS ADMINISTRADORES Y SUS FUNCIONES:
SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL:

El GAD Municipal del cantén Cuenca, a través de la Coordinaciéon de Equidad Social y de
Género, designa a la Magister Rocio Lupita Tapia Alvarado, Técnica Social de la Coordinacion
de Equidad Social y de Género, como administradora de este convenio. Quien velara para que
el mismo se cumpla a cabalidad pudiendo para el efecto sugerir, requerir o adoptar las medidas
mas efectivas para el adecuado cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones pactadas.

La Asociacién “RAFALEX”, designa a la Licenciada Ruth Amanda Paredes Tinizhaflay, como
administradora y técnica responsable de este convenio.

El seguimiento, control y fiscalizacion a las actividades realizadas por las administradoras/res
designados en este convenio estara a cargo de la Coordinacion de Equidad Social y de Género
del GAD Municipal del cantén Cuerca, quienes oportunamente implementaran los mecanismos
suficientes y necesarios para este efecto, comprometiéndose de manera expresa Asociacién
“RAFALEX” a prestar todas las facilidades y colaboracion necesaria para ¢l desarrollo de estas
actividades de seguimiento, control y fiscalizacién, y acatar las disposiciones y directrices que
se le indiquen para estos efectos.

13.2.- FUNCIONES DE LA ADMINISTRADORA:

a) Realizar el seguimiento, y elaborar un informe final; documentos que seran el sustento
para establecer las causas para rescindir, mantener o renovar el convenio.

b) Entregar el informe técnico administrativo, del cumplimiento del convenio por parte de
Asociacion “RAFALEX”, que sera presentado hasta los cinco primeros dias segun
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cronograma establecido en este convenio, a la Coordinacién de Equidad Social y
Género, para ¢l desembolso correspondiente.

¢) Sera directamente quien responda por el seguimiento y verificacion de los documentos
que justifiquen el uso de los recursos econémicos que entrega €] GAD Municipal del
canton Cuenca, en virtud del presente convenio; asi mismo, se reserva el derecho de
verificar, cuando a bien se disponga, que tanto los recursos humanos, como los
materiales que ha indicado en el proyecto de la Asociacion “RAFALEX”, sean
utilizados para los objetivos propuestos.

d) Presentar de acuerdo al cronograma presupuestario del proyecto y al final del convenio,
los productos propuestos en el proyecto, mismos que permitirin conocer el
cumplimiento del presente instrumento; independientemente de los informes que debe
presentar y que requiera el administrador del GAD Municipal del cantén Cuenca.

e) Las que se determinan en el oficio de designacion.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES:

Todas las comunicaciones, sin excepcién, entre las partes, relativas al convenio seran
formuladas por escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones entre la Administracién del
GAD Municipal del cantén Cuenca y Asociacion “RAFALEX?, serdn a través de documentos
escritos y por correo electronico, sefialadas oportunamente.

En caso de reuniones, tendra valor unicamente lo escrito y acordado por las partes mediante un
acta firmada por todos los presentes.

Las comunicaciones virtuales se realizaran mediante los siguientes correos electronicos, entre
las cuentas institucionales de los funcionarios de cada institucién:

« Por parte del GAD Municipal, el correo electrdnico: rtapia@cuenca.gob.ec
* Por parte de RAFALEX, el comeo electronico: amandaparedesl13@gmail.com,
rafalexcuenca@gmail.com

En caso de modificacién de la direccion de correo, bastara la comunicacién por escrito a la
contraparte fijando una nueva direccién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES:
Cualquier revisién, enrnienda, ampliacion u modificacién total o parcial del presente convenio

podra ser modificado por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES” de manera expresa, a peticion
de cualquiera de ellas, y las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba
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el correspondiente anexo o convenio modificatorio. Las modificaciones que se realicen no
podran desnaturalizar el objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO:

El convenio terminara por:

a) Cumplimiento de las obligaciones,

b) Terminacion del plazo,

¢) Por mutuo acuerdo de las partes,

d) Por sentencia ejecutoriada que declare Ja nulidad del convenio,

¢) En forma anticipada y unilateral por decision de una de las partes, por incumplimiento
de las obligaciones del presente convenio; y,

f) Por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga imposible
el cumplimiento del objeto del convenio.

En cualquier caso de terminacion, las partes realizaran la liquidacién del mismo, para ello
suscribiran un acta en la que se establecera el grado de ejecucion del convenio, la relacién de
las actividades ejecutadas y la determinacidn de las actividades subsecuentes necesarias para el
cierre del convenio.

Para la finalizacion del presente convenio, las partes realizaran una evaluacién mutua de
cumplimiento, misma que sera sustentada mediante el informe final generado por los
administradores del convenio, una vez que se ha dado cumplimiento a lo citado, se procedera
con la suscripcion del acta de finiquito correspondiente.

16.1.- Terminacién por mutuo acuerdo.- De presentarse circunstancias imprevistas, técnicas
0 econdmicas, por las que no fuese posible 0 conveniente para las partes, ejecutar total o
parcialmente el objeto de este convenio, podra convenir en la extincion de todas o algunas de
las obligaciones contractuales, en el estado en que se encuentren, para lo cual se requerird un
informe de la Administradora del convenio, previo a proceder a su liguidacién.

16.2.- Terminacién Unilateral de convenio.- La terminacién unilateral del convenio puede
darse cuando las partes, incurran en las siguientes causas.

a) Incumplimiento de las obligaciones del convenio.
b) Suspension de la ejecucion del convenio sin conocimiento de la otra parte.

¢) Ceder o transferir el convenio o Programa.

De producirse las circunstancias antes indicadas, la parte afectada, elaborard un informe
motivado, con sefialamiento del incumplimiento incwrido.
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La parte afectada notificard por escrito a la otra parte el incumplimiento en que ha incurrido
para que en el término de cinco dias presente las Justificaciones correspondientes.

En caso de no justificarse el incumplimiento, la parte perjudicada podrd dar por terminada
anticipada y unilateralmente el convenio, mediante resolucién, sin que haya derecho a
indemnizacion alguna a favor de la parte incumplida.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS:

Cualquier disputa, controversia o reclamacién que surja de las interpretaciones y aplicacién
relacionadas con este convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no
contractual relacionada con el convenio, sera resuelta en forma directa y amigable por los
representantes legales de las partes en el plazo de quince (15) dias.

En caso de no resolverse de la forma indicada anteriormente, las partes acuerdan someterse al
proceso de mediacién en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, sede
Cuenca, al amparo de las disposiciones y procedimientos estipulados en la Ley de Arbitraje y
Mediacion, y en el reglamento para el funcionamiento de ese centro.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucién
de controversias, las partes se someteran a las instancias de la justicia ordinaria de la
legislacion ecuatoriana y en la ciudad de la firma del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES:-
Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

Nombramientos de los comparecientes.

Estatutos de la Asociacién “RAFALEX”.

Copia de la Cédula de Identidad y Certificado de Votacion del representante legal.
Copia del Registro Unico de Contribuyente RUC.

Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil (RUOSCQ).

Certificado de no adeudar al GAD Municipal del cantén Cuenca.

Certificado de la cuenta bancaria de Asociacion “RAFALEX”.

El proyecto presentado por la contraparte, debidamente aprobado.

Informe técnico de viabilidad presentado por el Administrador/a y aprobado por el
titular de la dependencia.

10. Certificacion Presupuestaria otorgada por la Direccién General Financiera.

1. Documento firmado por la Asociacién “RAFALEX” de Declaracion de Etica y
Trasparencia, que forma parte del sistema de Gestién Anti soborno.

WXNAWL AN~

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: /ﬁ/
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Para todos los efectos legales de este convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la
ciudad de Cuenca Ecuador, renunciando expresamente su domicilio anterior, cualquiera que
este fuere.

Para notificaciones, las mismas se realizaran en las siguientes direcciones:

GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Calle las Herrerias (planta baja), Casa Patrimonial de Chaguarchimbana;
Cuenca-Ecuador

Teléfono: 4134900.

Correo electrénico: rtapia@cuenca.gob.ec

La Asociacién “RAFALEX™:

Calle: Rafael Maria Arizaga y Miguel Heredia
Cuenca -Ecuador.

Teléfono: 0958946770

Cel.: 0958946770

Correo electronico: rafalexcuenca@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA: ACEPTACION Y DECLARACION:- Las partes aceptan el
contenido del presente instrumento por estar dado en seguridad de los intereses institucionales
que representan. Para constancia de lo actuado firman las partes en cinco ejemplares de igual
tenor y valor.

Cuenca, a los 18 dias del mes de junio del 2025.

Dr. Cristian Za;norz-l Matute,_ Ph.D 7 : i
ALCALDE DEL.CANTON CUENCA" |
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