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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

PRIMERA: COMPARECIENTES:

Comparece la Universidad de Cuenca en adelante “LA UNIVERSIDAD” legalmente representada por la
Arq. Maria Augusta Hermida Palacios, Ph.D. en su calidad de Rectora y por otra parte el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca en adelante “GAD MUNICIPAL DE CUENCA?,
legalmente representada por el Dr. Cristian Eduardo Zamora Matute, Ph.D)., en su calidad de Alcalde del
cantdén Cuenca, quienes suscriben el presente convenio especifico de cooperacion Interinstitucional al tenor
de las siguientes clausulas:

SEGUNDA: ANTECEDENTES. -
1. LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

La Universidad de Cuenca, es una institucién piblica de Educacidén Superior, que fue creada por Decreto
Legislativo expedido por el Senado y la Camara de Diputados del Ecuador, reunidos en Congreso el 15 de
octubre de 1867, y sancionado por el Presidente de la Repiblica el 18 del mismo mes y afic.

La Universidad de Cuenca es una comunidad académica, con personeria juridica propia, autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, de derecho puablico, de caracter laico, sin fines de lucro,
pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del pensamiento universal, financiada por el Estado y forma
parte del Sistema de Educacion Superior del Ecuador.

2. EL GAD MUNICIPAL DE CUENCA.

El GAD Municipal de Cuenca es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones y competencias, al fenor de lo establecido en el articulo 53 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD.

El GAD Municipal de Cuenca por intermedio de la Direccién General de Desarrollo Social y Productive y
de su proyecto denominado: Espacios de encuentro juvenil de la “CASA DE LA JUVENTUD", tiene por
objetivo general fomentar la activacién de espacios piblicos y privados mediante la participacion activa y
continua de la juventud en distintos entornos urbanos y rurales.

Con fecha 17 de marzo de 2022, el GAD Municipal del cantén Cuenca resuelve mediante Resolucion Nro.
SG-069-2022 expedir el “INSTRUCTIVO PARA REGULA LA GESTION DE LOS CONVENIOS QUE
SUSCRIBA EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA”, el cual tiene por objeto normar y
establecer los procedimientos para la suscripcién, seguimiento, registro, ejecucién y liquidacion de los
convenios interinstitucionales que gestione el GAD Municipal del cantén Cuenca, con organismos
internacionales, entidades del sector publico, personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines
de lucro y universidades, para el financiamiento de planes, programas o proyectos de inversitn, con o sin
transferencia de recursos, en beneficio de la colectividad.

TERCERA: OBJETO. -

El objeto del presente convenio es fortalecer las competencias técnicas, sociales y profesionales de los
participantes para mejorar su empleabilidad, facilitar su insercién laboral mediante un programa formativo
integral y 100% virtual en modalidad de MOOC (Massive Open Online Course) que responda a las demandas
del mercado laboral actual.

CUARTA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto de convenio, las partes se comprometen a:
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UNIVERSIDAD DE CUENCA:

1. Cumplir con el 100 % de actividades sefialadas en el Anexo 1 del proyecto presentado, el cual forma parte
del convenio como documento habilitante.

2. Otorgar la base de datos (posterior a cada capacitacién) de los usuarios/as atendidos del proyecto Espacios
de encuentro juvenil de la “CASA DE LA JUVENTUD?”, para lo cual el administrador del convenio del GAD
Maunicipal de Cuenca facilitara el formato.

3. Presentar un informe final de evaluacién previo al cierre del convenio.

4. Facilitar los insumos necesarios y el personal idéneo para cumplir el objeto del convenio.

GAD MUNICIPAL DE CUENCA:

1. Facilitar los procesos administrativos a través de la Direccién General de Desarrollo Social y Productivo,
que permitan desarrollar las capacitaciones y certificacién dictados por la Universidad de Cuenca y dirigidos
a los usuarios y usuarias del proyecto Espacios de encuentro juvenil de la “CASA DE LA JUVENTUD” de
la Direccion General de Desarrollo Social y Productivo.

2. Coordinar junto con la Universidad de Cuenca la convocatoria a los usuarios y usuarias del proyecto
Espacios de encuentro juvenil de la “CASA DE LA JUVENTUD?”, para asistir a las capacitaciones
programadas.

3. Brindar atencién y acompafiamiento técnico mediante la intervencion del proyecto Espacios de encuentro
Jjuvenil de la “CASA DE LA JUVENTUD” de la Direccién General de Desarrollo Social y Productivo,

4. Asegurar la participaci6n activa y el cumplimiento de las actividades por parte de los 100 beneficiarios
inscritos en el programa formativo, con el objetivo de lograr la aprobacion del curso por la totalidad de los
participantes

QUINTA: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIQ. -

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y tendrd duracién hasta el 31
de diciembre de 2025. Este convenio podra ser ampliado mediante requerimiento por escrito y de acuerdo a
los intereses de las dos instituciones.

SEXTA: EROGACIONES ECONOMICAS, -

El presente convenio por su naturaleza, no implica la erogacién de recursos entre las instituciones
participantes, por lo tanto no se compromete partida presupuestaria, sino la coordinacién mutua para el mejor
desenvolvimiento del convenio conforme a las competencias y obligaciones que mantiene cada una de las
Partes.

SEPTIMA: ADMINISTRADORES, -

El administrador del presente Convenio por parte de la Universidad de Cuenca es Juana Catalina Dévila
Reyes, funcionaria de la Direccién de Educacién Continua, y por el GAD Municipal de Cuenca, el Lodo.
Bryam Steveen Ifiiguez Pesantez, servidor(a) municipal de la Direccion de Desarrollo Social y Productivo, o
quien hiciera sus veces.

OCTAVA: FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES. -

Los administradores tendran las siguientes responsabilidades:

L. Vigilar y hacer cumplir a cabalidad y de forma oportuna, todas y cada una de las obligaciones derivadas
del Convenio,

2. Adoptar las acciones para evitar retrasos injustificados en la ejecuci6n del Convenio,
3. Realizar de manera obligatoria el informe final o de liquidacion del convenio en el que se detalle los
aspectos relevantes, liquidaciones y demas hechos que considere pertinente y que hayan suscitado durante su

gjecucion,

4. En aquellos convenijos que tienen clausula de renovacion automatica, emitir un informe de gjecucion en
un término de 15 dias previo al vencimiento del plazo de vigencia del instrumento, Este informe determinara
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la conveniencia de mantener el mismo o en su defecto, deberd recomendar la terminacion del HSmoO, ¢on
base a la clausula que reza del instrumento.

5. Reportar oportunamente a la maxima autoridad o su delegado cualquier aspecto operativo, técnico,
econdmico y de otra naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del convenio.

6. Resolver las discrepancias que puedan surgir entre las Partes dentro de la ejecucion de este instrumento.

7. Mantener un archivo ordenado y digitalizado, con todos los documentos relevantes tales como informes
y/o actas, que se generen durante la ejecucién y liquidacién del convenio.

8. Entregar el expediente del Convenio al nuevo servidor(a) designado(a) como administrador por cualquier
causa o et caso de desvinculacion de la institucién.

9. Elaborar y suscribir al momento de la liquidacién de un Convenio el documento denominado Informe
Final,

10. Llevar a cabo el procedimiento que determine el Reglamento General Sustitutivo para el manejo de bienes
e inventarios del Sector Publico en los casos que, de la ejecucién del convenio se derive la adquisicién de
bienes.

11. Elaborar y suscribir el Acta de cierre y finiquito del convenio.

12. Al finiquitar un convenio entregara el expediente completo al director de la unidad o dependencia
requirente para su archivo,

NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES., -

Estatuto de la Universidad de Cuenca.

Nombramientos de los representantes legales,

Copia de cédulas y certificados de votacién de los comparecientes.
Registro Unico de Contribuyente RUC de la Universidad de Cuenca.
Proyecto presentado y aprobado (ANEXO 1).

Certificacion POA,

Informe Técnico de Viabilidad.

Declaracién de Etica.
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DECIMA. —- MODIFICACIONES. -

Las modificaciones al presente convenio, solo podrén hacerse por mutuo acuerdo entre las partes, mediante
la suscripcién de la correspondiente Adenda modificatoria. Dicha modificacion formaré parte integrante de
este instrumento y deberd realizarse por escrito y conforme a las formalidades legales establecidas para el
fin. Las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba el correspondiente instrumento.
Las modificaciones que se realicen no podran desnaturalizar el objeto del convenio.

DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE. —

En caso de producirse controversias derivadas de la aplicacién o interpretacién de las clausulas y términos
estipulados en este Convenio, las Partes se comprometen a solucionarlas de manera amistosa, mediante
didlogo directo.

De persistir las divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucion del presente Convenio, las partes
someteran el conflicto a la Mediacién como Mecanismo Alternativo de Solucién de Conflictos, para lo cual
contaran con el apoyo de un Mediador del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado en 1a
ciudad de Cuenca, y de persistir la o las controversias, o de no comparecer a la o las audiencias de Mediacién
que se convoquen, las Partes se someten a los jueces competentes del cantén Cuenca,

DECIMA SEGUNDA. —- RELACION LABORAL. —
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Las partes acuerdan que este Convenio, no podrd interpretarse de manera alguna como constitutivo de
cualquier tipo de asociacidn o vinculo de cardcter laboral entre los comparecientes, sus servidores, ni relacion
contractual alguna,

Las relaciones laborales y de seguridad social, se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y
sus respectivos servidores, alin en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en
las instalaciones o con equipos de cualquiera de las partes.

En ningtin caso podra considerarse a la otra parte como empleador sustituto, solidario o por intermediacion,
quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la parte que
contraté al trabajador o servidor publico, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos
laborales provocados por su personal.

DECIMA TERCERA. — CONFIDENCIALIDAD. —

La informacion adquirida o generada en la ejecucion del presente convenio se empleard exclusivamente para
fines académicos; debiéndose obtener para su divulgacién cientifica, el consentimiento previo y por escrito
de la otra parte.

13.1. Cualquier informacion, presente o pasada, intercambiada entre las instituciones como parte del
desarrollo del presente convenio, serd mantenida como confidencial, salvo que la parte que la que tiene,
proporcione el permiso expreso y por escrito para revelarla.

El parrafo anterior no afectard cuando:

a. La parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente, la informacién recibida y puede
demostrarlo.

b. La informacion recibida sea de dominio piiblico.

c. La parte receptora hubiese recibido esta informacién de un tercero, sin compromiso de confidencialidad y
siempre que pueda probar que este tercero no tuvo relacién alguna con la ofra parte con respecto a la
investigacion o informacion que se esta protegiendo.

Si como consecuencia del desarrollo del convenio, las partes tuvieren intencidn o necesidad de publicar
informacién de cualquier naturaleza, en base al principio de buena fe, presentaran a la otra parte el borrador
del documento a publicar, para el andlisis de cumplimiento de confidencialidad.

La otra parte tendrd quince (15) dias para oponerse fundamentando Unicamente el riesgo de pérdida de
confidencialidad o en su defecto novedad para efectos, de proteccidn por propiedad industrial. 8i no existiera
comunicacion de la otra parte, s¢ entendera que e! documento no rompe el compromiso de confidencialidad
y que se ha permitido su publicacion.

13. 2. La confidencialidad a la que se obligan las partes en virtud de este compromiso se mantendra vigente
a lo largo de la ejecucion del presente convenio y durante un (1) afio posterior a su culminacion.

13.3. La violacion de este compromiso serd causa suficiente para que la parte afectada solicite 1a terminacidn
unilateral de este convenio.

DECIMA CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. —

Todos y cualquiera de los datos, resultados, informacién, descubrimientos, invenciones o similares, asi como
todos los derechos de propiedad intelectual al respecto, generados o identificados, por una parte, o reducidos
a la practica o escritos previos, seran y corresponderi a la parte que los ha aportado,

La propiedad intelectual relacionada con el presente convenio sera tratada en conformidad con los signientes
literales:

a. Propiedad intelectual previa: Todos los derechos previos sobre propiedad intelectual serdn de propiedad
de quien haya aportado con los documentos, obras textos o similares; sin embargo, para el desarrollo del
presente acuerdo, las partes que lo aporten entregan por virtud del presente convenio el derecho a su uso y
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aprovechamiento, sin que deba hacerse erogacion alguna para ello, a menos que existiera acuerdo formal en
contrario dentro del presente convenio.

b. Propiedad intelectual producto del presente acuerdo: Los derechos de propiedad intelectual que pudieran
surgir con motivo, y como resultado de las actividades académicas investigativas desarrolladas y derivadas
del objeto del presente instrumento, en cuanto a derechos de autor, corresponderan a las partes, por virtud de
su naturaleza e interés académico investigativo; y la contraparte tendra sobre aquellos que sean de su interés
natural, tales como: informes, actas, u otros documentos o datos especificos, solicitados previamente, una
licencia de uso de naturaleza gratuita, global, ¢ intransferible, para hacer uso de estos, una vez que le han
sido entregados por las partes.

Las publicaciones que lleguen a emitirse como resultado de los trabajos conjuntos, se realizardn de commin
acuerdo y previa proteccidn legal que proceda, gozando conjuntamente de los reconocimientos que por este
concepto se generen, de acuerdo con la normativa institucional.

DECIMA QUINTA. - USO DE MARCA INSTITUCIONAL. -

Ninguna de las partes podré utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra institucién en publicaciones,
programas si antes no esta autorizado o expresamente convenido por escrito entre las partes.

DECIMA SEXTA. - TRATAMIENTO ADECUADO DE DATOS PERSONALES. -

Para efectos de esta cldusula, ambas partes reconocen que, en el marco de la Ley Orgéanica de Proteccién de
Datos Personales, son responsables del tratamiento de datos personales.

LAS PARTES garantizan que el tratamiento de datos personales lo realizaran conforme al objeto del presente
convenio y las leyes y regulaciones aplicables. LAS PARTES declaran que no utilizaran los datos personales
o realizaran tratamiento para fines distintos a los declarados o fuera de las finalidades establecidas en el
presente Convenios.

Las partes se comprometen a adoptar los mecanismos de seguridad suficientes para garantizar la proteccién
de los datos personales conforme a lo establecido en la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y
normativa legalmente requerida, incluyendo pero no limitandose a medidas administrativas, técnicas, fisicas,
organizativas y juridicas, necesarias para prevenir, impedir, reducir, mitigar y controlar los riesgos v las
vulneraciones a la seguridad de datos personales que hayan sido identificadas.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos de caracter personal sobre los que
pudieren tener conocimiento.

Las partes se comprometen a no comumnicar a tercercs, log datos a los que tengan acceso en virtud de la
gjecucion de este Convenio, ni tampoco las elaboraciones, evaluaciones o procesos similares que leve a cabo
cott dichos datos, ni duplicard o reproducird toda o parte de la informacidn, resultados o relaciones sobre
dichos datos, exceptuando aquellos supuestos en que la ley asi lo disponga.

Las partes se comprometen a notificar a su contraparte, cualquier vulneracién de la seguridad de datos
personales tan pronto sea posible, v a mds tardar dentro del término de dos (2) dias contados a partir de la
fecha en la que tenga conocimiento de ella, adjuntando informacion relevante para la documentacion y
comunicacién del incidente.

DECIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTO DE POLITICA ANTISOBORNO Y FIRMA DE
DECLARACION DE ETICA Y TRANSPARENCIA. -

Las Partes se comprometen a cumplir con la Politica Antisoborno del GAD MUNICIPAL DE CUENCA
observando la ética en todo momento. No ofrecera incentivos ni gratificaciones de ninguna indole a los
servidores y funcionarios del GAD MUNICIPAL DE CUENCA y estan de acuerdo que el GAD
MUNICIPAL DE CUENCA podra poner fin al presente convenio en caso de cometimiento de soborno, ya
sea como persona natural o juridica, en nombre de la entidad a la que representa.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
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El presente Convenio se dara por terminado, sin perjuicio de las demds causales establecidas en la ley, en los
siguientes eventos:

a) Vencimiento del plazo pactado de este convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, la que serd comunicada oportunamente por lo menos
con 15 dias de anticipacion.

d) Por incumplimiento o inobservancia de una o varias de las clausulas del Convenio.

La terminacion anticipada del presente Convenio, no afectara las actividades que se encuentren en curso
DECIMA NOVENA: NOTIFICACIONES. -
Toda comunicacion entre las partes se la realizara por escrito y seran remitidas a las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Responsable: Juana Catalina Davila Reyes
Direccion: Av. 12 de Abril y Av. Loja

Teléfono: (07) 4134520

Correo electrénico: catalina.davilar@ucuenca.edu.ec

GAD MUNICIPAL DE CUENCA

Responsable: Lcdo. Bryam Steveen Ifiiguez Pesantez
Direccion: Calle Gran Colombia y Padre Aguirre.
Teléfono: (07) 4134900 - 0984822834

Correo institucional: biniguez@cuenca.gob.ec

Cualquier cambio de la informaci6n antes establecida, debera ser notificada por escrito a la otra parte para
que surta sus efectos legales; de lo contrario, tendran validez los avisos efectuados a las direcciones y
personas antes indicadas.

VIGESIMA. - DECLARACION DE CONFORMIDAD. -

Las dos Instituciones expresan la voluntad de comprometer sus esfuerzos para el cumplimiento y el éxito del
presente Convenio. Para constancia y conformidad de lo estipulado, las partes firman el presente documento,
en la ciudad de Cuenca, 15 de mayo de 2025,
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Arq. Maria Augusta Hermida Ph. D’ r. 2
UNIVERSIDAD DE CUENCA GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA




