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CONVENIO DE ASIGNACION DE FONDOS ENTRE EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA.

Y LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA

En la ciudad de Cuenca, a los 26 dias de diciembre del afio dos mil veinticuatro, intervienen en la celebracién del
presente convenio, por una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca, legalmente
representado por el Doctor Cristian Eduardo Zamora Matute, Ph.D, en su calidad de Alcalde de Cuenca, a quien en
adelante para efectos del presente convenio se le podra denominar “GAD MUNICIPAL DE CUENCA” y por otra,
la “UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA”, representada legamente por la Mgtr. Nanci Patricia
Matailo Matailo, a quien en adelante y para efectos del presente convenio se llamara “BENEFICTARIA”; cuando
se refiera a los dos comparecientes se les denominara “LAS PARTES”, quienes se encuentran facultados para
cclebrar el presente convenio de asignacién de fondos al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.

1.2

13

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El gjercicio de los derechos se
regird por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual
o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento. 2. Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrad ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasade judicial, condicién socio-econdmica,
condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, poriar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menascabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion”;

El articulo 13 ibid. dispone que: “Las personas y colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente
a alimentos sanos, suficientes y nutritivos, preferentemente producidos a nivel local y en correspondencia con
sus diversas identidades y tradiciones culturales. El Estado ecuatoriano promoverd lasoberania alimentaria”;

El articule 35 ibid. dispone que: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion priovitaria y especializada en los dmbitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, malirato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccion a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad”;

El numeral 2 del articulo 66 ibid. dispone que; “El derecho a una vida digna, que asegure la salud,
alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”™.

El numeral 7 del articulo 83 ibid. prevé como uno de los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos: "7. Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al
buen vivir";

El articulo 226 ibid. establece que " Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores pitblicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y lu ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion";

El articulo 341 ibid. dispone que: “E! Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su accion hacia aquellos grupos
que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral funcionard a
través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones publicas, privadas y
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comunitarias’;

El Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, en su articulo 4, literal b}
establece como uno de los fines de los gobiernos auténomos descentralizados la garantia, sin discriminacion
alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Repiiblica, de la plena vigencia y el efectivo goce
de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales.

El articulo 54 del COOTAD literal b), establece entre las funciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, disefiar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad e
mncluir en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

1.10.E! articulo 249 ibid.,, establece la obligacién de incluir en el presupuesto del Gobierno Autdnomo

Descentralizado, una asignacion de al menos el 10% para el financiamiento de la planificacién y ejecucién de
programas sociales para la atencidn a grupos de atencién prioritaria.

1.11.EI articuio 104 del Cadigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas dispone: 4rt. 104.- Prohibicion de

donaciones.- Prohibase a las entidades y organismos del sector publice realizar donaciones o asignaciones no
reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho
privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Republica,
establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria.

1.12.El articulo 89 del Reglamento al Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, regula los casos en

los que las entidades del sector pliblico puedan realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a la investigacién cientifica,
educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucién de programas o proyectos prioritarios de
inversién en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidades pablicas.

A continuacion, la misma norma establece los requisitos de procedencia de las mismas:

“Estas asignaciones deben constar en los respectivos presupuestos institucionales, en el dmbito de
competencia de cada entidad puiblica. Para este efecto deberdn considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de planificacion que permita
evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos y/o servicios publicos que estin prestando a través de

organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucién de entes privados deberdn ser exclusivamente para temas
en el dmbito de las competencias de cada entidad piblica oiorgante, de conformidad con la Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de la donacion, es decir, que no sea de
renovacion tdcita e indefinida;

4. Las transferencias a universidades privadas se hardn exclusivamente a través de la entidad nacional
encargada de la educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion, en el caso de la Funcion Ejecutiva;

5. No se podrdn efectuar transferencias para propésitos respecto de los cuales las instituciones deberian
realizarlos a través de procesos de contratacion piblica;

6. Previo al proceso de renovacion de un convenio para una transferencia se deberd evaluar los resultados
obtenidos; y,

7. Para el caso de las entidades que pertenecen al Presupuesto General del Estado, se debe enviar copia
simple del convenio al Ministerio de Finanzas, para seguimiento y registro.

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los consejos provinciales
Y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos auténomos
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descentralizados; mediante resolucion establecerdn los criterios y ovientaciones generales que,
enmarcindose en la seiialado en este articulo, deberdn observar sus entidades dependientes para la
realizacion de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcidn Fjecutiva que no pertenezcan a un

consejo o gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo”. (Enfasis agregado).

1.13. El Tlustre Concejo Cantonal de Cuenca en sesién ordinaria celebrada el viernes 23 de marzo de 2012 y su
reforma con fecha 19 de septiembre de mismo afio, resolvié aprobar la "RESOLUCION PARA EXPEDIR
LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE TRANSFERENCIAS DIRECTAS
DE RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO
PRIVADQ", mediante la cual se expidi6 los Criterios y Orientaciones para la realizacién de Transferencias
Directas de Recursos Piblicos a favor de Personas Naturales o Juridicas de Derecho Privado que rigen para
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca,

1.14.Con fecha 17 de marzo de 2022 el GAD Municipal del cantén Cuenca resuelve mediante Resolucién Nro.
5G-069-2022 expedir el “INSTRUCTIVO PARA REGULA LA GESTION DE LOS CONVENIOS QUE
SUSCRIBA EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA?”, el cual tiene por objeto normar y establecer
los procedimientos para la suscripcion, seguimiento, registro, ejecucion y liquidacién de los convenios
interinstitucionales que gestione el GAD Municipal del cantén Cuenca, con organismos internacionales,
entidades del sector plblico, personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro y
universidades, para el financiamiento de planes, programas o proyectos de inversién, con o sin transferencia
de recursos, en beneficio de la colectividad.

1.15.La Direccion General de Desarrollo Social y Productivo, con base a tres subprocesos, tiene como misién
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del cantén Cuenca, mediante la intervencién
social, econdmica, emprendedora y productiva directa e indirecta, a través de la generacién de politicas
sociales, gestibn o ejecucion de programas proyectos y servicios equitativos, inclusivos, sostenibles y
solidarios, con especial énfasis a grupos de atencién prioritaria. Dentro del subproceso de Proteccién Especial
estd el Cuenca ciudad consciente con la nutricion de los Centros de Apoyo Nutricional, en el cual se incluye el
Proyecto Brindar asistencia nutricional dirigida a nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad, promoviendo su bienestar integral,

1.16. Mediante tramite externo Nro. EXT-35160-2024, de fecha 11 de diciembre de 2024, suscrito por Ia Sra. Nancy
Patricia Matailo Matailo, presenta el proyecto denominado “Brindar asistencia nutricional dirigida a nifios,
nifias, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, promoviendo su bienestar integral”,

1.17.La UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA, de acuerdo a su estatuto, establece que tiene como
ambito de accién: Elevar las condiciones de vida de las personas pertenecientes a grupos prioritarios de la
parroquia Bafios, atendiendo a sus necesidades en el aspecto nutricional, apoyo médico y acompafiamiento
afectivo — espiritual; que no persigue fines de lucro.

1.18.Con Memorando Nro. MEMO-DGDSP-4735-2024, de fecha 16 de diciembre de 2024, se solicita la
certificacion POA previo a la firma del convenio con la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORIJA, por
lo gque mediante Memorando Nro. MEMO-DGDSP-4737-2024, de fecha 16 de diciembre de 2024, se remite
la certificacion solicitada,

1.19.Con Memorando Nro. MEMO-DGDSP-4745-2024, de fecha 16 de diciembre de 2024, se remite el informe
técnico de viabilidad, el cual es aprobado y autorizado con fecha 16 de diciembre de 2024 por la Direccion
General de Desarrollo Social y Preductivo.

1.20.Con Oficio Nro. DGDSP-2813-2024, de fecha 17 de diciembre de 2024, se solicita la certificacién
presupuestaria para la firma del convenio con la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA.

1.21.Con Oficio Nro. DF-PR-1662-2024, de fecha 17 de diciembre de 2024, suscrito por la Ing. Pamela Estefania
Paladines Maldonado, Jefe de Presupuestos (E) del GAD Municipal de Cuenca, en el cual de conformidad a la
resolucién de delegacion de funciones No. 15944 de fecha 01 de octubre de 2024 emitida por la Mgst. Pamela
Catalina Abril Vasquez, Directora General Financiera (E), certifica que “Ja disponibilidad presupuestaria para
la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional entre el GAD Municipal del Cantén Cuenca y
Unidad Educativa Borja, dentro del provecto denominado “Brindar asistencia nutricional dirigida a nifios,
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nifias y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, promoviendo su bienestar integral”, con
el objeto de “Fortalecer y optimizar el bienestar nutricional de los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores
y personas con discapacidad que se benefician del proyecto, asegurando que reciban la atencién adecuada
para mejorar su salud y desarrollo fisico y emocional”, se aplicard conforme al siguiente detalle:

ANO | PARTIDA
PRESUPUESTARIA
2025 7.2.23.3.02.35 $21027,00 \Desde el 1 de enero de 2025 al 12 de diciembre
Servicio de Alimentacion | No grava IVA  del 2025

MONTO VIGENCIA

Strvase por lo tanto, coordinar con Sindicatura Municipal el correspondiente convenio en los términos y
condiciones aprobados para el efecto, que permitan viabilizar la transferencia de recursos, en el marco de lo
dispuesto en la ordenanza que regula la celebracion de contratos, convenios e instrumento que comprometan
el patrimonio de la Institucion.”

1.22.Por todo lo expuesto, y actuando en cumplimiento de sus respectivas competencias, es deseo de ambas partes
establecer una colaboracion regular en las materias de interés comun, por lo que convienen en formalizar el
presente convenio de asignacion de fondos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO. -

2.1. Fortalecer y optimizar el bienestar nutricional de los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y personas
con discapacidad que se benefician del proyecto, asegurando que reciban la atencion adecuada para mejorar su
salud y desarrollo fisico y emocional.

CLAUSULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS.—

3.1. Cumplir al 100% con el objetivo de: Fortalecer y optimizar el bienestar nutricional de los nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad que se benefician del proyecto, asegurando que
reciban la atencion adecuada para mejorar su salud y desarrollo fisico y emocional, conforme se detalla en el
proyecto aprobado.

CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO:

El monto de financiamiento del proyecto regulado asciende a SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 20/100 ($61.936,20 USD). Las partes se
comprometen a realizar sus aportes de conformidad con Ias siguientes especificaciones:

¢ E1GAD Municipal de Cuenca entregara la cantidad de VEINTE Y UN MIL VEINTE Y SIETE DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100, {USD § 21.027,00) valor que no grava IVA
con cargo a la partida presupuestaria 7.2.23.3.02.35 Servicio de Alimentacién, de acuerdo al detalle
constante en el oficio No. DF-PR-1662-2024, de fecha 17 de diciembre de 2024, suscrito por ia Ing. Pamela
Estefania Paladines Maldonado, Jefa de Presupuestos (E).

e Por su parte la BENEFICIARIA, gestionar4 y financiara la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 80/100 (USD §$ 251.427,80) valor que no grava IVA. Dicho aporte debera ser justificado, ante la
administracion, de conformidad con los requerimientos que formule el administrador(a) del convenio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS INTERVINIENTES.-
5.1. GAD MUNICIPAL DE CUENCA:

5.1.1  Entregar la asignacion econdmica gratuita de VEINTE Y UN MIL VEINTE Y SIETE DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100, (USD $ 21.027,00) valor que no grava IVA,
para [a implementacién del proyecto: “Brindar asistencia nutricional dirigida a nifios, nifias, adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad, promoviendo su bienestar integral”; recursos que serén
invertidos de conformidad a lo establecido en el proyecto que se adjunta como documento habilitante.
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El valor en referencia serd ejecutado para los meses de vigencia del presente convenio como consta en el
proyecto como documento habilitante y se entregara de forma mensual contra factura, previo al informe y

justificacion econdmica y técnica, que presente el administrador del convenio y representante legal de la
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA.

Designar como administrador(a) del presente convenio a un servidor o servidora municipal de la Direccién
General de Desarrollo Social y Productivo.

5.2. UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Entregar el monto de CUARENTA MIL NOVECIENTOS NUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 20/100 (USD § 40909,20) valor que no grava IVA, para la
implementacion del proyecto: “Brindar asistencia nutricional dirigida a nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad, promoviendo su bienestar integral”; recursos que seran invertidos
de conformidad a lo establecido recursos que seran invertidos de conformidad a lo establecido en el
proyecto que se adjunta come documento habilitante.

Una vez suscrito el convenio, presentar mensualmente contra factura durante los tres primeros dias habiles,
dos expedientes originales (fisico y archivo digital el cual debe ser accesibles a su revisién, consulta y
optimizacién del tramite; y a su vez, conservarse en el formato que fueron creados) que incluyan los
informes técnicos y economicos de acuerdo al formato entregado por el administrador del convenio los
cuales deben estar firmados electrénicamente, ademds, la documentacion de soporte como: oficio del(a)
representante legal de la organizacidn; factura de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA,
facturas de servicios profesionales, técnicos especializados o factura de acuerdo al servicio brindado (seglin
sea el caso) validadas por el SRI (fisicas o digitales); roles de pago {segin corresponda); planilla del IESS
¥ su comprobante de pago (segiin corresponda); anexo fotografico con su respectiva descripcion; registros
de asistencia de los profesionales (segiin corresponda); ficha de planificacién mensual; ficha de visita
(seguimiento y asistencia técnica); cuadro de avance de gastos; registro mensual del avance del servicio
(segun corresponda); listado de usuarios/as y/o beneficiarios atendidos; y, otros que justifiquen los montos
invertidos en el proyecto. Todos los documentos deben contener firma de elaboracion (segin corresponda),
Se cancelara inicamente los valores justificados. Receptados los expedientes, el administrador (a) del GAD
MUNICIPAL DE CUENCA, en el término de un dia habil deberd presentar la documentacién en la
Direccion General de Desarrollo Social y Productivo junto a la solicitud de pago respectiva.

En caso de que el informe técnico y econdmico mensual no sea presentado dentro del plazo estipulado, serd
entregado en el mes siguiente y bajo ningtin concepto dejard acumular mas de dos meses. De ser este el
caso, se aplicard una multa del 1 x 1,000 del valor mensual no reportado, siempre que la contraparte no
haya presentado el informe con los documentos verificables. Para el efecto, se seguird el siguiente
procedimiento: 1. El administrador del convenio a través de un informe motivado determinara los
incumplimientos y los valores de las multas a las que hubiere lugar. Este informe se suscribira dentro del
término de siete dias contados a partir del hecho que motiva el incumplimiento. 2. El informe sera puesto
en conocimiento UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA en el término méxime de tres dias de
su suscripcién, a efectos de respetar el debido proceso. La UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
BORJA tiene el término de cinco dias para ejercer su derecho a la defensa, con su respuesta o en ausencia
de ella, el administrador del convenio impondra las multas a las que hubiere lugar de manera justificada v
razonada, mediante acto administrativo que seré notificado a la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
BORIJA dentro del término maximo de tres dias de emitido. Una vez notificada, la muita sera descontada
al momento de hacerse el pago correspondiente.

Otorgar mensualmente Ia base de datos actualizada de los usuarios/as atendidos por el proyecto, para lo
cual el administrador/a del convenio facilitara el formato,

Cumplir con el 100 % de actividades sefialadas en el Anexo 1 del proyecto presentado, el cual forma parte
del convenic como documento habilitante,

Presentar un informe final de evaluacion cuando concluya el convenio.
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5.2.7. Coordinar conjuntamente con el administrador/a del convenio y con el equipo de comunicacion del GAD
MUNICIPAL DE CUENCA, a fin de incorporar la publicidad de apoyo y promocidn social del proyecto
correspondiente, para lo cual se coordinaré la imagen e informacion respectiva.

5.2.8. Afiadir las propuestas solicitadas por escrito del/a administrador/a del convenio para mejorar la calidad del
servicio y cumplir con el indicador propuesto.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO. -

6.1. E! aporte econdémico por parte del GAD MUNICIPAL DE CUENCA se aplicard con cargo a la partida

presupuestaria:
PARTIDA PRESUPUESTARIA MONTO CONVENIO
. . . .y $21027,00
7.2.23.3.02.35 Servicio de Alimentacidn No grava IVA

6.2. Los pagos se realizardn de forma mensual con la presentacion del informe de satisfaccién del administrador del
convenio, adjunto a las verificables establecidas en el presente instrumento. En el informe debera constar que
se ha complido con el objeto del convenio en los términos establecidos en el proyecto aprobado vy las clausulas
del presente convenio. El GAD Municipal de Cuenca entregara la asignacién econdmica gratuita si se cumple
el objeto y demds obligaciones asumidas por la beneficiaria en virtud del presente convenic. La entrega se
realizar4 previo informe favorable del administrador(a) del convenio, que verifique la observancia integral de
dichas obligaciones. En lo pertinente, sobre el cumplimiento de lo impuesto en virtud de este convenio de
asignacion de fondos, se estara a las regulaciones del articule 1442 del Codigo Civil.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. -

7.1. El presente convenio tendrd la vigencia desde el 01 de enero de 2025 hasta el 12 de diciembre de 2025,

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRADOR (A) DEL CONVENIO. -
8.1. Las partes designaran administradores de convenio de la siguiente manera:

e El GAD MUNICIPAL DE CUENCA designara como administradora al funcionaria: Victor Oswaldo
Peralta Caguana, servidora municipal de Ia Direccion de Desarrollo Social y Productivo.

* la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA, nombra en calidad de administrador (a) del convenio
a: Ledo. David Fabidn Campoverde Buestan,

8.2. Los administradores deberédn seguir los siguientes pardmetros:

8.2.1. MONITOREQ. - Se realizara constantemente para asegurar que el convenio esté en curso y cumpla con
sus objetivos. :

8.2.2. REVISION, - Se realizara para verificar en caso de que se necesite hacer ajustes; asi como para facilitar el
cumplimiento y consecucidn de los objetivos,

8.2.3. Realizar el seguimiento mensual (hoja de visita / seguimiento y asistencia técnica) y evaluacién final para
lo cual elaborara el respectivo informe; documentos que serdn el sustento para establecer las causas para
rescindir, mantener o renovar el convenio.

8.2.4. Entregar el informe mensual de cumplimiento del convenio, y deméds documentos que demuestren la
inversién ejecutada a favor de los usuarios/as. El/la administrador/a ser4 quién solicite y dé seguimiento
del pago respectivo.

8.2.5.  Ser directamente quien responda por el seguimiento y verificacién de los documentos que justifiquen el
uso de los recursos econdémicos que entrega el GAD MUNICIPAL DE CUENCA. En virtud del presente
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convenio; asi mismo se reserva el derecho de verificar, cuando a bien se disponga, que tanto los recursos
humanos, como los materiales que ha indicado en su proyecto, sean utilizados para el objetivo propuesto.

8.2.6. Otorgar la base de datos entregada por la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORIJA, debidamente
revisada y que contenga informacion certera y veraz al administrador/a del convenio por parte del GAD
MUNICIPAL DE CUENCA, de manera que se pueda consolidar la informacion entregada, de no hacerlo
se dard a conocer el incumplimiento mediante oficio a la Direccién General de Desarrollo Social y
Productivo para que se tomen las medidas pertinentes.

8.2.7. Las demds establecidas en la norma legal vigente,

8.3. Se podra cambiar de administrador en cualquier momento mientras esté vigente el convenio, para lo cual bastara
notificar de manera expresa a la contraparte,

CLAUSULA NOVENA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. -

9.1. Las comunicaciones entre las partes se haran a través de documentos escritos entre el GAD MUNICIPAL DE
CUENCA y la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA, en la persona de su administrador(a).

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES., -

16.1.El presente convenio puede ser modificado en cualquier momento hasta antes de la terminacidn de su vigencia,
siempre que exista mutuo acuerde entre “LAS PARTES” y las modificaciones que se introduzcan no
desnaturalicen el objetivo mismo del convenio, para lo cual debera existir una comunicacién por escrito de la
parte interesada sea del GAD MUNICIPAL DE CUENCA ¢ de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
BORJA.

10.2.Previa a la aceptacién de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de “LAS PARTES” someteran
este pedido al analisis de los administradores y drea juridica, quienes analizardn la pertinencia de los ajustes y
de ser el caso, recomendaréan aceptar los cambios correspondientes y plasmarlos en adendas modificatorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. —

11.1.Todos y cualquiera de los datos, resultados, informacion o similares, asi como todos los derechos de propiedad
intelectual, generados, identificados o reducidos a la practica o escritos serdn y corresponderan a “LA
PARTE” que los ha aportado.

11.2.Los documentos que resultaren de la ejecucion del convenio serdn del equipo de ambas partes que concibieron
el mismo y ejecutaron el proyecto, en la porcion que corresponda, “L.AS PARTES” podran participar v hacer
uso de las bases de datos del proyecto para el cumplimiento del objeto del presente convenio v bajo las normas
generales.

11.3. La titularidad de los derechos patrimoniales corresponde a los autores, sin embargo, “LAS PARTES” tendran
una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra con fines académicos,
asi, “LAS PARTES” acuerdan que podrén utilizar la informacion o resultado de los trabajos que se deriven
del presente instrumento y que no sea de cardcter confidencial, para los fines propios de su naturaleza
académica, de docencia y/o investigacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LA NO EXISTENCIA DE RELACION DE DEPENDENCIA..-

12.1Por la naturaleza especifica del presente convenio, las partes no adquieren relacién laboral ni de dependencia
respecto del personal de la contraparte que participe en la ejecucidn del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. -
13.1.Cualquier disputa, controversia o reclamacion que surja de las interpretaciones y aplicacidn relacionada con

este convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no contractual relacionada, sera
resuelta en forma directa y amigable por las partes en el plazo de veinte (20) dias.
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13.2.En caso de no resolverse de la forma indicada anteriormente, “LAS PARTES” acuerdan someterse al proceso
de mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, sede Cuenca, al amparo de las
disposiciones y procedimientos establecidos en la Ley de Arbitraje y Mediacion, y su reglamento.

13.3.En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de solucion de controversias, “LAS
PARTES™ se someteran a las instancias de la justicia ordinaria de la legislacién ecuatoriana.

CLAUSULA DECIM@. CUARTA: CUMPLIMIENTO DE POLITICA ANTISOBORNO Y FIRMA DE
DECLARACION DE ETICA Y TRANSPARENCIA. -

14.1.“LAS PARTES” se comprometen a cumplir con la Politica Antisoborno del GAD MUNICIPAL DE CUENCA
observando la ética en todo momento, No ofrecerd incentivos ni gratificaciones de ninguna indole a los
servidores y funcionarios del GAD MUNICIPAL DE CUENCA y estan de acuerdo que ef GAD MUNICIPAL
DE CUENCA podra poner fin al presente convenio en caso de cometimiento de soborno, va sea como personal
natural o juridica, en nombre de la entidad a la que representa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION. -
15.1.El convenio terminard por:

15.1.1. Cumplimiento del objeto.

15.1.2, Cumplimiento del plazo establecido.

15.1.3. Por sentencia gjecutoriada que declare la nulidad del convenio.

15.1.4. Por causa de fiierza mayor o case fortuito, debidamente justificados, que haga imposible el cumplimiento
del objeto del convenio.

15.1.5. Cuando alguna de las partes ceda o transfiera total o parcialmente las obligaciones del presente instrumento
o de los convenios especificos a suscribirse.

15.1.6. Terminacidén por mutuo acuerdo,

a} Por mutuo acuerdo, siempre y cuando se evidencie que no puede continuarse con la gjecucién del
convenio, debido a circunstancias imprevistas, técnicas 0 econdmicas, o causas de fuerza mayor o
caso fortuito, que no fuere posible o conveniente para los intereses de “LAS PARTES” continuar con
el presente convenio, para lo cual se celebrard un convenio de terminacién de mutuo acuerdo.

15.1.7. Terminacién anticipada y unilateral de una de las partes, por incumplimientode las obligaciones del
presente convenio. Mediante comunicacion escrita de una a la otra parte, con al menos treinta dias de
anticipacién; por el incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente convenio:
a} Cuando se demuestre expresamente el incumplimiento de los compromisos contemplados en este
convenio, la parte afectada emitird un informe técnico con el cual se notificard a la contraparte en
donde se le otorgara el plazo de veinte dias para corregir dicha inobservancia. Vencido este plazo si
es que no se hubiese solventado la omisién se procederd a notificar la terminacién unilateral del
convenio.

b) Por extincion de la persona juridica de cualguiera de “LLAS PARTES”.

15.2.Informe de terminacion. Una vez que se termine el convenio por cualquier causa, el procedimiento para el
cierre sera el signiente:
a) El administrador(a) de convenio del GAD MUNICIPAL DE CUENCA emitird su INFORME FINAL
a la maxima autoridad o su delegado en el que indicara los resultados obtenidos y/o de ser el caso las
acciones y/o areas de trabajo pendientes, el informe serd suscrito por los administradores y debera
contener un acdpite de liquidacién econdmica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -
16.1. Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:
= Estatuto de Ia Unidad Educativa Particular Borja

* Nombramientos de los representantes legales.
» Copia de cédulas y certificados de votacién de los comparecientes.
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e  Registro Unico de Contribuyente RUC de la Unidad Educativa Particular Botja.
e  Certificado de la cuenta bancaria
e Certificado de no adeudar al GAD Municipal del cantén Cuenca.
e Proyecto presentado y aprobado.
e Certificacion POA.

e Informe Técnico de Viabilidad.

Certificacion Presupuestaria.

* Declaracién de Etica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES. —

17.1. Las partes acuerdan fijar su domicilio en la ciudad de Cuenca, renunciando expresamentesu domicilio
anterior, cualquiera que este fuere.

a) GAD MUNICIPAL DE CUENCA
Direccién: Calle Gran Colombia y Padre Aguirre.
Teléfono: (07) 4134900 - 0984767200
Correo institucional: voperalta@cuenca.gob.ec

b) UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA
Direccion: Av. Ricardo Duran 3-133
Teléfono: 0981904581 2893481
Correo electronico: nmatailo@unidadborja.edu.cc

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION.-

18.1. “LAS PARTES” declaran expresamente su aceptacion a todo lo acordado en el presente convenio, a cuyas
estipulaciones se someten, por lo qye se suscriben cinco ejemplares-de e.igual contenido y valor.

Mgtr. Nanci Patridia Matailo Matailo
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BORJA
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