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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRARBAJD Y GOBIERND AUTONOMO
DESCEXNTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Compareeen 4 la celfebracitn del presente Convenio de Cooperacitn Interinstitucional,
ks represemtanies de Jas siguientes instituciones, el Ministerio del Trabajo,
representado por Ta Ing. Grecis Logrofio Tello, defesada del sefipr Ministro del
Trabajo ¥-on su calidad de Coordinadora de Empleg ¥ Saiarios, conforme al Acucrdo
Ministeriat Nro: MDT-2019-0020, de fecha 29 dw enere de 2019, que en adelante v para
los efectas del presente Convenio se denomingrd el “MBTY"; v, por otra parte, el
Gobiernn Antémomo Descentralizado Municipal de) Cuntdn Cuenca. eprasentado
fepalmente por o Ing. Hopo Marcelo Cabrera Palacivs, en su calidad de Alenids de
Cuenca, segln la desipnacion conferida mediante 1a Jurma Provineial Electoral del
Aruay de fecha 6 de maye de 2014, que en adelante v para efectos de este Instrumento
s¢ le denominard el “GAD™.

Los comparecicates, & quienes en conjunto s les padra denominar “LAS PARTES”,
celebran libre v voluntariamente ¢l presente Convenio, at tener de. las sigiientes
clavsulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

Li. Bl numers} 2 det articulo 11 de Ja Constitucién de la Repiblica del Ecuador,
determina gue &f ejercivio de los derechos s2 remrédn poruno de los siguientes
principtos. “2. (..} Todus fas personas son iguales v gosardn do los mismos
derechas, deberes ¥ nportunidades. Nadie podrd ser diserominado por razanes de
efmis, fugur de nacimionto, edad, sexo, identided de género,. identidad coftural
estado cfvil, idioma, religidn, ideologla, filiacion poliiica, pasado judicicl,
condicidn socio-econsnriea, condicidn migratoria, vrrentacicn. vexual, estady de
satud, purtor. VIH, discapacidad, diferencia fiviea’ nt por cuvlguicer otra
distineion, persenal o colectiva, temparal o permanente, gue fengy por obje o
resullado -menosoahar o andar cl reconvcimienta, goce o ejercicio de los
dercehos. La ley sancionard tode forma de diseriminacion .. )",

I.2. Siendo asi, articulo 33 de 1a Carta Magna eutipula que: “Ef trabajo cx un derechio
¥ o deber socid, y un derecho econdmico, fuente dv realizocitn personal ¥ bose
de fa economin, kil Evtado. parantizard o los personas frabyfadoras of pleno ( %
respeto « xu dignidod, una vida deCOFTi, FEMURENACIVNES ¥ FCIrIDUCIOnNeS Jlustas y N
ef desempenio de un trabujo saludubde y libremente escagida a aceprada”; d

1.3, Dentto de este cintexto, of numeral 2 del articulo 38 de'ls Constitucion ibidem..
manifiesta que, el Estado establecera politicas piblicas vy programas de stencion a
fas personas adultas mayores: “Profoccidn especial comra. cuglquier tipo de
cxplotucion laboral o ccondmmon. FI Ewado ojecutard politicas destinadus o
fomentar 1o participacidn y- el trabajo de Loy personoy gdulfar mavores I
ertidades publicas y privadas para que copsibgan con s eyl _&ﬁf"‘ ¥
desarrollard programas de capacitacion laboral, ent funcidn e s vocadfBR ¥ Rl
aapiractones ', ' = oy
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Por.su parte, ¢} articulo 39.de fa Coustitucion de Repiblica del Ecuador dispone
quet- "B Esiado garantizard los derechos de fas fovenes y Ins jdvenes, y promoverd
31 gfectivo efercicio o través de poliiicas y PROGraIngs, INSuciones ¥ Feckrsos que
avepuren y mnengan de modo. permaneate su particingcitn e nclusicn en fodos
tos dmbitos, en partdcular en los espaciis del poder publico (. }";

Por'su parte, ef articulo 226 de la Constiucion de la Reptiblica del Ecuader
dispgnc: “Lax instificioney del Evtady, sus organismos, dependencias, fos
servidoray o servidores pithlicos y. lus personas que actien en virtwd de’ una
pFolesiad estafal vjercerdn solamente fay compeiencias y facultodes gue {es soon
wribuidas-en lo Constitucicn y ta ley. Tendrdn el deber de coordinar aceiones
para ef cumplimiento e sus fines y hacer efective el goce v ejercicio de los
derechos reconpidos en la Constitucidn ™ '

En relacion al arifcuto 227 de la Constitucion Ihidem que determina: “La
administracicdn piblicy constituye un servicia a la colecuvidad gue se Fige por fos
principios  de  gficacia, efiviencie,  culidad,  jerargquls,  desconcsmtracion,
desceniralizacion, coordinacidn, pareicipacion, plamificacion, transparencia v
evafuacion™: '

El nuneral 6 del articolo 284 de la Constitucidn ibidem, datermina que la politica
econdmica tendrd uno de los siguientes ohjetivos: “Impuisar of plena empleo ¥
valorar todus fas fovmas de rrabago, con respeie a los devechos laborales ™,

Asl también, el micuto 325 de la Constitucitn de Ia Repoblien del Ecuador indica
que. “Ef Estode gorantizard el derecho al trabgjo. -Se reconocen todax las.
modalidades de trabajo, en refacion dz dependencia o madnomas, con. mciiion
de laborey de auto susieniv y. culdody’ humano; ¥ como actares sociales
productivos, a todas los {rabajadoros ¥ trabgjadores ™,

Por'otre-lade, los numerales 2 y 5 del anticwlo 326 do {a Carta Magna manifiesta
que “Ef derecho ol trabajo se sustentu en yurios principics, entre estos, gue:, ™2,
Loy derechos fuborales son irrenimciables e wtangibles (.. ); 5 Todu persona
tendre derecho a desaréollor. sus labores en wn ambiente adecuedn y propicio

£2)7

1.10. Ast iisme, ¢} articulo 329 de la Constifecion di fa Repibiica del Beuador seffala

ques. “Lay jdvenes y-los jovencs tendron ef derecho de-ser sajeros actives en la
produccion, asi come en las labores de auvsustento, aidide famslior ¢ inicidvoy
vonmitarias: Se impulsardn condiciones y oportunidades coneste fin {.. }

LI, AT inciso quinta del artictdo 329 ibidem establece que: *Lus procesos de seleceion,

contratacion ¥ prowocién labural se basardn en reguisiias de habilidudes,
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L12. Adicionalmente, el articelo 331 de la Constitucion sefiala ques “E Esrudo
garantizard .a las mujeres igualdad - en of weceso of empleo, a la Jormacion y
promociin lakaral y profosionsd, a o remuncracidn equitativa, ¥ o la iniciativa de
trabider autonemo. Se adopiardn todas las medidas necesartos paru elmminar las
destiealdades. Se prokibe todu forma de discriminacion, acoso o aeto o viedencia
de cudlquivr indole, seu directa o indirecta, que ufecte a las mujeres: en ef
trahafo ' '

L13, En concordancia con los instremenios internacionales, tales como, el Paclo
Internacional de Derechos Feondmicos, Sociales, Cultumles, Civiles Puliticos,
publicado en el Registro Oficial Nro. (01 de fecha 24 de enceo de 1969, Qi g1
su articuls 5 indicn: “Los Estados Partes, recoseen a toda persone el derecho a
trabujar v la oportunidad de gararse la vida mediante un wabojo libremenie
escogido « aceptadn, pura fo cual fomardn medidas adecuidas, entre fas enalex
deberdn figurar la orientucidn v formiacion operativo profesional. lo prepuracion
de progiamas, normes’ ¥ Henicas encoaminodas o conseguir un desarrolio
eoonomice, social y cultural congianie y la ocupacion plena v productiva, £n
cundiciones que garanticen las libertodes pollticas v ccondmicas fundumentules
de it persona ftumana, para garantizar este deredho ™)

LI4. E1 MDY ¢s Ia entidad rectora de politicas piblicas de trabaje, empleo y del talento
huineno del servicio poblico, que tiene: como misién regular v controlar el
cumplmiento a las obligactones Iaborales mediante la ejecucion de procesos
eticates, eftclentes; trunsparentes y democraticos enmarcados en modalos de
gesticn intepral, para consegulr un istema de trabaje digno, de calidad ¥ 'solidario
para tender hacia 1a justicia social en igualdad d¢ oportunidades, conforms lo
establecido en el articofo 7 del Estatno Orgfnico por Procesns, publicado
mediante Acterdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 18 de abril de 2017 v sus
reloomas;

LI5. En apego a los articulos 35, 66, 70, 340 y 34 de la Constitucidn de Repiblica
del Ecuador, a 12 Ley Orgénica de tos Consejos Nagionales pars be Jzualdad, 2
Plan Nacienal de igualdad de Oportunidades de las Mujeres, 1 [ Plan de 1guaidad
de Qportunjdades de Cuenca, 2 la Agenda Socinl por 2 Nifiex v al Plan de
Proteccion integral a Ia Nifiez,y Adolescencia del Camtdn Cusnca 2008-2020, es
pricridad. fomentar la eliminacién de todo tipo de vielencin y' promover la
igualdad de oportinidades entre hombres ¥ pwgeres, trabajar en ¢l desarrollo de
adolescentes; mujeres embarazadas; personas con discapacidad; personas privadas
de 1a libertad; quienes adolezcan de enfeemedades catastroficss ¢ de alia
complejidad; personas cn situscidn de riespo; victimas dz vielencia doméstica,
sexust, maltrato mfantil; y personas qoe estén en situacion de riesgo por desastres W%:’
naturales y antropicos; a quienes se les otorgard sspecinl stencion, en los ambitos
publico ¥ privado;

1.16. El numera) 1 del asticulo 135 del Estatuto de! Régimen Juridico v Administrativo
de Iz Funcidn Ejecutiva establece que; “La Administracidn Piblica
focultada, de conformidad con lo dispresto en ld ley Orgdni
FPracuraduria General del Estado, a célebrar aomerdas, Converios o
con personas fonte de derecho piblice come privado, - siempre gu
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wonirarios of ardenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptthles de

fransuceion ¥ fengan por objeto satisfacer el interés publico gue ticnen
encomendada, con el alcance, efecios v régimen juridieo axpecifice que en enda
caso prevea o disposicion gue In regnle, Puchendy tales actas tener Ia
cengideracion de finalizodores de oy procedinientos administrativos o insertarse
e dus mismos con cardeter previe, vinculente v no, a I resolucidn que los ponga

finvy

1.18, Ei Gobiemo Autériomo Descentratizado Municipal del cantén Cuenca, ejerciendo

1%,

1,20,

L21.

sus competencing constitycionsles y legales, el 23 de diciembre de 2014, aprobo

Ordenanza de crescion, orgunizacién e implementacicn del sistema de proteccion

integral de. denschos 2 fos ciudsdanos residentes en ef cantdn, misms que se
consttuye en ¢f conjunto articulade y coordinade de instituciones, politicas,
programas v servicios que ascguren el recanocimiente, goce, ejercicio v
exigibilidad- de. los derechos luborales plasmados en la Conslitucion de la
Repoblica del Ecuador, leyes £ instrumentos internacionnles:

E1 plan de Gobiemo de la actual sdministrcion, busca haver de! cantén Cuenea,
una civdad para  vivir en mejores condiciones, unt “Cuenca Equitativa y
Solidaria™, y para cumplir con este objetivo, se construye  nivel interno nna
Polftica Social que brinda Proteccitn Integral, Expecial v de Inclusién Eeondmica
¥ Social en favor de fa poblacin en general, con énfasis de los grupos de atencion

‘prioritaria;

En consecuencia, se estructura e “Frente. Social”, ¢onformado por ¢l Consejo
Cantonal de Proteceion de Derechos, Y2 Juma Cantonal de Proteccién de
Derechos, ¢f Conscjo Cantonal ¢ Salud de Cuenca, Accidn Social Municipal, la
Fundacién Hospital Municipal del Nifio ¥ 1a Mujer, la Dirccoion Municipal de
Edueacién Cultura y Deportes, el Departamento de Equidad Social y de Género,
FARMASOL EP, y la Direccion de Desarrollo Social ¥ Feondmito; instancias
que se arficulan y coordinan con el objeto de dar una respuesta basada en los

derechus y necesidades de la poblacion cuencans, desde m modelo de

intervencion social inteprat;

En s3te accionar; ¢} GAD Municipat det cantén Cyenca, ejecuta wna sede de

programas; proyectos {mplementadés por entidades de atencion de derecho

privado d# Iatga traycotorid en el cantdm mismasque sz imtegran como parte de s
Red del Sistema de Proteceion 'y Restitucién de derechos de las personas en
mayores condiciones de vulnermbilidad; -

LI EIGAD munii”:'iﬁai det cantdnCuenca, Eentro de sa Plan Operativo Anual , clenla

1.23.

eon el Sistema de Proteccién.de Atencisn: Iniepral, en el que e3t4 presupuestado
un mmofito parn [ortalecer asistencia, proteceidn y restivucidn de derechos de las
personas en mayores condiciones de veinerabilicad:

El [lustre Concejo Cantonal de Cuenea, en sesitn ordinaria celebrada el 23 de
lentaciores para la realizacion de transferenciag dircctas dg recursos pitblicos 2

t de personas naturales y. furidices de derecho privade, B misma que tie
nadi medidnte resotucion de fecha 19 de septiembre da 2012

.

s

Y

marza' de. 2012, rosolvié aprobsr 1z wesolucién para expedir criieries y.
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1.24. Las partes comporecientes tienen intereses comunes en- el desarrollo de sus
retividades por lo que, consideran ‘comveniente ¥ neceserio tener- jniciativas de
colaboracidn, que contribuyan at desarrollo del pais a nivel nacional; v,

1.25. Con fecha 08 de shril de 2019, la Coordinadora de Empleos y Salarios del MDT
emite el informe téenico de viabilidad para le suscripcion del presente Cotvenio,

CLAUSULA SEGUNBA.- DOCUMENFOS HABILITANTES;

2t Acuerdo Ministerial Neo, MDT-2019-0020 de 29 de enero de 2019, medinite ¢l
cual ef-Abg. Andrés Vicentz Madero Poveda, Ministro del Trabajo (E), delega a
¢lla Coordinadoria de Emples y Salarlos, Iy suseripeién de Convenios:

2.2. Copia del Acta entrepa de credencial 1! Ing, Hugo Marcelo Cabrera Palacios cama
Alcalde del canton Cuenca, segin lo confiere la Junta Provineinl Electoral det
Ay,

2.3. Cédulas de cindadunia y certificado de votacion de los comparecientes; v,

2.4, Informe téenico de viabitidud dz 08 de abril de 2019

CLAUSULA TERCERA .~ OBJETQ DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeta coordinar, articular y gjesutar acciones entre €l
MDT v el GAD, para el use ¥ mangjo de 12 Red Socio Empleo que s administrado por
el MDT, para impulsas la inclusién de Ia ciudadania a nivel locad, qUISNEs S encusHiran
¢n bisqueda de oportunidades de emples, en un marco de Libertad, dignidad y equidad,

CLAUSULA CUARTA. - EJECUCION Y DESARROLLO:

El presente Convenio lo ejecntaran las insfituciones comparecicntes por medio de sus
diferentes dependencias, niveles desconcentratlos ¥ propramas

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes asumen las siguientes oblignoiones:.
5.1, OBLIGACIONES CONJUNTAS:

5.1.1. Difindir cf proyecte a la cindadaniz con el fin de que conozea 1n lbor socisi qua
fas insttuciones catén ejecando;y,, .
3.1.2. Cumplir con los compromises sdguiridos para la efecucicn de este Convenio

52. OBLIGACIONES DEL MDT;

3.2.1. Asignar dos personas para que atiendsn en el Punto de Ja Red Socio Empleo en
las instalacionss de 1a “Casa del Qbrero™ del GAD Municipal de Cuenca;

3.2.2. Informar mensualmente dotos estadisticos de los usuarios atendidos v
beneficiados por Iz gjecucidn del presente Convenio, este informe no constituird
la entrega de parte do} MDT de daios personafes dé fos usuarios y- ey
wsuarias del servicio de 1z.Red Socio Empleo, base de datos administry
MDT,
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5.2.3. Presentar un informe final v de evaluacién z la conclusion del meemﬂ mismao
que servint como herramienta para el Acta de finiquito de! mismo;

5.2.4. Presentar irimestrabmente un informe con indicadares. sociales, con el fin de
conucer el avance y1a incidenctz en 1 poblacién usuatia del dpOY0 eCONOMICo
entrepado por ¢l GADY,

3.2.5. Couordinar conjuntamente con el-administrador del Converdo y ¢on la Jefatura de
Comunicacion ¢ Tmagen Carporativee del GAD Municipal del Cantén Cuenca, a
fin de incorpotar la respectiva publicidad de apoyo v promecion social
correspondiente, en ¢l hugar donde Menciona ¢l punto de_atencion de I Red
Socte Empleo; v,

3.2.6. Incorporar las recomendaciones solicitadas, expresamente por parte dei
adwministrader del Convenie pata mejorar la calidad del servicto y eumpli con el
indicador propucsto. .

5.3, OBLIGACTONES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA:

5.3.1. Detar de espacio fisico para que 1a Red Socio Empleo pueda establecerse en fa
Casa det Obrere, ubicada en las avenidas Batdn y Edwin Sacote;

5.3.2. Dotar gratuitamenie dos compuladoras parz las personas responsables dz Ia
ateucign del Punto de la Red Socie Empleo, esto ineluye las hersamientas
tecniologicas, para el desempz:ﬁ:} de sus achividades;

5.3.3. Daotar gratvitamente de servicios de relefonin fija para el uso del pursonal del
MDT que estard a cargo de Ja ¢jécicion del preserte Convenio,

5.3.4. Entregar ia base de datos estadisticos debidamente revisada vy que contenga
nfpTmacion certera ¥ veraz ul Covrdinador del Provesio {FOA) del GAD, de
munern gue se pueda consolidar In informacidn entregads, de no hacerfo se dard
a conocer el incumplimiento mediante oficio o la Direecién de Desarrolle Secial
¥ Econdmico, para que se tomen tas medidas pﬁnmemes

53.5. Dotar sin uingin costo da servicios de internet para bso del personal del MDT,
ret;ponsablt: de la desarrolio de este Instrumenta, v,

5.3.6. Dotar sin costo alguno de un parquendem para que los ssrvidores piblicos que
laboran 2n Ia Red Socie Empleo pusdan wtilizartos,

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO:

La vigencia de} pres::nte mstrumento serd de-dos (2) afios, conados & partir de g ficha
de su suscripcidn, plazo que podrd renavarse . stempm que. exista acuerdo por £30ritd
entre fus partes, cop uua snbcipacién de por fo menos: treinta (30) dias a fa fechs

prevists para fa conclusién de} mism. @

CLAUSULASEPTIMA. - NATURALEZA SURIDICA DE LA RELACION:

acion entre las papcs se limita Gaics y exciusivamente o L cooperacion pars ta
det objeto del presente Convenie, por fo-que las parfes no contraen ningin
ral o ¢ivil, mi relacion de dcpcndcncla con ef persomt que cads una de las
bra O contrate para la gjecueion de este Instrumento.
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CLASULA OCTAVA.- REGIMEN FINANCLERO:

El Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre las partes, par o tanto
las partes no comprometen pastidas presupustarias o erogacidn de recursos publicos..

En caso de requerir recursos para I3 sealizacion de una actividad determinada, se
suseribidn oportunaments Convenias especiBeos. en: lus Gic s¢ detetminard ef aporte
que cada institucién emmegard . siempre que  cuente con las ‘certificaciones
présupuestatias necesarias y se cumpla con. los' demds rsquisitos y procedimienios
contemplades en 1a normativa vigente. '

CLAUSULA NOVENA.- PROPIEDAD INFELECTUAL:

La propicdad intelectusl resahtante del Convenio v actividades previstas en éste, seTd
compartida entre el MDT y el GAD, $in perjuicio meral de los derechos det autor o
autores. Se ampara y feconece los derechos de lus instituciones comparecientes come
realizadoras de los mdicadores, reconcciendo sy auterfa, cuvs aporte constard en los
documentos y metodologiss que se desarrolien.

La utilizacién a reproduceion parcisl o total de 1z informacidn deberd damse con la
awlorizacion expresa de ambas partes segim Jo previsto en ef Codige Orgénico de k.
Economis Sociai de los’ Conogimientos, Creatividad = Innovacidn, su Reglamento ¥
normativa begal vigente,

Los productos. que se obienpan de 1a ejecucion del presente Convenio, son propiedad-
intelectual de las partes, siendo dé uso y desarrolio privative de las mismas, y por lo
tanto Jes pertenecen a las Tnstifucioncs comparccientes, pedrdn ser publicados,
implomeniados, utilizados o transferides con la autorizacion de las partes, reconociendo
los derechos did sutor.o auteres,,

CLAUSULA DECIMA.- CONVENIOS MOBIFICATORIOS:

Los términos de’ este Convenio pueden ser modificados, ampl'iadﬂs 0 reformados de
mtuo. acuerde. durante su vigencis, siempre que los mismos sean justificados
técnicamente.

Previa a la aceptacion de Ia modificacion, ampliacion o reforma solicitada, las miximas
autoridades de las parfes someterdn este pedido al andlisis de sus dreas téenicas’ y
juridieas correspondientes, para analizar la pertinencia de los ajustes, v- tendran un
térming de quince (15) dias, u partir de la notificacion de Iz intencion de modifieaciin,
ampliacion o reforma, para emitic un proatnciamiento at respecto..

Las modificaciones, ampliaciones o refommas que s¢ realicen no podrén desngturalizar €) (\u»_
objeto det Conveniv, En. caso de renovaciones, medificncionss; amplizciones :

reformas, se suscribimi ¢ Convenio modificatorio o  instrumentd
correspondiente,
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CLAUSULA UNDECIMA. - CONVENIOS ESPECIFICOS: |

Las partes podron, de cemiin acuerdo v previo informe téenico, celebrar Convenioy
especiticos que creyeren necesarios pata ef desarrollo de las dreas de mutuo interds,
dentro del plazo de vipeacia de este Instrumento; los que deberdn describir con toda
precision el objeto, 1os objetivos, las actividades a desarrollar, el calendario de trabajo,

bas responsabilidades, los-aspeetos finencieros y materiales, asi como todes los datos V'R

documentos necesasios par determinar con exactitud los fines v. los alcances
econdmices ¥ téenicos, siewmpre ¥ cuando ‘se cuenta con as debidas cerificaciones
presupnestaring gue se omitan para el ciccto.

CLAUSULA DTODECIMO. - ABMINISTRACION V- SEGUIMIENTO:

Los funcionarios designados para el controf, coordinacion, supervision y seguimiento
del cabal sumplimiento del objeto’y lay obligacivnes contraidas por las partes en el
Comvenio, seran;

* Por parte del “MBPT™ Design como Adminisiador/a ¢lla Coordinador/a de
Empleo y Salarios o quien haga sus veces; v, )

* Por parte de “GAD™ Designa como Administradona ela Coordinador/a de
Proyecta “Casa Obrero” o quien higa sus veces.

La ejecucion, supervision, coordinacion, supervision y administracion del presente
Convenio, estard 2 cargo de los delegados de cada institucién, quienes de manera
conjunts s encargarin de las actividades dewalladas v planificadas para Ia realizacion

del objetivo del presents Instrumento, emire los que ge destacan las siguiemtes’

respottsabilidades

Realizar el seguimiento mensual, rimestra) v evaluacion final para o cual elaborars ¢
tespectivo informe; documentes gue serdn e sustento para establecer fas cuusas para
rescindir, mmantener o renovar ¢} Convénio, mismos que pormitirin conocer el
cumplimiento del prosente Instrumente;

Los delegadosas de cadz una de fas partes suscriptoras del presemte Comvenio
designarin un coordinador’a permanente, dentro de los primeros ocho (8) dias
lzberables, a purtir- de la suscripeion del presente Insirumento, con la finalidad de
realizar el adecuado seguimiento.y gjecnoitn del mismo,

Los responsables del cumplimiento y segaimiento del pressnte Convento, deberin
coordinar los ospectos especificos relacionades eon of cimplimiesto de los
compromisos establecidos en e} presente Instsumento,

L.os adminisiradores podrdn estabigcer acverdos v definir procedimientos on log
aspectos adininistiativos, téenicos y logistices en el dmbito de sus competencias, par Ja
3 gyecucion del presente Cenvenio y en estriclo apego de Iz normativa vigente,
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rcspﬂnsat_:ilidad, resguardar, semin corresponds, los intereses institucionales tespecty de
la ejecucidn y finalizacion satisfactoria de 115 actividades originadas por o preseme.
Convenio.

Los delegsdos de cada una de las partes prosentardn de manera trimestral & sus
respectivas awtoridades un informe conjunto de evaluacidn de la ejecucitn del presente
Convenio y-de los demds programas y proyectos que se defiven de sy ohjeln. Asimismo,
crmtiran infornies e Jog plazos establecidos en 1a Cléusula Quinta de este Instrumento.

Es responsabilidad de los administradures del Convenin clevar & conocimiento de la
maxima autoridad cmlquier incumplimiento o novedsd dentio de la gjecucion del
Comyenio.

Los admimisiradores podran ser semplazades, sustituides o cambisdos cn cualguier
MOMEAto, sin gue esto inplique 1a moditieacion del mismo, bastard 1a correspondiente
notificacion a la otra parte eq un nino mdximo de tres {3) dias subsiguientes a la
dosignacion del mezvo administrader de Convetio,

Serd responsabilidad de los adminisiradores del presente Convenio asepurar que las partes
suscban un acta de finiquite del presente Instrumiento, que detalle 1a causa de terminacion,
¢l nivel de cumplimicnw de los compromisos adguiridos an el Convenio v demis
aspeetds sustanciales que deban tomarse en coenta en ef Acta Los administradores se
encarparan de penerar los infurmes téonices debidamente aprobados. Bn el caso da que
suseniba con posterioridad Convenios modificatorios con Lransferencia de eewsos, el
informe deherd contener ta tespective liquidacién econdmica,

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - RESULTADOS:

El MDT y ¢l GAD, acuendun que los resultados obtenidos en Jo ejecucidn dol objeto
tas obligacionas del presente Converio de Cooperacion, podris ser publicados
independienteniente, previo scuerdo expresp de Ta oma parte o en fonua confuns, a
traves de los érpanos de difusion de cada institacion o por otros, pere oblipstoriamente
debera hacerse conster ]a conteibueion de las dos organizaciones para el kigro de tales
Tesultados,

CLAUSULA DECIMO CUARTA. » ACTA DE TERMINACION:

Una vez concluidy fa vigencia del presente Convenio, lus punes asumen fa obligacion de
realizar una evaluacion mutua de si cumplimiento y proceder a la susetipeidn da un acta
de terminacion, en la que se dejant constancia do las obitpaciones y compromisos
ejecutados conto consveuencia del cumplimiente del presente Insirumento, k %

El acta de fmiquito dol presente Convenio debers detallar 14 causa de termisacidn, el mivel
de cumplimienio de jos compromisos adquisidos en ¢l Convenio v demds aspecios
sustanciales que deban fomarse en cuentz on el Acta. En ¢l easo de que suscrb
posterioridad Convenios modificaiorios con transfereneia de recursos; @ j
deberd contener ia respectiva liquidacion ccondimica.
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FRENTE A TERCEROS:

150,

15.2.

153,

154,

Cada una de las partes seré responsable por los attos de sus representantes,

servidores, formadores y empleados. De igual manera, cads una de las

instituciones serd respensable por las obligaciones civiles o laborales da su
propio petsonel; sin que ninguna adguiem oblipacion de.ningin tipo, respecis
del personal, designado por Ja otry, para fa éjecusion del presente Convenio,

Cuafquicr responsabilidad frente a terceros sera asumida por-la parte cuyos

fepresentanies, servidores, formadores o empleados I haya ocasionada, ya sea

por accion u omisién que sea probada de manera fiundamentada;

Las parles declaran expresaments que con la celebracidn del presente Convenio
y respecta de las actividades que de éste se generen, asi como Ja de sus scuerdos
accesorios di gestidn, capacitacion, colaboracion, entrega de informacidn ¥ otras

-actividades, ne contrden ningmna selacidn laboral emre. ellas, m con ias

contrapasies o detegados que las representen, v,

El MDT deairo de sus cempetencias ¢n materia faborat se engaren de generar
politica piblica, facilitande cl encuentro entre la oferta v ja demanda, a través de
fa vinculacion laberat a los vindadanos en bisqueda de emplico. La gestion del
MDT se limitarg af reclutamionto y envio de hejas de vida 2 la
Empresa/Empleador guien serd & lnico responsable de Ia seleccién final;
dependiendo de los perfiles solicitados y de tosé resultados durante ef proceso de
selegeidn:

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenic podrd terminar por una de las siguientes ceusafes:’

lﬁfi L]
16.2.
16.3.

16.4,

16.5.

16.6,

Por el cabal cumplimiento de tas obligaciones del Convenie;

Por cumplimiento def objeto y Jas obligaciones de! Conveuio,

Por lerminacion del plazo, previa manifestacion sxpresa de una de las.partes, al
ens con treinta (30) diag de anticipseidn; N

Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejard constancia de lo

gjecutado, en'un actz a suscribisse entre Las partes, siempre que se evidencie que.

no pueda continwurse su ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales o
sociales. La parig Que por los motivos antes. eXpuestos no pudiere continuar con
la gjecucion del presents Convenio, deberd notificar a su cuntraparte con treinta
{307 dias de ﬂ.n‘felamén a Ja fecha en que deseen termingr el misino

Por sentencia gjecttoriada gue declare la terminacion ¢ sutided de! Convenio, &
peticion'de cualquizre de ins partes;

Par fugrza mayer o caso fortuito que impidan el cumplnru*:ntu del objclo materia
del Convenio, de conformidad con 1o que dispone ef aniculo 30 del Codige
Civil, esto dr.:bcré. ser justificado debidamente por Y parte que lo. fomulate ¥
dentro del plaze de cuarenta yocho {(4%) horas de ocwrido &l hecho;

De forma unilatersl, por incumplimignto injustificado do una de las partes, en el
esarrollo de sus obligaciones o de los nouerdos que-se suscriban en e presente
nvenio. En caso de incumplimiente por cuniquiera de fos suscriptores dg este
meqito 3 alguna de las obligaciones gue se gencren a la frma Jel mismio,
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Ia/las partess afecrada’s notificarin con un tiempo de aticipacidn de al mehos
treinta (30) dfas a i& contrapane a Iy que se lg impete el eventusl
incmmplimicnto, a fin de que lo cumpla o nustifique debidamente, si ne
cumnplicre o wo justificare su incum plimiento, ia parte afectada podra terminar en
forma anticipads v uuilateral ¢ Convenin, de lo cusf se dejard constancia
mediarite una resolucion debidamente susientada;

16.8. Por haberse declarado la tenmimacion o nulidad def prescnfe Instrumznto
mediante sentencia gjecuoriada; y,

16.5.  Por la extincion de la persons juridica de cualquiera de las partes.

Las partes deberdn suscribir un acta de finiquito a la tenminacion def presente Convenio,
por cuslquicia de Jas causales determinadas en esta Cliusela, cuando esta sea aplieable.

CLAUSHLA DECHMO SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En case de susciiarse divergencias o controversias en lz interpretacion o ejecncidn de?
presenfe Convemio, se procurard un arreplo wmipable y ditecty enive las partes
lundamentindose cn principios de justicia v cquidad dejande constancia co un
documento suscrite por fas partes.

e no existir dicho acuwerde, podran someter Ias contraversias'al proceso de mediacian
como un  sistesta  altemativo  de solucidn  de  contwrowverstas  reconocido
Constitucionalmente, pus lo cund fas pertes estipulan acudir al Centro de Mediacion de
12 Provuraduris General del Estado.

El proceso de mediacion estard sujeto a la Yoy de Arbitraje v Mediacion v al
Reglamento de Funcionamiento def Ceniro de Mediacion d in Procuradurts Gensral del
Estado, de acuerdo = lo determinado en e artieude 11 de Ja Codificacion a in Ley
Crgdrrica de 1a Procuradusia Gencral del Estado.

Sise {legave o fimiar wna acta de peuerdo total, In misma lendd efecte de sentencia
cjecmoriada y cosa juzgada y su ejecucion serd def mismo modo que Jas sentencias de
dltita instancia giguiendo la vis de spremio, conforme o dispone el articuls 47 de 1a
Ley de Arbitraie ¥ Mediacion.

En caso de que-alguna de las partes no comparceiere 2 la audiencin de mediacion a fa
que fuere convocada, se sefinlard fecha para una nueva audiencia. Si en la sepunda
oportunidad aluna de {as partes ne vomparece, ¢f mediador expedira Iz constancia de
imposibilidad de mediacion v la controversi se tramitd ante la justicia ordinada.,

Asi mrismo 81, 1as partes suscribieren la respectiva acta de imposibilidad de acucrde, las (\Qj
confroversias s¢ someterin al proceso contencioso administrutivo previsto en ef Codigo, !
Erganico General de Proceses, ante el Tribunal de (o Contencioso Administeativo.

11
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CLAUSULA DECIMO OCEAYA, - CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: L

Las partes sc oblipan a guardar ehsoluta reserva de la infonmacitn confiada en virhud de
la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio y a utilizar la isformacion en
felacion directa con la ejecucion del objeto def Convenio y para Ringhn otro proposits..

Las partes s obligan a cbservar estrictamente ef principio de reserva de Ta informacion
y ¢l principie de coafidencialidad del dato personal, de conformidad eom lo dispucsto en
el articulo 6 de Jn Ley Crpdnica de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica y
articute’ 141 del Cadige Orgénice de la Economin .Social de Jos Couecimientos,
Creatividad e rmovacion. » '

La inobservancio de lo manifestado dard hugar a que e} suscribiente que se carea afectado
ejerza las aceiones legales, civiles y penales correspondientes, v a dar pot terminado ¢l
Cenvenio, salvo en los casos en gue iz Ley Orglnica de Transparencis ¢ Acceso a I
Informacion establezes su divulgacitn.

Sin embargzo, previo acuerdo expreso de las partes, y para efectos de cumplimiento del
objeto del Convenio, dstas podran difundir 1a informacion que consideren pertinente

CLAUSULA DECIMO NOYENA. - DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES:

Parg efectos de la cjecucibn de! presente Instrumento v reraision de cuzlquicr
comunicacién o notificacion. a que hubiere fugar, tas partes fijzn su domicilio on ta
ciudad de Cuenca.

Todas [as comunicaciones entre fps partes, relativas al presente Instrumento, serdn
tormuladas por escrito 9 a través de mediosielectrénicos ¥ en-idioma castellano, 2 las
siguientes direceiones que para ¢l efecto las partes deaignau,_a cominacion:

« MDT:
Direesion: Av. 3 do Noviembre y Pumapungo, bajos del Baico Centrad, Cuenca.

Teléfono: (07} 2837409 - {07) 4075882
Correo.electronice: grecia_logrono@rabajo.gob.ec

* GAD: .
Direecidn: Sucre y Benigno Malo, Cuenca, @
Teiéfono: 4134500 4134901 ' '

Correo efectréuico: jsauquilla@icnenca.gob.ec

caso de cambio de direccion, es obligacion ds ta parte que lo genere, ipformar por
a la contmapante institucional, fa nueva direccidn que deberd tenerse en cucnta
efettos, en un plazo maximo de quines {135) dias.
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CLAUSULA VIGECIMA. - ACEPTACION Y RATIFIC A{,I{le.

Las partes declacan estar de acuerdo con el contenido do todas ¥ cada una de las
cldusulag materia def presente Insiramento, por asi CONVENIT & SUS respecmos intereses,
por lo que las aceptan y se ratifican en cada una de gllas-vTATE constangia de lo
estipulado firma en unidad de ucto en seis (6 ejenphifes del mismo lener, contemido y
valor legal, en la cisdad de Cuencaa 5 de 200 & 20
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