REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA REFORMA A LA ORDENANZA
PARA LA PREVENCION, ATENCION INTEGRAL Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CUENCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CUENCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
victimas de violencia doméstica y sexual recibirAn atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado y que el Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad;

Que, los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador reconocen y garantizan a las personas los derechos a la inviolabilidad
de la vida, vida digna, integridad personal, que incluye una vida libre de violencia,
de tortura, de tratos crueles, inhumanos o degradantes, igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion, la toma de decisiones libres, responsables,
informadas y voluntarias sobre su sexualidad, orientacion sexual, su salud y vida
reproductiva;

Que, el articulo 260 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
“el ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de
la gestidén en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno” lo que faculta al GAD
cantonal de Cuenca a suscribir convenios de concurrencia para la
implementacion efectiva de las acciones contempladas en la Ordenanza para la
prevencion, atencion integral y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
Cuenca;

Que, el articulo 347 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que sera responsabilidad del Estado el erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicolégica y
sexual de las estudiantes y los estudiantes;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres tiene por objeto: “prevenir y erradicar todo tipo de violencia
contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en
toda su diversidad, en los ambitos publico y privado; en especial, cuando se
encuentran en multiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, mediante
politicas y acciones integrales de prevencion, atencion, proteccion y reparacion de
las victimas; asi como a través de la reeducacion de la persona agresora y el
trabajo en masculinidades. Se dara atencion prioritaria y especializada a las nifias
y adolescentes, en el marco de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica e
instrumentos internacionales ratificados por el Estado Ecuatoriano”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres establece que su implementacion es obligacion ineludible del
Estado en todos sus niveles de gobierno;



Que, el 30 de abril de 2019 como parte de las acciones encaminadas a mejorar las
condiciones de vida y bienestar de la mujer se aprobé la Ordenanza para la
Prevencion, Atencién Integral y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en
Cuenca;

Que, el 29 de junio de 2020, se aprobo el Reglamento a la Ordenanza para la
Prevencion, Atencién Integral y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en
Cuenca;

Que, el 24 de agosto de 2021 se aprobd la Ordenanza Reformatoria a la
Ordenanza para la Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres en Cuenca que establece el Fondo para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y Femicidos en el canton Cuenca;

Que, el fomento de la autonomia econdémica de las mujeres aporta a la prevencion
de la violencia de género y en otros casos impulsa la ruptura del circulo de la
violencia al fortalecer su autonomia fisica y de participacion;

Que, los hijos e hijas de mujeres victimas por femicidio, resultan expuestos a
mayores niveles de desproteccién y abandono poniendo en riesgo su integridad
fisica, emocional, sus oportunidades y proyecto de vida;

En uso de las atribuciones que le confiere el Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

El siguiente: “REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA REFORMA A LA
ORDENANZA PARA LA PREVENCION, ATENCION INTEGRAL Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CUENCA”

TITULO |
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO.- El presente Reglamento tiene por objeto aplicar la Reforma
a la Ordenanza para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en Cuenca,
regular los procedimientos que garanticen la eficiente y eficaz canalizacion de
recursos en los programas que atenderan a la poblacién para la prevencion,
atencion integral y erradicacion de la violencia contra las mujeres en Cuenca.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento sera de
aplicacion obligatoria en toda el area urbanay rural del canton Cuenca.

Articulo 3. PRINCIPIOS.- Para la aplicacion del presente reglamento, se regira en
los principios establecidos en el Art. 3 de la Reforma a la Ordenanza para la
Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en
Cuenca.

Articulo 4. ENFOQUES.- La implementacién del presente Reglamento se
ejecutara en concordancia con lo que establece la Ley Organica Integral de
Prevencion y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; vy, el Art. 4 de la
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Reforma a la Ordenanza para la Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres en Cuenca.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 5.- Para la aplicacion del presente Reglamento; y, de los demas actos
normativos que se otorguen en consecuencia, se precisan las siguientes
definiciones:

a) Nifio y nifia: Es la persona menor a los doce afios de edad.

b) Adolescente: Es la persona cuya edad esta comprendida entre los doce a
dieciocho afios de edad.

c) Juventud: Se considera joven a todas las personas comprendidas entre
dieciocho y veinte y nueve afios de edad.

d) Comision Técnica.- Es la maxima instancia encargada de orientar, vigilar
y dar seguimiento a la inversion de los recursos del Fondo Violeta para que
cumpla sus objetivos.

e) Fondo Violeta.- Es el fondo constituido como una cuenta dentro de la
cuenta Unica que el Gobierno Autonomo Descentralizado de Cuenca tiene
en el Banco Central del Ecuador en cumplimiento con lo que dispone la
Reforma a la Ordenanza para la Prevencion, Proteccion, Atencion Integral
y Erradicacion de la Violencia contras las Mujeres en Cuenca.

f) Femicidio.- Hace referencia al asesinato de una mujer por el hecho de serlo
o su condicion de género, como resultado de relaciones de poder
manifestadas en cualquier tipo de violencia.

g) Muerte Violenta.- Se considera muerte violenta los siguientes delitos en
contra de las mujeres: asesinato, femicidio, homicidio, violacion con
resultado de muerte.

h) Secretaria de la Comisidn.- Es la instancia que tiene la responsabilidad de
garantizar el debido desarrollo y funcionamiento de las reuniones de la
Comisiéon Técnica. La Secretaria de la Comisién Técnica esta a cargo de la
Coordinacion de Equidad Social y de Género o quien hagas sus veces, tiene
como obligatoriedad ejecutar los lineamientos de la Comision Técnica y
garantizar el desarrollo de las acciones en cada uno de los gjes.

TITULO Il
CAPITULO |
DE LA COMISION TECNICA

Articulo 6. Naturaleza Juridica.- La Comision Técnica de acuerdo al Articulo 6.-
Disposicion General Quinta de la Reforma de la Ordenanza para la Prevencion,
Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres en Cuenca, esta
encargada de orientar, vigilar y dar seguimiento a la inversion de los recursos para
el debido cumplimiento de acciones del Fondo Violeta, segun el “Reglamento para
la aplicacion de la Reforma de la Ordenanza de Prevencion, Atencion Integral y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Cuenca”.



Articulo 7. Integrantes.- La Comision Técnica de acuerdo al Articulo 5.-
Disposicion General Cuarta de la Reforma de la Ordenanza para la Prevencion,
Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres en Cuenca,
estara integrada por:

a) Alcalde/sa o su delegada/o.

b) Presidente/a de la Comision de Inclusion Social y Género del Concejo
Cantonal o su delegada/o.

c) Secretaria/o Ejecutiva/o del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos
del cantén Cuenca o su delegada/o.

d) Una persona en representacion del area urbana.

e) Una persona en representacion del area rural.

La Coordinacion de Equidad Social y Género o quien haga sus veces actuara con
voz; Yy, asumira la Secretaria de la Comision.

Articulo 8. Funciones de la Comision Técnica.- La Comision Técnica tendra
como funciones:

a) Aprobar las normativas especificas que permitan implementar de manera
efectiva el Fondo Violeta.

b) Orientar y coordinar la realizacion de actividades relacionadas a la temética
de prevencion, proteccidn, atencion y restitucion de derechos a favor de las
mujeres victimas de violencia, femicidio o muerte violenta 'y de acuerdo a
lo establecido en los ejes del Fondo Violeta.

c) Realizar el seguimiento y veeduria de los procesos de seleccién de las
entidades con las que se suscribird convenios; asi como la exigibilidad de
las transferencias de los recursos que alimentan al Fondo Violeta.

d) Orientar la planificacion y el cumplimiento del cronograma anual de acciones
gue se ejecutan con el Fondo Violeta.

e) Sugerir y definir estrategias para la ejecucion de las acciones previstas para
el buen desenvolvimiento del Fondo Violeta.

f) Conocer y realizar recomendaciones al informe anual del Fondo Violeta.

g) Participar en actividades y acciones resueltas de manera conjunta con la
Secretaria en representacion del Fondo Violeta.

h) Observar y hacer seguimiento a la correcta ejecucion de los objetivos,
resultados y el debido funcionamiento establecidos para el Fondo Violeta.

i) Orientar, vigilar y dar seguimiento a la inversion de los recursos para el
debido cumplimiento de acciones del Fondo Violeta.

j) Analizar y recomendar acciones en aspectos no previstos en el presente
reglamento.

Articulo 9.- De la seleccidn y requisitos de actores sociales para integrar la
Comision Técnica.- La integracion de representantes de la ciudadania a la
Comisién Técnica se realizara conforme lo establece la Ordenanza para el Proceso
de Seleccion de Representantes de la Ciudadania a los Directorios de Empresas
Plblicas, Comisiones y otras Instancias Municipales; debiendo contar con
experiencia en el ambito de los Derechos Humanos y de politicas y acciones de
prevencion, atencion integral y reparacion en violencia contra las Mujeres.



Articulo 10.- Duracién de funciones.- Las/los representantes de la ciudadania
durarén en sus funciones dos afios y podran ser reelectos por un periodo mas.
Concluido el periodo para el cual fueron elegidos se procedera a realizar una
prorroga en sus funciones hasta la designacion de los titulares y suplentes.

Articulo 11.- De la Presidencia de la Comision Técnica.- El o la Alcalde/sa o su
delegado/a, presidira la Comision Técnica.

Son atribuciones de la Presidencia:

a) Disponer a la Secretaria la elaboracion de las convocatorias a sesiones de
la Comision Técnica;

b) Disponer el contenido del orden del dia para las sesiones de la Comision
Técnica, de acuerdo a los requerimientos que plantee la Secretaria ;

c) Convocar, instalar, presidir y clausurar las Sesiones de la Comisién Técnica;

d) Suscribir conjuntamente con el/la Secretario/a Técnico/a las Resoluciones y
Actas de la Comision;

e) Ordenar que la Secretaria tome la votacion cuando el caso lo requiera y
proclame su resultado;

f) Dirimir con su voto en caso de empate en las decisiones o resoluciones de
la Comision Técnica;

g) Exigir el cumplimiento, aplicaciéon o ejecucién de las resoluciones,
directamente o en coordinacion con la Secretaria ;

h) Legalizar documentos que tengan relacion con el funcionamiento de la
Comisioén Técnica; vy,

i) Las demas que se le asignen por medio de la Comision Técnica

Articulo 12.- De las obligaciones de las/los integrantes de la Comision
Técnica.- Los integrantes de la Comision Técnica tendran las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a todas las reuniones convocadas por parte de la Presidencia de la
Comisién y/o su delegado;

b) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la Comision
Técnica;

c) Asumir las delegaciones que emita la Comisién Técnica y su Presidente;

d) Presentar acciones tendientes al fortalecimiento y ejecucion del Fondo
Violeta;

e) Proponer acciones para el seguimiento y observancia de la ejecucion del
Fondo Violeta,

f) Analizar y proponer acciones en aspectos no previstos en el presente
reglamento; v,

g) Las demas acciones que prevea la Comision Técnica y su Presidencia.

Articulo 13.- Sesion constitutiva.- La sesion constitutiva se realizara para la
conformacion de la Comision Técnica para lo cual serad convocada por el Alcalde o
Alcaldesa del canton o su delegado.

Articulo 14. De las Sesiones Ordinarias.- La Comisién Técnica se reunira de
manera ordinaria, cada tres meses, previa convocatoria de la maxima autoridad de
la Comision Técnica. En todos los casos, la convocatoria se realizara con al menos



cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se acompafara el orden
del dia y los documentos que se analizaran.

Articulo 15.- Sesion Extraordinaria.- La Comisién Técnica se podra reunir de
manera extraordinaria las veces que fueran necesarias por convocatoria de su
presidente/a o su delegado. La sesion extraordinaria serd convocada con al menos
veinte y cuatro horas de anticipacion y en ella se tratardn Unicamente los puntos
gue consten de manera expresa en la convocatoria.

Articulo 16.- Quorum.- La Comision Técnica, se reunira con la finalidad de adoptar
decisiones necesarias que permita cumplir con sus funciones; y, podra sesionar
con la presencia de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mas uno de los
miembros. En el caso de delegaciones, para su debida participacion se presentara
a la Secretaria el debido documento que acredite su delegacion.

Articulo 17.- Votaciones.- Las/los integrantes de la Comision Técnica tienen
derecho a voz y voto; y, una vez dispuesta la votacién no podran retirarse del lugar
de la sesion, las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion. En caso de empate el voto del
presidente/a o su delegado sera dirimente.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA

Articulo 18.- Integracién.- La Coordinacion de Equidad Social y de Género o
quien haga sus veces, forma parte y actuard como Secretaria de la Comision
Técnica, quien tendra tnicamente voz informativa y no voto.

Articulo 19.- Funciones de la Secretaria.- Son funciones de la Secretaria:

a) Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Comisién Técnica, de
acuerdo a la disposicion de Presidencia o su delegado y realizar la
respectiva convocatoria;

b) Preparar las actas y resoluciones de la Comisién Técnica y suscribirlas de
forma conjunta con la Presidencia;

c) Velar por el cumplimiento y realizar el seguimiento a las resoluciones que
emita la Comision Técnica;

d) Elaborar informes, certificaciones y demas documentos, que se encuentren
bajo su responsabilidad, previa autorizacion de Presidencia;

e) Dar fe de los actos, de la Comisién Técnica,

f) Redactar y suscribir las actas de las sesiones de la Comision Técnica;

g) Preparar la documentacion necesaria para el conocimiento y analisis de la
Comision Técnica;

h) Responder consultas y documentar solicitudes de informacion de la
Comision Técnica y de la ciudadania; vy,

i) Las demds previstas; y, que se creyere conveniente para su debida
atencion.



TITULO Il
DEL FONDO VIOLETA
CAPITULO |
IMPLEMENTACION, CREACION, FINANCIAMIENTO Y DESTINO DEL FONDO
VIOLETA

Articulo 20.- Objetivo.- Garantizar la ejecucion de las acciones de los seis ejes
establecido en el Art. 47 de la Reforma de la Ordenanza para la Prevencion,
Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Cuenca:

a) Apoyo educativo y kits alimenticios.- Es un apoyo temporal que se otorga en
favor de los hijos e hijas menores de edad que quedan en orfandad por
femicidio o muerte violenta de su madre, este apoyo no suple la
responsabilidad del Estado Central.

b) Salud integral con énfasis en salud mental.- Es un eje orientado a contribuir
con la salud integral con énfasis en salud mental, atencién psicologica y
apoyo terapéutico a victimas directas e indirectas de violencia de género,
femicidios y a profesionales que prestan la atencion en salud mental a la
poblacién beneficiaria de este eje.

c) Economia violeta.- Es un eje destinado a impulsar y fortalecer el
empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres victimas de
violencia.

d) Proyectos con base tecnoldgica de uso personal.- Es un eje destinado a la
implementacion de un mecanismo que permita a las victimas de violencia
generar una alerta en caso de riesgo o actos de violencia de género y recibir
atencion inmediata.

e) Material para la difusiébn de caracter preventivo.- ES un eje cuyos recursos
se destinan para la elaboracion de material multiuso para informar y
sensibilizar a toda la poblacién urbana y rural del canton Cuenca sobre el
derecho a una vida libre de violencia y una cultura de paz.

f) Asistencia legal.- Es un eje orientado a la asesoria y acompafamiento a
victimas de violencia, femicidio o muerte violenta de mujeres. Se aprueba
sin cambios.

Articulo 21.- Financiamiento.- Se establece como fuente de financiamiento
exclusivo del Fondo Violeta:

Lo establecido en el Art. 45 de la Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza para la
Prevencion, Atencién Integral y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en
Cuenca; ademas, enmarcado en el Art. 4 de la Reforma a la Ordenanza para la
Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia contras las Mujeres en
Cuenca.

Articulo 22.- Destino.- Los recursos del Fondo Violeta se destinaran
exclusivamente a la prevencion, proteccion, atencion y restitucion de derechos
para las victimas de violencias de género, hijas/os de mujeres victimas de femicidio
0 muerte violenta, profesionales que brindan atencion psicolégica a victimas de
violencia, perpetradores de violencia intrafamiliar; y, la poblacion del area urbana
y rural del canton Cuenca.



Los recursos destinados a esta reforma conforme lo establece el articulo 46 de la
ordenanza, también se ejecutardn mediante convenio con prestadoras que
cumplan un perfil y procedimiento que garantice su idoneidad y resultados.

~ CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL FONDO VIOLETA

Articulo 23.- De la administracion del Fondo Violeta.- La administracion del
Fondo Violeta estara a cargo de la Coordinacion de Equidad Social y de Género o
quien haga sus veces, bajo la vigilancia y seguimiento de la Comisién Técnica de
acuerdo a lo establecido en el Art. 6 de la Reforma de la Ordenanza para la
Prevencion, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres en
Cuenca y de este reglamento.

Articulo 24.- De la ejecucion del Fondo Violeta.- La Coordinacion de Equidad
Social y Género o quien haga sus veces tendra las siguientes funciones para la
debida ejecucién del Fondo Violeta:

a) Coordinary articular la ejecucion de estrategias, programas y proyectos que
propendan la implementacion efectiva de los ejes del Fondo Violeta;

b) Coordinar las acciones necesarias con las diferentes direcciones o
entidades adscritas de la Corporacion Municipal para el cumplimiento y la
operatividad de los ejes del Fondo Violeta;

c) Establecer y articular acciones para la cooperacion interinstitucional para
garantizar las diferentes actividades para los ejes del Fondo Violeta bajo la
responsabilidad de la Coordinacion de Equidad Social y Género o quien
haga sus veces;

d) Coordinar la elaboracién de convenios dispuestos por la Maxima Autoridad,
y realizar el seguimiento a su ejecucion;

e) Elaborar propuestas técnicas para el conocimiento y orientacion de la
Comision Técnica;

f) Elaborar requerimientos e informes para pagos a proveedores;

g) Remitir el informe que corresponda a la instancia competente para que se
proceda al pago de los servicios recibidos;

h) Elaborar la planificacién de acciones operativas;

i) Presentar informes de avances y gestidn que requiera la Comision Técnica,
en el marco de la implementacion de los ejes del Fondo Violeta;

j) Realizar la vigilancia y monitoreo que garanticen la aplicacién e
implementacion para el cumplimiento de estrategias, programas y proyectos
para el Fondo Violeta.

k) Elaborar informes sobre la situacion de las/los beneficiarios que son
atendidos por el Fondo Violeta;

I) Monitorear y evaluar el cumplimiento de los ejes del Fondo Violeta;

m) Las demas que dispongan las leyes y reglamentos.



CAPITULO Il
DE LOS EJES DEL FONDO VIOLETA

A. EJE APOYO EDUCATIVO Y KITS ALIMENTICIOS
SUB EJE.- APOYO EDUCATIVO

Articulo 25.- Objetivo del Eje de Apoyo Educativo.- Contribuir con la no
interrupcion de los estudios de hijas e hijos de mujeres victimas de femicidio o
muerte violenta.

Articulo 26.- Descripcion del Eje de Apoyo Educativo.- El Programa Apoyo
Educativo del Fondo Violeta se orienta a contribuir en la educacion de hijas e hijos
de victimas de femicidio o muerte violenta; y, que vivan o residan en el area urbana
y rural del cantén Cuenca. Esto no suple la responsabilidad del Estado Central.

Este programa conforme la disponibilidad del fondo podrd otorgarse desde el
periodo preescolar hasta el bachillerato, tienen caracter temporal y se otorga en
cumplimiento de lo que establece la normativa legal vigente y considerando los
siguientes escenarios:

Articulo 27.- Beneficiarios/as.- Son beneficiarios/as de este eje hijas e hijos de
mujeres victimas de femicidio o muerte violenta:

a) Recién nacidos.
b) Nifas, nifios y adolescentes hasta la culminacién del bachillerato.

Articulo 28.- Del recurso economico para el Apoyo Educativo.- EI monto
maximo para acceder al apoyo educativo para cada beneficiaria/o sera del 100%
del Salario Basico Unificado vigente; el cual se asignara de forma anual y estara
enfocado al cumplimiento de las siguientes necesidades:

a) Utiles escolares.

b) Mochilas.

c) Libros

d) Uniformes.

e) Insumos Tecnoldgicos.

f) Incentivo para el desarrollo de habilidades y destrezas.

La asignacion econémica sera considerada de acuerdo a un informe social para
contemplar la atencion segun la necesidad de cada beneficiaria/o; el cual sera
determinado por un/una profesional en el area del Trabajo Social para realizar
acciones directas en la activacion de los servicios intersectoriales e intra-
institucionales.

SUB EJE.- KITS ALIMENTICIOS

Articulo 29.- Objetivo del Eje de Kits Alimenticios.- Contribuir con alimentacion
saludable de hijas e hijos de mujeres victimas de femicidio o muerte violenta; vy,



que vivan o residan en el area urbana y rural del cantén Cuenca. Esto no suple la
responsabilidad del Estado Central.

Articulo 30.- Beneficiarios/as.- Son beneficiarios/as de este eje hijas e hijos de
mujeres victimas de femicidio o muerte violenta:

a) Recién nacidos.
b) Nifas, nifios y adolescentes

Articulo 31.- Del Recurso Econdmico paraacceder al Kit alimenticio.- EIl monto
maximo del kit alimenticio que se entregara de manera mensual a cada
beneficiaria/o sera del 50% de un Salario Basico Unificado (SBU) si es un
beneficiario/a; si son dos o mas no excedera de un Salario Basico Unificado (SBU)
vigente por cada grupo familiar; y, estara enfocado al cumplimiento de las
siguientes necesidades:

a) Para recién nacidos se otorgara kits de lactancia y cuidado.

b) Para los otros beneficiarios/as se otorgarda un kit alimenticio el cual
garantizara su salud nutricional, el que estara enfocado en lo que establece
la Piramide Alimenticia.

B. EJE SALUD INTEGRAL CON ENFASIS EN SALUD MENTAL

Articulo 32.- Objetivo del Eje de Salud Integral con énfasis en Salud Mental.-
Contribuir con la salud integral y mental de las victimas directas e indirectas de
violencia, femicidio o muerte violenta.

Articulo 33.- Descripcién.- El programa de Salud Integral con énfasis en salud
mental se orienta a brindar atencién psicol6gica, psiquiatrica y apoyo terapéutico
especializado a huérfanas y huérfanos de femicidio o muerte violenta, victimas de
violencia, perpetradores de violencia y profesionales que dan atencién
psicolégica del area urbana y rural del cantén Cuenca.

Articulo 34.- Beneficiarios/as.- Son beneficiarios/as de este gje:

a) Nifos, niflas y adolescentes en orfandad a causa de femicidios.
b) Mujeres victimas de violencia sistematica y sobrevivientes.
c) Personas perpetradoras de violencia intrafamiliar que voluntariamente
accedan a tratamiento psicoterapeutico especializado.
d) Profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia y perpetradores
de violencia.
C. EJE ECONOMIA VIOLETA

Articulo 35.- Objetivo.- Potenciar las capacidades emprendedoras de las mujeres
victimas de violencia, a través de incubadoras de negocios.

Articulo 36.- Descripcion.- El Eje de Economia Violeta se orienta a fortalecer e
impulsar la autonomia econdémica de las mujeres victimas de violencia,
implementando lineas de negocio, emprendimientos, comercializacion y ventas.
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Articulo 37.- Beneficiarios/as.- Son beneficiarios/as de este eje:

a) Adolescentes y jévenes hijas/os de mujeres victimas de femicidio, o muerte
violenta;
b) Mujeres victimas de violencia sistematica.

D. EJE PROYECTOS CON BASE TECNOLOGICA DE USO PERSONAL

Articulo 38.- Objetivo.- Mejorar la capacidad de respuesta y auxilio inmediato para
las nifias, adolescentes y mujeres en condiciones de riesgo de violencia.

Articulo 39.- Descripcion.- Este es un eje que se orienta a construir de manera
coordinada con las instituciones de prevencién y seguridad de Cuenca, un
mecanismo con insumos tecnoldgicos para una respuesta inmediata en casos de
violencia y riesgos de femicidio, en el area urbana y rural del canton Cuenca.

Articulo 40.- Beneficiarios/as.- Son beneficiarios/as de este eje:

a) Nifas, nifios, adolescentes y mujeres del area rural y urbana del cantén
Cuenca que se encuentran en situacion de riesgo de violencia o femicidio.

E. EJE MATERIAL PARA LA DIFUSION DE CARACTER PREVENTIVO

Articulo 41.- Objetivo.- Informar y sensibilizar a la poblacién del area urbana y
rural del canton Cuenca sobre la normativa nacional y cantonal para la prevencion,
atencioén integral y erradicacion de violencia contra las mujeres en Cuenca, los
patrones socioculturales que sostienen y reproducen la violencia; y, promover un
compromiso de la ciudadania con el derecho a una vida libre de violencia.

Articulo 42.- Descripcion.- Este eje fortalece la prevencion de la violencia
mediante la elaboracién de material digital o de impresién didactica para el &mbito
familiar, instituciones educativas y sociales; y, ciudadania en general. Este eje
fortalece programas en ejecucion, articulacién y coordinacién con campafas
nacionales. La inversion serd como maximo en el 50% del Salario Bésico Unificado
(SBU) del costo de otros programas al cual este fondo se suma
complementariamente.

Articulo 43.- Beneficiarios/as.- Son beneficiarios/as de este eje:

a) Toda la poblacién urbana y rural del canton Cuenca.

F. EJE ASISTENCIA LEGAL

Articulo 44.- Objetivo.- Mejorar las condiciones de acceso de las mujeres victimas
de violencia al sistema de justicia nacional, ejerciendo la defensa de los derechos
garantizados por la Constitucién de la Republica.

Articulo 45.- Descripcion.- Este eje contribuye a mejorar las condiciones para que
las victimas de violencia puedan realizar el debido proceso de denuncia como base
para garantizar justicia y no impunidad. Este servicio estara disponible para las
mujeres victimas de violencia de género, familiares de mujeres victimas de
femicidio o muerte violenta.
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Este eje incluird acciones de asistencia con patrocinio legal en las areas de
violencia intrafamiliar, género, violencia sexual y otras que se considere; y, por otro
lado la asesoria técnico-legal especializada, gratuita y multidisciplinaria que
promueva la garantia al pleno respeto de los derechos humanos fundamentales de
las mujeres, por las instituciones del sistema de justicia nacional.

Articulo 46. Beneficiarios/as:

a) Mujeres victimas de violencia de género,
b) Familiares de mujeres victimas de femicidio o muerte violenta.

Articulo 47 del presupuesto de los ejes.- El presupuesto de los ejes que no
establecen montos referenciales se definird en el plan operativo anual para el
cumplimento de los indicadores de impacto.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Direcciéon de Talento Humano del GAD Municipal de Cuenca
determinara la necesidad de la contratacion de personal especializado, en
cumplimiento de las responsabilidades descritas en la Reforma de la Ordenanza
para la Prevencidn, Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres en Cuenca y el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Hasta el 10 de enero de cada afio, se presentard a la Comision
Técnica el informe anual de las acciones realizadas con el fondo, con
desagregacion de beneficiaros, inversion por programay eje, donde se determine
el impacto en la poblacion atendida, ademas de la justificacion técnica de
continuidad de la operacion, en base a los indicadores de desempefio y operacion
de cada eje.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Luego de 90 dias de aprobado el presente Reglamento, la
Coordinacion de Equidad Social y de Genero o quien haga sus veces remitira a la
Comision Técnica para su aprobacion, el “Protocolo sobre las Lineas de Accion de
los Ejes del Fondo Violeta” que permita la implementacion del programa y sus ejes
que contendra criterios técnicos, parametros, reglas, lineamientos, procedimiento
para seleccion de beneficiarios/as y proveedores.

SEGUNDA.- Luego de 60 dias de aprobado el presente reglamento, la
Coordinacion de Equidad Social y de Género o quien haga sus veces elaborara
una planificacion operativa para la ejecucion presupuestaria del fondo violeta.

TERCERA.- La Direccion General Financiera y la Coordinacion de Equidad Social
y Género o quien haga sus veces en un plazo maximo de 30 dias crearan, de
acuerdo a sus competencias, las partidas presupuestarias para la debida ejecucién
del Fondo Violeta.

CUARTA.- En el plazo de 15 dias la Presidencia de la Comisién Técnica convocara
a la primera reunion de la Comision Técnica.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su
sancion, sin perjuicio de su publicacién.
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Dado en la Sala de sesiones del Concejo Municipal de Cuenca, a los 24 dias del
mes de marzo de 2023.

Firmado el e

s X Rrénmrrﬁ\le por.
35 PALACI OS ULLAURI

Ing. Pedro Palacios Ullauri Mgst. Eduardo Koppel Vintimilla
ALCALDE DEL CANTON CUENCA SECRETARIO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que el presente Reglamento fue
conocido, discutido y aprobado por el Concejo Municipal del cantén Cuenca, en la
Sesion Extraordinaria celebrada el viernes 24 de marzo de 2023.-Cuenca, 27 de
marzo de 2023.

o L
Mgst. Eduardo Koppel Vintimilla
SECRETARIO DEL CONCEJO

MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

ALCALDIA DE CUENCA .- Ejecutese y publiguese.-Cuenca, 27 de marzo de 2023.

Fv’lErmdo el ecﬁéﬂmﬁ\l e por
PALACI S ULLAURI

Ing. Pedro Palacios Ullauri
ALCALDE DEL CANTON CUENCA

Proveyo y firmo el decreto que antecede el Ing. Pedro Palacios Ullauri, Alcalde de
Cuenca, el veintisiete de marzo del dos mil veintitrés.-CERTIFICO.-

i
[Opai=FRRe

SUARBO AN O
KOPPEL VINTIM LLA
Mgst. Eduardo Koppel Vintimilla
SECRETARIO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA
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